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Szkota jutra -

Trudny czas trwajacego wciaz kryzysu COVID-19 pokazat, jak duzg wartos¢ ma to, co
jest zasadniczg misjg edukacji: rozwdj osobisty, poznawczy, emocjonalny i spoteczny czto-
wieka, oparty na dazeniu do madrosci i zmierzajgcy do zréownowazonego rozwoju catych
spotecznosci. Pokazat nam to przede wszystkim przez obnazenie brakoéw i niedoskonatosci:
bolesnego braku relacji osobistych, kryzysu zdrowothego i psychologicznego, niedoskonato-
$ci dotychczasowych metod nauczania, pracy rozwojowej i zespotowej. Zorientowalismy sie,
ze edukacja i jej misja znalazty sie na zakrecie historii.

Majac na mysli edukacje przysztosci i korzystajac z jezyka metafor i analogii, odwotam
sie do wizji ,sieci przestrzeni uczenia si¢”, na potrzebe ktérej wskazuje Roland Meighan,
kluczowa postaé socjologii edukacji. Oznacza ona postawienie w centrum zainteresowania
ucznia - jako cztowieka tworczego, ciekawego, gteboko wrazliwego, z réznorodnymi potrze-
bami rozwojowymi. Sie¢ powinna sie sktadac¢ z wielu przestrzeni i inicjatyw edukacyjnych
w zakresie innowaciji spotecznych, srodowiskowych, ekonomicznych i technicznych. Wazng
role odgrywatyby w nich ,banki uczacych sie”, przypominajace wspotczesne biblioteki, ,,stu-
dia gier” i ,projektow”, uczace wspotpracy, pracy grupowej oraz odpowiedzialnosci, a takze
»centra zycia rodzinnego”, w ktorych spotykaliby sie wszyscy cztonkowie danej spoteczno-
sci. Poszczegodlne elementy wspieratyby w procesie edukacji rodzicow i nauczycieli. Istotg
systemu, nazywanego tez .flexischooling”, jest jego elastycznos¢, mozliwos¢ korzystania
z nauki w réznych miejscach, zmiennos$¢ rol spotecznych ucznidw, ich przewodnikow i facy-
litatorow; demokratyczny, podmiotowy i wspolnotowy charakter uczenia sie opartego na
doswiadczeniach i réznorodnosci form nauczania. Jesli spojrze¢ na te wizjonerska metafore
z perspektywy ogdlnej, to byé moze dazenie do tak rozumianej edukacji przysztosci staje
sie wtasnie koniecznoscia. Jako fundacja od pietnastu lat wspierajgca edukacje formalng
i pozaformalna, czujemy sie integralng czescia wspdlnej ,sieci uczenia si¢”. W prawie stu
s,Pracowniach Orange” mieszkancy mniejszych miejscowosci, bez wzgledu na wiek, korzy-



sta¢ moga z programow nauczania, kultury, rozrywki, wspolnego spedzania czasu i realizacji
swoich zainteresowan. ,,MegaMisja” daje mozliwos¢ zdobywania najbardziej uniwersalnych
kompetenciji cyfrowych, ktérych celem jest budowanie wiezi spotecznych, unikanie zagro-
zen w sieci i rozwoj pasji. ,#SuperKoderzy” umozliwiaja taczenie nauki poszczegdlnych
przedmiotéw opartych na podstawie programowej z naukg programowania. Nie sposéb nie
wymieni¢ programow wspierajacych pasje i zawody przysztosci dziejgce sie w pracowniach
-FabLab powered by Orange”, wyposazonych w nowoczesne drukarki 3D, lasery i inne
niezbedne narzedzia stuzagce nowym formom rzemiosta. W koncu — realizowany wraz z przy-
jaciétmi z Fundacji Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego i Instytutu Spraw Publicznych
— projekt ,Lekcja:Enter” to szansa na cywilizacyjng zmiane i wsparcie dla 75-ciu tysiecy
nauczycielek i nauczycieli w catym kraju na drodze zdobywania nowych kompetencji techno-
logicznych.

Nie jesteSmy ekspertami od reformy systemu. Majac $swiadomos¢, jakich trudéw
doswiadczajg, catym sercem jestesmy dzisiaj z tymi, od ktérych w tak ogromnej mierze zale-
2y nasza przysztos¢ — nauczycielkami i nauczycielami, edukatorami i edukatorkami, dyrektor-
kami i dyrektorami, lokalnymi liderkami i liderami — krétko mowigc: z madrymi przewodnikami
po drogach relacji spotecznych i wiedzy. Nie mamy watpliwosci, ze kompetencije cyfrowe,
stanowigce uzupetnienie kompetencji przedmiotowych, metodycznych i osobistych, sg
jednym z najbardziej pozadanych instrumentéw tworzenia edukaciji jutra nakreslanej przez
Rolanda Meighana, edukaciji, ktéra zasypuje spoteczne nieréwnosci. Edukacja przysztosci to
takze potrzeba troski o etos nauczycieli i wychowawcdw, ktérym drogi przetarty takie postaci
jak Janusz Korczak, a takze wiele innych sitaczy i ,,Sitaczek” znanych nam z dziet literackich
i zycia kazdego z nas. Niniejsza publikacja jest naszym zobowigzaniem do dalszego podej-
mowania wspolnego wysitku w zdobywaniu i dzieleniu sie nowymi kompetencjami w zakresie
postaw, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ksztattowania szkoty jutra — szkoty z ludzka
twarza.
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Kryzys jako nauczka

O czym nie napisze...

Nie jestem naukowcem ani specem od edukacji. Jak wielu czytelnikdw, mam swoje

sporachunki” z systemem edukacji — jestem jej produktem i konsumentem jako ojciec trojki
dzieci (obecnie kazde na jednym z 3 szczebli edukacji). Pewnym usprawiedliwieniem zapro-
szenia mnie do napisania tekstu moze by¢ to, ze w 2019 r., w cza-
sie strajku, Stocznia wspierata srodowiska nauczycielskie w przed-
siewzieciu o nazwie — Narada Obywatelska o Edukacji (NOOE').
W sumie rozmowe o tym, jak powinna by¢ zorganizowana eduka-
cja, podjeto wtedy spontanicznie prawie 150 szkét i 4,5 tys. oséb
(ucznidw, rodzicéw, nauczycieli). Zebralismy to w catosé. W proce-
sie tym (przed pandemig) ujawnione zostaty zaréwno deficyty syste-
mu edukaciji, jak i postulaty dotyczace jego naprawy. W wiekszosci
zostaty zignorowane. Szkoda. Ze smutkiem trzeba stwierdzic, ze to,
co byto bolgczka polskiej edukacji, pandemia radykalnie wzmochnita.
Zta passa trwa, wzigwszy pod uwage, ze tzw. reforma edukaciji nie
pomogta — a to jest najdelikatniejsze stwierdzenie, jakiego mozna tu
uzyc.

Nawet jednak gdyby wszystko w Polsce uktadato sie jak najlepiej, to z zasady trzeba
mysle¢ o tym, jak urzadza¢ edukacje w przysztosci i ,na przysztosc”. A by¢ na przysztosc
przygotowanym, to tyle, co by¢ na nig odpornym.

Nasze cenne kiedys rady na temat tego, jaki wybra¢ zawdd, sg mato wiarygodne,
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https://www.naradaobywatelska.pl/

bo nawet nie znamy nazw wiekszosci zawodoéw, ktére niedtugo sie pojawia. Z niepokojem
mozemy obserwowaé wydtuzajgca sie liste profesji, ktére okazg sie zbedne. Nie wiem nawet,
czy istotnie praca pozostanie podstawowg kategorig decydujgcg o uzytecznosci edukacii.
Wyzwaniem moze by¢ nie znalezienie pracy, ale przysztos¢ pracy w ogole2. By¢ moze zosta-
niemy skutecznie zastgpieni i wyreczeni. By¢ moze pozostanie nam jedynie rola konsumen-
tow, a i to nie wszystkim. Moze nie grozi nam brak srodkéw, nedza, eksploatacja, ale raczej
... zbednos¢.

Kryzys jako szansa

Kazdy kryzys — takze ten — ma jedna (drogo optaconag) korzysc¢: pozwala mysle¢ o tym,
jak urzadza¢ sprawy na nowo. Ten moment kryzysu, kataklizmu nawet (gr. kataklysmos -
potop), kreatywnej destrukcji, nowego poczatku — to jednak nie tylko problem, lecz takze
szansa. W czasie kryzysu dowiadujemy sie bowiem, jak nietrwate moze byc¢ to, na czym

budowalismy i w co wierzyliSmy. Jesli nic nie zrobimy i urzgdzimy
sprawy po staremu — nieuchronnie znajdziemy sie w tym samym
punkcie. Musimy zaakceptowac fakt, ze we wspotczesnym Swie-
cie kryzysy beda nam towarzyszyly permanentnie. Musimy éwi-
czy¢ odpornosc, dzielnosc. A wszystko zaczyna sie w szkole — jak
pisat Komenski w XVII w.: ,jakie poczatki, takie bedzie wszystko”.

Na razie starajmy sie naprawi¢ system w takim ksztat-
cie, w jakim go znamy. W czasie pandemii mocno ucierpiat. Wg
danych UNESCO, do konca marca 2020 instytucje edukacyjne
zostaty zamknieta w 186 krajach i decyzja ta dotkneta okoto 74%
uczniéw. W Stoczni, na zlecenie Orange, dokonalismy systema-
tycznego przegladu niektérych rozwigzan dotyczacych eduka-
cji (ze szczegdlnym uwzglednieniem pandemii) w Europie i poza
nia. Nie zamierzam obszernie referowac, warto jednak przywotac
kilka faktow dotyczacych kraju, ktéry od lat uchodzi za prymusa
w dziedzinie edukacji — Finlandii.

Finlandia ma Swietne wyniki, a jednoczesnie dzieci w tym
kraju poswiecajg na nauke najmniej czasu, korepetycje wiasciwie
nie istniejg, szkolnictwo jest publiczne, bardzo niewiele kwestii

jest zdefiniowane na poziomie centralnym. Kluczowa jest duza autonomia szkét i lokalnych
wtadz (a zatem zaufanie do nich!) - decyduja one same o bardzo wielu aspektach realiza-
cji programu, formule nadzoru nad nauczaniem, regulacjami dotyczacymi wynagrodzen
nauczycieli, szczegdtach wymagan dotyczacych stazu zawodowego mtodych nauczycieli
itd. Wszystkie te okolicznosci doprowadzity do szybkiej i skutecznej adaptacji w warunkach

2 Przemyslenia wymagaja mechanizmy ksztattowania wtasnej kariery. Warto dostarcza¢ mozliwie szeroko
dostepnych ustug /serwisoéw, ktére pomoga w dokonywaniu roztropnych wyboréw. Dobry przyktad to aus-
tralijski
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pandemii. Co ciekawe, szkolnictwo w Finlandii (takze nauczyciele) nie jest jakos$ szczegdlnie
przetadowane nowoczesnymi technologiami. Wazniejsze moze by¢ to, ze zawdd nauczyciela
jest powszechnie szanowany (badanie Telis 2018), podczas gdy w Polsce (Telis 2013) tylko
co pigty nauczyciel jest przekonany o respektowaniu jego profesiji.

W czasie pandemii Finlandia jako jedna z pierwszych otworzyta szkoty (w maju) -
poczawszy od klas najmtodszych. Obecnos¢ ucznidw byta wazniejsza niz realizacja odgor-
nego programu. Zorganizowano indywidualne spotkania z nauczycielami w szkofach. Stwo-
rzono stacjonarne wypozyczalnie sprzetu (komputeréw i tabletow). Uruchomiono potezne
zasoby edukacyjne on-line. W specjalny sposob zadbano o rodziny ubogie — dowozono
np. positki do domow.

Mozna.

Jakie problemy ujawnity sie ze szczegélnym natezeniem w czasie
pandemii?

Kryzys pogtebit istniejace juz nieréwnosci w systemie edukaciji. Kryzys jest wyzwa-
niem dla spéjnosci spotecznej. Rodziny zamozniejsze finansowo i kulturowo zmierzg sie
Zz wyzwaniami znacznie lepiej niz pozostali. Tworzy¢ bedg lub odkrywac¢ dostepne dla nich
alternatywy — szkolnictwo niepubliczne, domowa edukacje, uzupetnienie edukac;ji przez kore-
petycje etc. Ta zasada odwrotnie proporcjonalnie dotknie tych, ktorzy jeszcze przed pande-
mig mierzyli sie z powaznymi wyzwaniami — 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb z rodzin
0 nizszym kapitale materialnym i kulturowym. Koniecznie trzeba odnalez¢ i ratowac tych,
ktérzy ,znikli z radaru” i ,zostali z tylu”. By¢ moze potrzebuja indywidualnego podejscia;
wzglednie pracy w matych grupach z tutorami. Takie zespoty powinny by¢ uruchomione
przez specjalnie w tym celu powotane zespoty wspierane przez wtadze publiczne i by¢ moze
instytucje pozarzgdowe.

Edukacja powinna by¢ postrzegana fundamentalnie — w kategoriach praw cztowie-
ka. Ma ona olbrzymi wptyw na zdolnos$¢ poznawania i przetrwania w coraz bardziej skom-
plikowanym Swiecie. Jest najlepsza ,,inwestycjg” we wiasng (indywidualng i zbiorowg) przy-
sztos$¢ i najskuteczniejszg ,,szczepionka” na zagrozenia autorytaryzmu i populizmu. Jest tez
jednym z najwazniejszych swiadectw solidarnosci — rozumianej tak, jak powinna by¢ rozu-
miana i ,testowana” — poprzez prosta obietnice, ze ,nikt nie zostanie sam i nikt nie zostanie
porzucony”.

Szczegb6lnym aspektem nieréwnosci jest dostep do technologii. Odrebnie rozpa-
trywac trzeba dostep do urzadzen i dostep do szerokopasmowego Internetu. Wg danych
Eurostatu (2019) — dostep do internetu moze silnie zaleze¢ od dochodéw rodziny. W kra-
jach takich jak Holandia, Norwegia czy Szwecja réznica miedzy gornym a dolnym kwartylem
dochoddéw w gospodarstwie moze by¢ nieistotna, kilkuprocentowa — w gérnej grupie 100%,
w dolnej 95%. Jest jednak wiele panstw, w ktérych sytuacja wyglada gorzej — np. w Polsce
gorny kwartyl to ok 95% dostepu, ale dolny juz tylko 60%. Gorzej jest tylko w kilku krajach,
np. na Wegrzech, gdzie tylko 45% rodzin z dolnego kwartyla ma dostep do szerokopasmo-
wego Internetu, czy w Butgarii, w ktorej jest to tylko ok. 10%.



Projektujac przyszta edukacje — edukacje ku przysztosci — znacznie wiekszy nacisk
trzeba potozy¢é na samodzielno$é - wewnatrzsterownosé¢ i motywacje uczniéw. Warto
powtérzy¢ jeden z gtéwnych wnioskdéw NOOE: ,nie chodzi o uczenie, ale o uczenie sie”. Ten
rodzaj wewnatrzsterownosci musimy wyksztatci¢ wsrdd dzieci, ktére ucza sie poza instytu-
cjami (a tak moze sie zdarza¢ coraz czesciej).

Koniecznie i szybko trzeba podnosié kompetencje rodzicéw. Wielu z nich niestety
przywykto do tego, ze wszystkie zadania edukacyjne ,deleguje” sie na szkote. To powaz-
ny btad - nie dlatego, ze szkota jest niedobrym miejscem, ale dlatego, ze catosciowa, zba-
lansowana edukacja to potgczenie réznych elementéw. Konieczny jest rozwdéj kompetenc;ji
W znaczeniu postaw i cnét (niestusznie zapomniany termin). Cnét takich jak odwaga, praco-
witos¢, odpowiedzialnos¢, prawdoméwnosé, roztropnosé, wytrwatos¢ itd. W ksztattowaniu
tych kompetencji rodzice sg niezastgpieni. Wielu z nich powinno zrobi¢ (czasem bolesny)
rachunek sumienia, bo aby uczy¢, trzeba samemu dawac przyktad.

Uczenie sie nauczycieli — wymagania sg coraz wigksze. Cele edukacyjne, ktore trudno
byto zrealizowac tradycyjnymi metodami (mimo ogromnego przecigzenia), trzeba osiggnac
jeszcze skromniejszymi sSrodkami. To wymaga czesto gwattownej korekty dziatan — inwesty-
cji w przekazywanie wiedzy, sprawdzanie, motywowanie, budowanie relacji w grupie i relacji
wychowawczych. Ten rodzaj ,upgrade’u” jest trudny ze wzgledu na koniecznos¢ obcowania
z technologia, co dla wielu jest obcym Swiatem. Dla mtodych ludzi jest to zas$ przestrzen
codzienna. W Polsce ponad 80% nauczycieli (Srednia w Europie to ok. 67%) z powodu pan-
demii po raz pierwszy prowadzito edukacje on-line.

W czasie pandemii pojawito sie sporo repozytoriow dedykowanych réznym meto-
dom modernizowania edukaciji. Globalny charakter kryzysu wymusit zjawisko ,,jednocze-
snosci innowacji” i przys$pieszyt proces ,,uczenia sie od siebie”. W oczywisty sposob doty-
czy to réznego rodzaju rozwigzan technicznych i medycznych, ale takze edukacji. Warto np.
zobaczy¢ repozytorium brytyjskiej Education Endoment Foundation, w ktérej zebrano wiele
bardzo praktycznych narzedzi.

Warto tez inwestowac w przedsiewzigcia edukacyjne, takie jak np. Khan Academy.

Wiele krajow bardzo szybko uruchomito kanaly tradycyjnej telewizji do zadan edu-
kacyjnych (,broadcasting” w odrdznieniu od internetowego ,narrowcasting”). Ciekawe
zestawienie zastosowa mozna obejrzeé na stronach Banku Swiatowego. hit;

W Polsce nie wszystko zadziatato jak nalezy — spektakularne wpadki TVP w organizacji
nauczania czy liczne btedy nauczycieli staly sie niestety zastuzonym przedmiotem krytyki .
Warto zobaczy¢, jak poradzili sobie z tym Czesi — u nich telewizja juz 5 dni po zamknieciu
szkot zaczeta regularne nadawanie lekcji dla klas 1-5 (wraz z dyktandami czytanymi przez
znang aktorke). Wiele innych zasobdéw (zbioréw, wyktadéw) udostepnity tez inne instytucje,
w tym Akademia Nauk. Ciekawych przyktadow dostarcza tez Grecja, Korea, Portugalia.

Oczywiscie sa tez pozytywne strony nauczania i edukacji on-line. Mozliwos¢ korzy-
stania z materiatéw w réznym czasie, w tym mozliwos¢ powtarzania materiatu, szybsze
dotarcie z wiedzag — mozliwos¢ samodzielnej nawigaciji, fatwa aktualizacja materiatu, skalo-
walnos¢, nizsze koszty, mniejsze obciazenia dla srodowiska.


https://educationendowmentfoundation.org.uk/
https://www.worldbank.org/en/topic/edutech/brief/how-countries-are-using-edtech-to-support-remote-learning-during-the-covid-19-pandemic
https://www.worldbank.org/en/topic/edutech/brief/how-countries-are-using-edtech-to-support-remote-learning-during-the-covid-19-pandemic
https://www.worldbank.org/en/topic/edutech/brief/how-countries-are-using-edtech-to-support-remote-learning-during-the-covid-19-pandemic
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To tylko poczatek. Poczatek poszukiwania nowych metod wewnatrz istniejgcego sys-
temu i szukania metod na zmiane systemu. Dtuga droga, ale trzeba przemierzy¢ ja szybko.
Od tego zalezy bardzo duzo. Tak duzo.

Jutro w szkole. Szkofa jutra. 11
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Czego moglismy sie
nauczyc na poligonie

Na wstepie musze wyjasnic¢ tytutowe ,militarne” poréwnanie.

Wprowadzenie edukacja zdalnej zostato wymuszone wzgledami epidemiologicznymi
w marcu tego roku, kiedy polskie szkoty musiaty zostac fizycznie zamkniete przy jednocze-
snej kontynuacji swoich dziatan w formie zaposredniczonej przez nowe technologie. Wsze-
dzie, nie tylko w Polsce, takie nagte zamkniecie placéwek edukacyjnych byto szokiem dla
catego systemu oswiaty, a przede wszystkim pracujacych w nim profesjonalistéw. Tak samo
zaskoczeni byli uczniowie i ich rodzice, dla ktérych dobrze znany Swiat edukacji stanat na
gtowie, zmieniajgc sie w wiekszosci mozliwych do analizy obszaréw. Jednak wszyscy jako$
sobie poradzili, choc¢ to ,jakos$” oznaczato zarébwno sukcesy, udane przedsiewziecia eduka-
cyjne, jak i takie doswiadczenia, ktdre udaty sie stabiej lub byty kompletna porazka. Z obu
mozna sie czegos$ nauczy¢ — choc jest to tylko potencjat, ktérego mozemy nie wykorzystac.
Jestem przekonany, ze bytaby to wielka strata — namawiam zatem do zatrzymania sig i reflek-
sji nad tym doswiadczeniem — i takiej wiasnie refleksji ma stuzy¢ ten tekst.

To bardzo kroétka forma, wiec dla jasnosci przekazu podzielitem tekst na osobne frag-
menty sygnalizujgce wazne kwestie.

Edukacja zaposredniczona to o wiele wiecej niz zdalna dydaktyka

Po zamknieciu szkét stato sie¢ oczywiste, ze prowadzi¢ lekcje trzeba byto za pomo-
ca réznych narzedzi edukacji zaposredniczonej. Wszyscy jednak szybko sie zorientowali, ze
wraz z zamknieciem szkét, w specyficznej sytuacji zagrozenia COVID-19, pojawito sie ryzyko



braku zaspokojenia podstawowych potrzeb mtodych ludzi — tych zwigzanych z bezpieczen-
stwem oraz relacjami z nauczycielem i znajomymi z klasy.

W bezptatnym podreczniku dla nauczycieli ,Edukacja zdalna w czasach pandemii wiru-
sa Covid-10” (Pyzalski, 2020), wydanym w kwietniu 2020, wskazujemy wraz z trzynastoma
autorami rézne aspekty edukacji zdalnej oraz wtasciwa kolejnos¢ dbania o nie. Podobnie jak
eksperci UNESCO w wydanym w czasie pandemii raporcie Thinking about Pedagogy in an
Unfolding Pandemic (Doucet i in., 2020), zaproponowalismy sku-
pienie sie najpierw na tych podstawowych potrzebach dzieci i mto-
dziezy, a dopiero w dalszej kolejnosci na dydaktyce. Méwiagc bar-
dzo zdecydowanie — jesliby wartos¢ edukacji zdalnej przedstawié
jako iloczyn dydaktyki i relacji, to w momencie, kiedy relacja bedzie
wynosi¢ zero lub bedzie staba, wartos¢ catej edukacji zniknie lub
bedzie niewielka. Trzeba zatem o relacje nauczyciel-uczen zadbac.

Oznacza to, ze bez wzgledu na to, czy edukacja bedzie pro-
wadzona wyfacznie zdalnie, czy tez edukacja zdalna bedzie uzu-
petnieniem tej prowadzonej bezposrednio, kazdy, kto jg organizuje,
musi dba¢ o potrzeby psychologiczne ucznidéw — bazujac gtéwnie
na relacji z nimi. W codziennej praktyce oznacza to interesowa-
nie si¢ ich samopoczuciem, indywidualizacje tego, co do ucznidow
moéwimy oraz rozmowy o tym, co zdecydowanie wykracza poza
samg dydaktyke. Tylko to i az to. Czes¢ z nas to wdrazata, widzac
ogromna potrzebe takich pozornie drobnych i przez wielu niedocenianych spraw. Inni jednak
gdzies tego typu kwestie przekroczyli. Dla ilustracji cytuje kilka wypowiedzi nauczycieli, kt6-
rzy takie dziatania prowadzili: Duzo rozmawiamy o sprawach zwiazanych z zyciem codzien-
nym: o problemach, emocjach, wspieramy sie nawzajem; Na lekcji wychowawczej zawsze
pytam, jak sie czujg i kazdy méwi krétko o swoim samopoczuciu; Duzo rozmawiamy o emo-
cjach i problemach, ktére napotykamy teraz. Ogladamy zdjecia klasowe.

Obok relacji nauczyciel-uczen zagrozone zostaty relacje rowiesnicze. | tu znéw mozna
byto o nie zadba¢, wracajgc do wspomnien grupy, swietujac wazne dla uczniéw dni — np.
urodziny — czy zadajgc madrze zaprojektowane zadania zespotowe. | znéw — cho¢ moze sie
wydawag, ze mowa tu o sprawach oczywistych i banalnych, to jednak tylko pozér. W bada-
niach, ktére wspotprowadzitem, jedynie co dziesigty uczen wskazat, ze w czasie pandemii
nauczyciel zlecat zadania wymagajace wspotpracy z innymi uczniami (odsytam tu Czytelni-
kéw do raportu zdalnenauczanie.org). Warto przy okazji dodac, ze cho¢ wigekszos¢ uczniow
wskazata, ze w czasie pandemii ich kolezenskie relacje sie pogorszyty, to byto 5% takich,
ktorzy wskazali na ich polepszenie. Uczniowie ci prawdopodobnie czuli sie mniej zawsty-
dzeni, publicznie odpowiadajac lub nie czuli parcia grupy ,,zmuszajgcego” do okreslone-
go zachowania. Wiedza o tym, ze mozemy technologie wykorzysta¢ w podobny sposéb,
z korzyscig dla czesci ucznidw, jest bardzo istotna. Aby jednak tak sie stato, musi by¢ w nas
wiele wrazliwosci i uwaznosci.



Nie ulegajmy ztudzeniu, ze opisane w tej czesci sprawy to niewiele znaczace szczego-
ty. Takie wtasnie sprawy, a nie dobrze brzmigce slogany, decydujg o jakosci tego, co udaje
sie w edukaciji zdalnej uzyskac.

Dobrostan nauczyciela: z pustego i Salomon nie naleje

Wracajac do tytutowego poligonu — istotne jest to, jak edukacja zdalna i wynikajgce
Z niej obowigzki i zwigzane z nimi emocje wptynety na dobrostan nauczycieli. Wyniki wspo-
mnianego wczesniej badania zdalnenauczanie.org wskazujg, ze z trzech grup — nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicow, ci pierwsi najczesciej wskazywali na poczucie pogorszenia stanu
zdrowia psychicznego i fizycznego w czasie pandemii.

Okres pandemii przyniést nauczycielom wiele obcigzen.

Musieli oni natychmiastowo i radykalnie przeorganizowac¢ swoj
warsztat pracy, najczesciej przy braku wczesniejszych doswiad-
czen z edukacjg zdalng. Edukacja zdalna zaktécita takze réwno-
wage praca-dom wielu nauczycieli oraz przyczynita sie do zakité-
cen w zakresie tzw. higieny cyfrowej, czyli tego, jak dtugo i w jaki
sposob wykorzystywali oni urzadzenia cyfrowe. Wiele oséb pra-
cowato takze o wiele diuzej, niz robili to przed czasem pandemii.

Warto tutaj wskazac¢ cos, co wielu z nas rozumie intuicyjnie,

ale potwierdzono to takze empirycznie w badaniach, ze dobro-
stan nauczyciela przektada sie na dobrostan ucznia. Trudno,
samemu bedac zestresowanym, przemeczonym czy zniecheco-
nym, dobrze pracowac i wspiera¢ ucznidow.

Co z tego wynika? Warto dba¢ o zdrowie nauczycieli —
zaréwno systemowo, jak i na poziomie indywidualnym (czyli kazdy z nas sam o siebie). Jak
to robic¢, to temat rzeka wykraczajgcy poza mozliwos¢ przedstawienia go w tak krétkim tek-
scie. Odsytam jednak do odpowiednich rozdziatéw naszego poradnika, o ktérym pisatem
wczesniej (Pyzalski, 2020).

Technologie edukacyjne: jakosé, nie ilos¢!

Czas edukaciji zdalnej urealnit takze myslenie wielu oséb o roli i mozliwosciach techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji. Prawda okazato sie to, co pokazujg wyniki
badan (np. PISA), ze samo nasycenie edukacji technologiami nie wystarcza do osiagniecia
dobrej jakosci. Czasami nawet jest tak, ze wraz z wigkszym wykorzystaniem technologii,
wyniki uczniéw i inne wskazniki sie obnizajg.

Korzysci z wykorzystania technologii wynikaja zatem z dobrego jej dobrania do wieku
i wtasciwosci uczniow, pomystu dydaktycznego na ich wykorzystanie (np. tego, czy pracuje-
my w podejsciu konstruktywistycznym, angazujacym uczniéw) i wreszcie umiejetnosci tech-
nicznych ich wykorzystania przez nauczyciela i uczniéw.

Wszystkie wymienione tu uwarunkowania sprowadzaja sie do jednego gtéwnego



warunku — profesjonalizmu i kompetencji hauczyciela w zakresie edukacyjnego wykorzysta-
nia technologii. Bez nich nawet najlepsza technologia przyniesie zerowe rezultaty. Nie liczy
sie, ile technologii bedzie w edukaciji, tylko jak zostanie ona wykorzystana. | tu znéw czytel-
nikéw zainteresowanych szczegotami zapraszam do tekstu prof. Natalii Walter w naszym
poradniku (Pyzalski, 2020).

Na zakonczenie

W tak krotkim tekscie udato mi sie jedynie dotkna¢ waznych moim zdaniem kwestii.
Wystarczy to jednak z pewnoscig, aby refleksyjni nauczyciele zechcieli pogtebi¢ zasygnalizo-
wane w tekscie watki.

Majac kontakt z wieloma nauczycielami, wiem, ze jest duzo oséb, ktére sporo nauczyty
sie na poligonie wymuszonej edukaciji zdalnej. To bardzo dobrze — i tego wszystkim zycze.
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Magdalena Kaszulanis
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Szkota jutra powinna by¢ miejscem twoérczych dziatan, rozwijania talentow, ksztattowa-
nia kompetenciji przysztosci.

Powinna by¢ otwarta na madre, ewolucyjne zmiany i spetnia¢ oczekiwania ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Powinna wyréwnywac szanse dzieci i zapewnia¢ dostep do edukacji wysokiej jakosci
wszystkim uczniom, bez wzgledu na status spoteczny.

Powinna by¢ oparta na dialogu pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Taka szkote mozemy zbudowac wspadlnie!

Jeszcze przed wybuchem epidemii COVID-19, razem z organizacjami pozarzadowymi
i edukacyjnymi wskazaliSmy kierunki zmian, dzigki ktérym nauka w szkole moze by¢ skutecz-
niejsza i dostosowana do potrzeb wspotczesnego swiata. Zaproponowalismy model eduka-
cji, w ktérym szkota — w wiekszym niz dotychczas stopniu — stataby sie uczestniczka zycia
wspolnoty lokalnej, krajowej i globalnej. A takze miejscem samorealizacji zaréwno nauczy-
cielek i nauczycieli, jak i uczacych sie, ktdrzy spedzaja w niej znaczna czes¢ swego mtodego
zycia. Szkota, jakg chcemy tworzyé, to:

szkota kompetencji kluczowych;

szkota wspétpracy, a nie rywalizacji;

szkota projektéw, badan i debat;

szkota obywatelska;

szkota, ktora decyduje o sobie;

szkota rownych szans;

szkota, ktdéra wspiera ucznidéw i dba o dobre relacje;
szkota dobrze finansowana;



szkota nauczycieli profesjonalistow;
szkota bez polityki.

Teraz, po doswiadczeniach ostatnich miesiecy zwigzanych z zamknigciem placéwek
oswiatowych z powodu pandemii, wszyscy przekonalismy sie, jak wazna jest szkofa i co sie
dzieje, kiedy nie sa mozliwe spotkania ucznidw i nauczycieli. Tak — my, nauczyciele, wiemy,
ze w edukacji najwazniejsze sa relacje. W okresie zdalnego nauczania takze uczniowie i ich
rodzice mogli utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze edukacja to relacje oraz ze rola nauczyciela
W procesie ksztatcenia jest nie do przecenienia.

Technologia jako wsparcie

Komputery, internet i zasoby online na wszystkich serwerach swiata (cho¢ bardzo
potrzebne, a wrecz niezbedne) nie zastgpig nauczycieli i ich bezposrednich rozmdéw z ucznia-
mi. Uczenia nie utozsamiamy juz z miejscem, ale z dziataniem i relacjami. Bo praca nauczy-
ciela to praca z drugim cztowiekiem, ze spotecznoscig klasowg, to kontakty z rodzicami
i innymi wychowawcami. PrzekonaliSmy sie, ze technologia cyfrowa moze by¢ wsparciem
dla edukacii, ale nie zastgpi edukatoréw.

W czasie szkolnego lockdownu nauczyciele zrobili wszystko, aby zapewnic¢ ciagtos¢
ksztatcenia. Nie byto to tatwe, poniewaz w szczytowym okresie pandemii ponad 90% popu-
lacji uczniéw na catym Swiecie nie uczeszczato do szkoty. Ale nauczyciele zdali ten egzamin.

- Byli wybitni w tych niesamowicie trudnych i stresujgcych czasach. Szkoty byty
zamkniete, ale ksztatcenie odbywato sie dzieki nauczycielom. Pomysine wyjscie z pandemii
moze nastgpi¢, gdy bedzie oparte m.in. na szacunku do uczniéw i nauczycieli — podsumowat

ten czas David Edwards, sekretarz generalny Education Interna-
tional (najwiekszej na swiecie organizacji edukacyjnej, zrzeszajg-
cej ponad 30 min pracownikéw edukaciji z 384 zwigzkéw zawodo-
wych ze 178 krajow).

Uznajac znaczenie i spoteczng role nauczycieli, powinnismy
jako spoteczenstwo nie tylko inwestowa¢ w edukacje, lecz tak-
ze odbudowac prestiz zawodu nauczyciela. Uznanie dla zawo-
du i poszanowanie statusu oséb, ktére go wykonuja, jest wazne
i potrzebne nie tylko samym pedagogom, ale rowniez — przede

wszystkim — uczniom. Jest wazne dla przysztosci edukacji i jakosci ksztatcenia.

Jesli zawdd nauczyciela nie zostanie doceniony w wymiarze spotecznym i finansowym,
to praca w szkole nie bedzie atrakcyjna dla najlepszych absolwentow studidéw wyzszych,
a dotychczasowi pedagodzy coraz czesciej beda szukali zatrudnienia poza oswiatg (co juz
sie, niestety, dzieje). W Finlandii bycie nauczycielem wigze sie z duzym prestizem i pewnie
dlatego finscy uczniowie osiggaja tak dobre wyniki w nauce.

Mowig o tym miedzynarodowe badania. ,,Wynagrodzenia i warunki pracy sg wazne
dla przyciagniecia, rozwoju i utrzymania wykwalifikowanych oraz wysokiej jakosci nauczy-
cieli oraz dyrektorow szkot” czytamy w najnowszym raporcie OECD ,Education at a Glance
2020".



Mamy moc

Nauczyciele majg niesamowitag moc. Moc wptywania na rozwdj drugiego cztowieka.
Moc zmieniania swiata; dlatego postarajmy sie zapewni¢ im odpowiednie warunki do pracy
w szkotach i — powiedzmy to jeszcze raz — odbudowac prestiz wykonywanego przez nich
zawodu. Edukacja musi by¢ wreszcie uznana za fundament rozwoju naszego kraju. A wydat-
ki panstwa na edukacje nie moga byc¢ traktowane wytacznie jako koszt.

Pewien polityk, sprawujgcy jeden z najwyzszych urzedodw w panstwie, powiedziat
w przyptywie szczerosci, ze edukacja to ,worek bez dna”. Chcielibysmy, zeby tego typu
podejscie do edukacji zostato zastgpione zrozumieniem, ze kazda
ztotdwka wydana na ksztatcenie i na rozwdj kompetencji uczniow jest
inwestycja stuzgca rozwojowi nas wszystkich, naszego kraju. Dobrej
jakosci edukacja musi kosztowac, ale spoteczne zyski z tej inwestycji
— stopa zwrotu - sg warte wysokich wydatkéw. Potwierdzajg to bada-
nia i analizy ekspertéw edukacyjnych Organizaciji Wspotpracy Gospo-
darczej i Rozwoju (OECD).

Nie bedzie szkoty przysztosci bez odbudowania prestizu zawo-
du nauczyciela. Nie bedzie jej takze bez spotecznego konsensusu
wokét edukaciji. Szkota potrzebuje dialogu i potrzebuje madrych, ewo-
lucyjnych zmian, ktére nie bedg uzaleznione od politycznych intere-
sow. Powinna to by¢ szkota, ktéra umozliwia nabycie wiedzy, ale tak-
ze waznych umiejetnosci, w tym réwniez spoteczno-emocjonalnych.
Ktéra uczy myslenia, ale takze uczy, jak sie uczy¢, co jest kluczowa
umiejetnoscig w spoteczenstwie realizujgcym zasade lifelong learning.
Szkota jutra powinna umozliwia¢ wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewniac¢ rozwijanie talentéw i w najszerszy mozliwie sposéb odpo-
wiadac na indywidualne potrzeby uczniéw.

Szkote przysziosci mozemy stworzy¢ wspdlnie: my, nauczyciele, rodzice i uczniowie,
korzystajac ze wsparcia ekspertow edukacyjnych, bazujgc na wynikach badan naukowych
oraz szanujgc autonomie edukacji i pedagogow. Wszystko jest mozliwe.



dr Paulina Sobiesiak-Penszko
Ekspertka ds. badan i ewaluacji
w projekcie ,Lekcja:Enter”
Instytut Spraw Publicznych

O potrzebie wsparcia
nauczycieli w zakresie

Z doswiadczen projektu ,Lekcja:Enter”

Korzystanie z technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TiK) w edukaciji to coraz
czesciej codzienna praktyka szkét i nauczycieli. W ostatnich miesigcach zmiany w tym kie-
runku przyspieszyty. Za sprawa epidemii szkoty nagle musiaty skonfrontowac sie z nowa
rzeczywistoscig edukaciji zdalnej. Nie byty na to przygotowane. Wiekszo$é nauczycieli nigdy
wczesniej nie uczyta zdalnie3. Mimo tego jednak, dzieki wielkiej mobilizacji i wysitkowi szkét,
wiekszosci z nich udato sie sprosta¢ wyzwaniu organizacji i prowadzenia edukacji na odle-
gtosc4.

Konieczno$S¢ pracy przez kilka miesiecy wytacznie w trybie zdalnym z pewnoscia
przetozyta sie na wzrost wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie wykorzystywania
TiK w nauczaniu. Nauczyciele, uczniowie i rodzice oswoili sie tez z takg formg uczenia sie.
Nie oznacza to jednak, ze znika potrzeba dalszego wspierania nauczycieli we wdrazaniu TiK

3  Por. badania Centrum Cyfrowego ,,Edukacja zdalna w czasie pandemii”,

4 Por. raport z badania przeprowadzonego przez Instytut Spraw Publicznych w ramach projektu ,Lekcja:En-
ter”, https://lekcjaenter.pl/strona/28/raport-%22dyrektorzy-do-zadan-specjalnych---edukacja-zdalna-w-cza-
sach-izolacji%22


https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/
https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/

w szkole, w tym w szczegdlnosci w zakresie aktywnego wykorzystania przez nich technologii
W hauczaniu.

Dobrze pokazujg to badania dotyczace umiejetnosci korzystania z TiK, prowadzone
wsroéd wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w projekcie ,,Lekcja:Enter”.

Okoto 67% sposrod 3589 nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych
korzystajacych ze wsparcia szkoleniowego5 deklaruje, ze codziennie podczas zaje¢ w szko-
le korzysta z komputera, 22% wykorzystuje codziennie na lekcjach smartfon, a okoto 4%
tablet. Jednym z czynnikdéw, ktéry wptywa na korzystanie przez nauczycieli z technologii
w nauczaniu, jest dostepnos¢ w szkole odpowiednich urzadzen. W tym zakresie ponad 90%
nauczycieli — uczestnikdw projektu ,Lekcja:Enter” — deklaruje, ze ich szkoty posiadaja lapto-
py, notebooki, tablet oraz tablice interaktywne. Pytanie jednak, na czym konkretnie polega
korzystanie z dostepnych urzadzen przez nauczycieli? W jakim stopniu ich wiedza i umiejet-
nosci pozwalaja wykorzystywac rézne mozliwosci dostepnych dla nich technologii?

Badanie pokazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje umiejetnosc
wykonania na komputerze lub urzagdzeniach mobilnych (smartfonie, tablecie) podstawowych
czynnosci. Ponad 90% umiatoby napisac tekst za pomoca edytora tekstu i przesta¢ plik
mailem, 80% wskazuje, ze umiatoby zatozy¢ konto mailowe, a 70% zapisa¢ zdjecia cyfro-
we na komputerze. Duzo gorzej radzg sobie jednak nauczyciele z bardziej wymagajacymi
zadaniami. Dane w chmurze umie przechowywac juz tylko 30% badanych, zabra¢ gtos na
grupie dyskusyjnej w internecie (typu grupa na FB czy blog) — 54%, korzystac z arkusza kal-
kulacyjnego (np. Microsoft Excel) do gromadzenia informaciji lub analizowania danych oraz
instalowac¢ oprogramowanie — okoto 36%. Tylko co pigty nauczyciel umiatby utworzyc¢ i prze-
prowadzi¢ ankiete lub quiz. Jeszcze mniej — 18% — wiedziatoby, jak wspétpracowac z innymi
osobami z wykorzystaniem wspélnych zasobdéw (np. Google Docs, OneNote, Padlet), a 16%
umiatoby zorganizowac i przeprowadzi¢ webinarium czy tele/videokonferencje. Rzadko-
Scig jest tez wykorzystywanie w edukacji aktywnych metod nauczania wspieranych TiK. 3
nauczycieli w ogdle nie styszato o metodzie projektéw, takiej jak Webquest, a prawie poto-
wa o metodzie odwréconej lekcji z wykorzystaniem TiK. Tylko nieco ponad 30% korzystata
w pracy dydaktycznej z metody projektow uczniowskich z wykorzystaniem TiK.

Dane te pokazuja, jak duzo jest jeszcze na tym polu do zrobienia i — jednoczesnie —
jak bardzo potrzebne sa dalsze dziatania wspierajgce umiejetnosci nauczycieli w zakresie
wykorzystywania technologii w edukacji. W tym kontekscie warto podkresli¢ po pierwsze,
ze nauczyciele majg pozytywny stosunek do TiK w edukaciji, co oznacza, ze sg otwarci na
wykorzystywanie technologii w swojej pracy. Ponad 95% badanych uwaza, ze pomagajg
one uczniom skuteczniej taczy¢ i przetwarzac¢ informacje, a ponad 80% nauczycieli ocenia,
ze wspierajg tez wspotprace miedzy uczniami i przyczyniajg sie do osiggania przez nich lep-
szych wynikdw w nauce. Jednoczesnie dotychczasowy dostep do dziatan dedykowanych
nauczycielom w zakresie ksztatcenia dotyczacego TiK wydaje sie niewystarczajacy.

31% uczestnikow projektu ,Lekcja:Enter” nigdy wczesniej nie uczestniczyto w zadnych

5  Stan na sierpien 2020 roku. Docelowo w projekcie ,,Lekcja:Enter” z TiK ma zostac¢ przeszkolonych 75 000
nauczycieli z catej Polski.



inicjatywach dotyczacych stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w naucza-
niu. Tyle samo w ciggu ostatnich 2 lat uczestniczyto w kursie poswieconym wtgczaniu TiK
do nauczania i uczenia sie. Jedynie co ésma osoba doksztafcata
sie, uczestniczac w kursie poswieconym TiK dla poczatkujacych,
a co dziesiata, biorgc udziat w szkoleniach poswieconych zaso-
bom cyfrowym zwigzanym z konkretnym przedmiotem nauczania.
Jednym z najbardziej powszechnych sposobow doksztatcania
sie pozostaje obserwowanie innych nauczycieli wykorzystujg-
cych TiK. Z takiej formy uczenia sig¢ korzystato 25% uczestnikdw.
Nauczyciele korzystaja tez z r6znych form wymiany wiedzy online,
na przyktad poprzez blogi, strony na Facebooku czy webinaria.
Tak jednak jak edukacja zdalna nie moze i nie powinna zastapi¢
stacjonarnej, tak dziatania samoksztatceniowe nauczycieli w sie-
ci dotyczace technologii nie zastgpia inicjatyw, w ramach kt6-
rych moga oni uzyskac¢ bezposrednie wsparcie w tym zakresie.
Jak pokazujg dotychczasowe doswiadczenia i opinie uczestni-
kéw projektu ,Lekcja:Enter”, w ksztatceniu w zakresie TiK, w tym
szczegolnie nauczycieli o niskim poziomie umiejetnosci w tym
zakresie, kluczowy jest osobisty kontakt i obecnos¢ oséb, ktére
moga na biezaco wspierac¢ ich w procesie pozyskiwania wiedzy
i zdobywania kolejnych umiejetnosci z tym zwigzanych. Warto, by
obok doposazania szkét w niezbedng infrastrukture i sprzet stuzacy stosowaniu technologii
w szkotach, dziatania systemowe panstwa w najblizszej przysztosci koncentrowaty sie wia-
snie na tworzeniu przestrzeni do udzielania takiego wsparcia szkotom i nauczycielom w jak
najwiekszej skali.



Rozmawiat Barttomiej Kuczynski
Fundacja Orange

Cyfrowy

Jak pandemia pomogta we wkroczeniu w cyfrowa nadswieting i jakie byly pierwsze
kroki w budowaniu technologicznego wehikutu zmiany — méwig Ewa Radanowicz i Oktawia
Gorzenska.

Barttomiej Kuczyniski, Fundacja Orange: Co bylo pierwszym impulsem, motywacja do
wprowadzania technologii do szkoty?

Kilka lat temu, gdy zostatam dyrektorka
szkoty, zaczeliSmy zmienia¢ kulture pracy, usprawnia¢ organizacje: chcieliSmy np. pokonaé
system, w ktérym jeden nauczyciel zbiera od wszystkich informacje, kiedy bedg prowadzili
kétka itp., spisuje je na kartce, przepisuje, poprawia btedy, trudzi sie, a i tak niezadowolenie
jest duze. Wspotdzielony dokument byt dobrym rozwigzaniem. Wtedy korzystaliSmy jeszcze
po prostu z dokumentéw Google’a. Po pierwsze pokazato to, ze taka praca wymaga mniej
czasu, a po drugie — ze kazdy jest odpowiedzialny za siebie. Oczywiscie mielismy tez wpad-
ki, w ktérych ktos skasowat wszystkie dane i trzeba byto siega¢ gteboko do historii edy-
Cji... Drugim momentem byt projekt Erasmus Mobilnos¢ kadry edukacyjnej. Jezdzilismy po
réznych szkotach w Europie i podpatrywalismy, jak one wprowadzajg technologie. Wtedy —
jeszcze zanim pracowalismy jako Szkota w chmurze i Flagowa szkota Microsoft — zaczeliSmy
wykorzystywac rézne narzedzia cyfrowe, by angazowac uczniow. Takie byly nasze pierwsze
kroki.

Ja miatam inng historie, zwigzana
Z moja osobistg droga. Gdy wiele lat temu, w roku 2000, szykowatam sie do konkursu na



dyrektora szkoty, potrzebowatam drugiej kwalifikacji (jestem po edukacji wczesnoszkolnej),
ktoéra pozwolitaby mi na prace w gimnazjum lub zespole szkét. Jedyny grant z kuratorium to
byty studia podyplomowe z informatyki. Z ogromnym przerazeniem, nie zdajgc sobie sprawy
z tego, co robig, zgtositam sie na te studia. To byta droga przez meke! Na szczescie miatam
duze wsparcie meza i jakos przebrnetam. A na koniec napisatam prace dyplomowg o tym,
jak gry komputerowe moga wptywa¢ na rozwoj dziecka. | technologie pomogty mi zostac
dyrektorem zespotu szkot.
Od zawsze szukam wszelkich mozliwosci, zeby utatwi¢ sobie prace i wtedy méwie:
»,0O! To mi moze utatwi¢ prace!”. Np. kiedys, bardzo dawno temu, jadgc rowerem przez Pusz-
cze Biatowieska, pomyslatam, ze moge wszystkim zatozy¢
stuzbowe mejle, zamiast przekazywac¢ papierowe doku-
menty. Po wakacjach wprowadzitam to w zycie. W 2007 r.
spowodowato to bunt na pokfadzie: jedna z nauczycielek
wcigz przynosita mi pliki na pendrivie. A ja konsekwentnie
przyjmowatam tylko wiadomosci przestane emailem. Péz-
niej pojawit sie dziennik elektroniczny wprowadzony z dnia
na dzien. RzucaliSmy sie na szerokie wody.

Jak wprowadzaty Panie cyfrowa zmiane w swoich szko-
tach?

Miatam szczescie do nauczycieli, ktérzy sami

mowili: ,,Chciatabym mie¢ w klasie tablice interaktywng”.

»A co to jest?” — pytatam wtedy. Byli i tacy, ktorzy sa spraw-

ni w technologiach i radzili, jaki kupi¢ komputer, jakie oprogramowanie, jak stworzy¢ strone

szkoty. Technologia pojawiata sie dlatego, ze ludzie jej potrzebowali. Nikogo nie zmuszalismy

do niczego poza niezbednym minimum. Z czasem w szkole pojawita sie¢ wspodlna platforma,
duzo dziatan w sieci.

Moze nie powinnam o tym méwic, ale nie miatam nawet swiadomosci, jak niektérzy
nauczyciele sg zanurzeni w technologii! Gdy pojawit sie COVID, zadzwonitam do Oktawii
i powiedziatam: ,my w ogodle nie jestesmy technologiczni”. Oktawia zrobita nam inwentary-
zacje i okazato sig, ze mamy sporg grupe, ktéra sobie dobrze radzi. Szkota ma internet, WiFi,
a trzy lata temu wspdlnie z uczniami wptynetam na nauczycieli, by zaczeli stosowa¢ smartfo-
ny na lekcjach.

Gdy pojawito sie hybrydowe nauczanie i powiedziatam w pokoju nauczycielskim, ze
bedziemy je stosowac, to niektérzy préobowali zorganizowaé bunt, ale poszto dobrze. Taka
jest nasza historia: jestesmy technologiczni.

Jakiego to wymagato wsparcia nauczycieli?

To byta troska o czas i patrzenie, jak mozna sie odcigzy¢. ChcieliSmy poprawiac
komunikacje, wtaczac¢ ucznidéw, mocniej angazowac. Od poczatku zadbaliSmy o ,,pogotowie
cyfrowe”. Zgtosito sie do niego kilka oséb — gtéwnie jezykowcow — ktdérzy czuli sie mocni
w technologiach i wspierali innych na statych dyzurach.

Z czasem uporzadkowaliSmy ten system, tworzac jedng platforme i podstawo-



we wymagania, ktére kazdy musi opanowac: mejla sprawdzamy zawsze dwa razy dzien-
nie i odpisujemy, nawet bardzo krétko. Byfa i sciezka dla zaawansowanych, budowalismy
eksperckos¢ nauczycieli. Dzi$ to sg wymiatacze, ktorzy dzielg sie
z innymi tym, co robia w sieci. Trzeba zréznicowac sciezke rozwo-
ju, daé przestrzen i usunac sie w cien, zeby ludzie mogli podziataé¢
— a efekty beda naprawde dobre.

Wspieramy sie inaczej niz u Oktawii. Na poczatku sama
batam sig, ze sobie nie poradze. Dostatam zgode na poéttora eta-
tu osob wspierajgcych. Nauczyciele, pomagaja w prowadzeniu
dziennika elektronicznego, bibliotekarki poszukuja nowosci i infor-
mujg nauczycieli o nowych materiatach, administrator pilnuje,
by sprzet byt sprawny i aby byt internet — bez niego jest jak bez
powietrza! Sekretarz szkoty doskonale opanowat tablice interaktywne, nauczyciel jezyka
obcego prowadzi robotyke i druk 3D, a nauczycielka wczesnoszkolna robi teatr z technolo-
giami. Ciesze sig, jak oni wzajemnie, po ludzku sobie pomagajg. W czasie zamkniecia szkoty
nawet ci, ktorzy korzystali tylko z minimum, dogadywali sie z innymi nauczycielami i prowa-
dzili wspdlne lekcje.

Technologie sa czescia catego procesu edukacyjnego i wspieraja relacje w szkole.

My stosujemy technologie jako jedno z wielu narzedzi:
pracujemy w ruchu, w dziataniu, gotujac, wyzywajac sie artystycz-
nie. Ciesze sig, ze rozwijamy sie technologicznie i wchodzimy na
kolejne poziomy, ale bardziej uczymy sie wspotpracy niz pozna-
wania samych narzedzi. Sytuacja w COVID pokazata, ze dobrze
sobie z tym radzimy.

Cyfrowa szkota to nie jest technologia od samego wej-
scia. Wazna jest rédwnowaga miedzy kompetencjami cyfrowymi
a rzeczami manualnymi, jak gotowanie czy sprawy spoteczne.
Istotny jest tez moment, w ktérym uczniowie i nauczyciele stajg
sie tworcami materiatow edukacyjnych. Nie jest dobrze, zeby tyl-
ko nauczyciel dostarczat ,,cyfrowych rozrywek”. Mamy teraz blogeréw, youtuberdw, ucznio-
wie prowadzg fanpage’e czy quizy.

Jakie z Pan perspektywy byly najwieksze wyzwania w procesie cyfrowej zmiany w cza-
sie pandemii i najwazniejsze jej plusy dla uczniéw i nauczycieli?

Wyzwaniem jest na pewno infrastruktura. Dzieci przyjezdzajg z 19 miejscowosci
i 5 miast. W niektérych miejscach nie byto nawet internetu, w czasie pandemii to byta duza
trudnos¢. Juz wtedy mieliSmy hybryde: od drukowania materiatow i dowozenia pod drzwi,
przez potgczenia stabej jakosci taczem telefonicznym, az po realng prace online.
Wyzwaniem sg tez w naszym srodowisku rodzice: czesto nie maja cyfrowych umiejetno-
sci. MusieliSmy czasem pojecha¢ do domu i zorganizowa¢ miejsce pracy, poszuka¢ miejsca,
w ktérym jest zasieg, pokazac, jak z tego korzysta¢. Mamy bardzo duzo wsparcia psycholo-
giczno-pedagogicznego dla catych rodzin. Przeniesienie tego do online’u tez byto trudne.



W naszej szkole stawiamy przede wszystkim na dobrostan, teraz pojawit sie nowy
aspekt: dobrostan cyfrowy. ZobaczyliSmy, ze zyliSmy w chaosie cyfrowym, uzywalismy réz-
nych narzedzi. Pomogli nam rodzice, ktorych pytaliSmy, co nam wychodzi, a co trzeba by
zmieni¢. W szkole rozpoczeta sie dyskusja o tym, jak wejs¢ na kolejny poziom wykorzysta-
nia technologii. Cata sytuacja pokazata mi, ze nie ma innej drogi. Wczesniej to wiedziatam,
a teraz w petni zrozumiatam. Wchodzimy w kolejny etap. Narzedzia cyfrowe beda elementem
lepszego dotarcia, wigkszej personalizacji edukacii.

Pewnie zeby byto fadnie i gtadko, do publikacji powinnam powiedzie¢, ze ciesze sie
z nowych cyfrowych narzedzi, ktérych sie nauczyliSmy, ale nie powiem tak! Najbardziej cie-
sze sie z relacji: ze nie zatraciliSmy tego, co najwazniejsze: dbania i troski o siebie nawzajem
— nauczycieli, dzieci, rodzicéw. Dzieciaki bardzo wspotpracuja ze soba, pandemia to mocno
uaktywnita.

Jako praktyk pracuje z wieloma szkotami i dyrektorami. Widze, ze najwigkszym
wyzwaniem jest przekonanie ludzi: pokazanie, ze technologia to czes¢ zycia, od ktorej nie

uciekniemy. Warto bytoby wykorzystac¢ pozytywne doswiadczenia
lockdownu i przetamanie sie wielu nauczycieli (dodajmy, ze nie
wszystkich), wyciggna¢ wnioski. Musimy tez pokazac, ze techno-
logie to narzedzie, ze nie jestesmy jej niewolnikami. Brakuje stra-
tegii myslenia o tym, zobaczenia celowosci tego dziatania. Bez-
mysine cyfryzowanie to wylanie dziecka z kagpiela.

Ale jest tez duzo pluséw: dyrektorzy zostawiajg wiele ele-
mentéw przymusowej zmiany, np. czes¢ rad pedagogicznych
bedzie odbywata sie zdalnie, bo to oszczedno$é¢ czasu. Wiele

szkét zapanowato nad chaosem i wybrato jedng wspdlng platforme. Wazna jest personaliza-
cja: dyrektorzy odkryli niektorych nauczycieli, a wielu rodzicéw mowito, ze przy zrbwnowazo-
nym modelu zdalnym uczniowie czuli sie bardzo dobrze i pokazali sie z innej strony.

Dodam, Zze pandemia pokazata nauczycielom i dyrektorom, ze w szkole sg tacy,
ktérzy nie odnajdowali sie w stacjonarnej rzeczywistosci, a wirtualnej rozkwitli — i odwrotnie.
To megawazna informacja — czy ludzie zdajg sobie z tego sprawe? Dlaczego tak sie sta-
to i w jakim kierunku szkota powinna rozwija¢ kompetencje dzieci? Marzy mi sie sytuacja,
w ktorej z takich sytuacji wyciggniemy wnioski do dalszego rozwoju. Czasem chodzi o kom-
petencje okototechnologiczne: komunikacji, wspétpracy, prezentaciji.

Moj wniosek? Zarzadzajmy wiedzg, uczmy sie ja wykorzystywac, a ksztattujmy kompe-
tencje, bo nie wiemy, w jakich sytuacjach beda nam jeszcze potrzebne.

Wykorzystajmy moment zmiany, zeby zredefiniowa¢ to, co robimy, zeby zoba-
czyc¢, czego potrzebujg uczniowie. Nie okopujmy sie, nie narzekajmy, tylko wykorzystajmy te
sytuacje, by lepiej przygotowywac siebie i dzieci na kolejne wyzwania.



Marta Florkiewicz-Borkowska
Nauczyciel Roku 2017

Postaw

O tym, jak wazne sa relacje w edukaciji,
0 czerpaniu z doswiadczenia i wiedzy uczniow

Gdy mysle: relacje w edukacji — to przede wszystkim mysle o zaangazowaniu, auten-
tycznosci, akceptacji oraz zrozumieniu. Mysle réwniez o ciekawosci, dawaniu przestrzeni
i zaufaniu. Mysle o wspdlnocie.

W typowym roku szkolnym uczniowie spedzajg z nauczycielami ponad 1200 godzin.
To wystarczajgco duzo czasu, aby zbudowac relacje, ktéra moze rozpali¢ w uczniach cieka-
wos$¢ | motywacije do nauki i poznawania swiata - a takze wystarczajgco duzo czasu, aby ich
totalnie zniechecic.

Jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze relacje to nie wszystko w edukacji, ale sg one
niezaprzeczalnie podstawg tego, czego potrzebujemy, aby pomaoc uczniom i nam samym is¢
do przodu. Rozwdj jest nierozerwalnie zwigzany z relacjami i z gotowoscig na zmiany. Jesli
chcemy uczy¢ ucznidw samodzielnosci w procesie ksztatcenia oraz odpowiedzialnosci, to
czas najwyzszy, aby zrozumie¢, ze wtasnie budowanie relacji ma tutaj kluczowe znaczenie.
To zdecydowanie najwazniejsza rzecz, jakg moze zrobi¢ nauczyciel juz od pierwszego spo-
tkania z uczniem czy tez z klasg — stworzy¢ przestrzern do poznawania siebie nawzajem. Bez
solidnych podstaw i relacji zbudowanych na zaufaniu i szacunku nie bedzie dobrej nauki.
Uczenie sie najlepiej odbywa sie z ludZzmi, a nie dla ludzi. Nauka jest o wiele bardziej efektyw-
na, gdy uczniowie sg aktywnymi uczestnikami procesu uczenia sig, a nie tylko jego biernymi
odbiorcami. Budowanie relacji z uczniami sprzyja tworzeniu pozytywnego srodowiska ksztat-
cenia, pomaga budowac spotecznos¢ w klasie i jest prawdopodobnie jedng z najlepszych
inwestycji. Empatia i autentycznos¢ — to wedtug mnie dwa stowa, za ktérymi ida konkretne
gesty sprawiajace, ze nauka sie dzieje. Ze moze staé sie przygoda i wyzwaniem.



Czas pandemii i nauczania zdalnego jasno pokazat, z czym uczniowie mieli najwiek-
szy problem: z planowaniem, organizowaniem uczenia sie, z samodzielnoscig i przejeciem
odpowiedzialnosci za wtasny proces zdobywania wiedzy. Dlaczego? Bo w modelu syste-

mu szkolnego ciggle kréluje model podawczy nauczania, a nie
stwarzanie przestrzeni do wspodlnego i wzajemnego uczenia sie.
Do uczenia sie poprzez zaangazowanie, poprzez aktywne dzia-
tania, poprzez wymiane doswiadczen, mysli, wiedzy, refleksji. To
wtasnie jest najlepsza przestrzen sprzyjajaca efektywnej edukacii.
Tylko autentyczne relacje umozliwiajg wspétdziatanie. Uczniowie
potrzebuja relacji, ktéra stworzy im poczucie bezpieczenstwa.
Troska, zainteresowanie, rozmowy i kontakty wspierajg ten
wazny proces budowania relacji. Wazne w tym wszystkim jest
nasze nastawienie. To, co myslimy o naszych uczniach, determi-
nuje nasz stosunek do nich, sposob traktowania, a nawet sposob
komunikowania sie z nimi. Tak zaczyna sie wtasnie nauczanie przez relacje. Warto odsto-
ni¢ przed uczniami jakas czastke siebie — pokazac siebie jako osobe z zyciem poza szkotg
i nauczanym przedmiotem. Jako cztowieka, a nie tylko nauczyciela. Rozbudzenie ciekawosci
swojej i uczniodw jest kluczowe w budowaniu pozytywnej relacji, w budowaniu zaangazo-
wania i wzmochienia wiary w ucznidow oraz w ich wtasne mozliwosci. Takie modelowanie
jest bardzo wazne, poniewaz wzmacnianie interakcji spotecznych nie nastepuje samoistnie.
Jak kazda strategia behawioralna, musi byé nauczana, modelowana i praktykowana. Smiech
i wspdlne dzielenie si¢ doswiadczeniami budujg spotecznosc. Nasi uczniowie chcg o nas
tyle wiedzieg, ile my o nich. Jesli my nie jestesmy ich ciekawi, oni nie bedg ciekawi nas ani
nauczanego przez nas przedmiotu. Kiedy uczniowie uwazajg, ze nam na nich zalezy, jest
bardziej prawdopodobne, ze lubig szkote, osiagajg dobre wyniki i przestrzegajg regut i zasad
klasowych.

Gdy czuja sie dowartosciowani, chetniej podejmuja inicjatywe i dzielg sie swoimi
doswiadczeniem i wiedzg. Warto pozwoli¢ uczniom stac sie naszymi nauczycielami.

Ta nauka polega na odwadze uczenia sie z otwartym umystem

i sercem. Jako nauczyciele nie musimy zna¢ wszystkich odpowiedzi, ale

powinnismy by¢ otwarci na czerpanie wiedzy od naszych uczniéw. Trze-

ba tez odwagi, by przyznac, ze nie wiemy wszystkiego i otworzy¢ sie na

ewentualne niepowodzenia. Taka odwaga daje wolnos¢ i swobode dzia-

tania. Dajgc uczniom przestrzen i wierzac w ich mozliwosci, wzmacniamy

ich che¢ do podejmowania samodzielnych dziatan. Dzieki temu uczg sie

brania odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢. Warto wspiera¢ uczniéw w ich inicjatywach

i aktywnosciach. To sprzyja budowaniu pozytywnej relacji i wzmacnia ich poczucie przyna-

leznosci. Uwierzmy, ze sg kompetentni, aby osiggac¢ wtasne cele i dajmy im to do zrozumie-
nia. To ich wzmocni tu i teraz, ale takze stanie sie kotem ratunkowym w przysztosci.



Agnieszka Jankowiak-Maik
»,Babka od histy”

Kompetencje przysziosci

Nauczanie historii kojarzy sie czesto z zakurzonymi archiwami i nudnymi datami. Przy-
ttaczajgca faktografia, setki nazwisk i wkuwanie na pamigec? Lekcje historii wcale nie musza
tak wygladac! Oto sposoby, by nasze lekcje staty sie fascynujace a jednoczesnie przygoto-
wywaty mtodych ludzi do zycia w stale zmieniajgcym sie Swiecie.

Albert Camus powiedziat, ze ,,szkota przygotowuje do zycia w swiecie, ktory nie istnieje”.
Wiele oséb rozumie ten cytat jako krytyke systemu edukaciji, jednak ja lubie w nim widzieé
wyzwanie, ktéremu jesteSmy w stanie sprostac.

To oczywiste, ze nie wiemy, jak bedzie wygladat swiat za 50 lat, jakie zawody beda
wowczas popularne — nie jestesmy w stanie przygotowaé naszych podopiecznych do funk-
cjonowania w nieznanych realiach, nie powinnismy wiec uginac sie
pod ciezarem tak wielkiej odpowiedzialnosci. Mozemy jednak przy-
gotowaé mtodych ludzi do tego, by potrafili odnajdowac sie w zmie-
niajacym sie sSwiecie, rozbudzic ich ciekawos¢, nauczy¢ uczenia sie.

Te umiejetnosci zostang z nimi na zawsze.

Lekcje historii sg Swietna okazjg do ¢wiczenia szeroko rozu-
mianych kompetencji — zaréwno kluczowych, jak i przysztosci.
Wystarczy nieco zmieni¢ sposdb myslenia o edukacji i odpowiednio
ustawic priorytety.

Jakich uczniéw/uczennice chcielibysmy wychowac? Na pew-
no takich, ktérzy mysla samodzielnie i logicznie, nie boja sie wyrazac
swojego zdania, potrafig sie organizowac, skutecznie komunikowac, wierza w idee uczenia
sie przez cate zycie. Jak to zrobi¢ na lekcjach historii?



Debaty oksfordzkie

Niezwykle mnie cieszy, ze debata oksfordzka staje sie coraz bardziej popularna w Pol-
sce. Jest to wrecz idealna metoda do rozwijania kompetencji na lekcjach historii. Pracu-
jac ta metoda, mtodzi ludzie ucza sie wyszukiwania i selekcjonowania informaciji, wystepow
publicznych, pracy w zespole, sztuki dyskusji, rozwijaja wiec caty szereg tzw. umiejetnosci
migkkich. A do tego zdobywajag konkretng wiedze!

Ograniczony czas na wypowiedz kazdego z mowcow sprawia, ze trzeba skupi¢ sie
na warstwie merytorycznej i sprawnie konstruowac¢ argumenty. Wiele uczg sie bezposredni
uczestnicy debaty, ale niewiele mniej jej widzowie. Formuta debaty oksfordzkiej, w ktorej
druzyny ze sobg polemizujg, sprawia, ze widownia otrzymuje peten obraz zjawiska, dostrze-
ga jego wady i zalety, pogtebia swoja wiedze. Idealne tematy pod debate historyczng to
wszelkie konflikty i powstania (np. teza: ,,Powstanie Warszawskie miato sens”). Uczniowie
odkrywaja, jak bardzo ztozone sg tego typu zagadnienia z przesztosci, rozumiejg, ze niewiele
Zjawisk jest czarnych albo biatych, szeroko patrza na zjawiska historyczne.

Analiza SWOT

Jedng z ciekawszych metod uczenia historii jest metoda analizy SWOT, wywodzaca sie
z ekonomii. Uczniowie, pracujac w niewielkich zespotach, muszg dokonac analizy zjawiska
historycznego, wskazaé jego mocne i stabe strony oraz wyciggnaé¢ wnioski, by nazwaé szan-
se i zagrozenia. Ta metoda uczy myslenia krytycznego i doskonale sprawdzi sie, gdy... nasi
podopieczni bedg chcieli w przysztosci zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Kazdy biznesplan
zawiera w sobie bowiem analize SWOT. Ten argument najbardziej przekonuje klasy, ktére
ucze, widza w nim bowiem konkretng korzysc.

A moze film?

By zacheci¢ mtodego cztowieka (dla ktérego obrady Okragtego Stotu sg tak samo odle-
gta i abstrakcyjng przesztoscia, jak przystowiowa juz bitwa pod Grunwaldem) do zgtebienia
historii, mozna zaproponowa¢ mu nakrecenie reportazu.

Krecenie filmoéw to nie lada wyzwanie, ale i Swietna zabawa dla mtodych ludzi. Rewela-
cyjnie sprawdzg sie tu elementy historii lokalnej lub historii rodziny. By¢ moze dzieki takiemu
zadaniu mtodziez rozbudzi w sobie poczucie tozsamosci? Moze odkryje cos fascynujgcego
z przesztosci? Pokocha nauke? Mam nadzieje. Bo na pewno nauczy sie pracy z mediami,
pisania scenariusza, planowania pracy, dotrzymywania terminéw i wspotpracy. A zdobyta
w ten sposéb wiedza merytoryczna zostanie z nig na dtugo!



Zagrajmy!

Moim absolutnie ulubionym projektem, ktory realizuje z klasami, jest tworzenie histo-
rycznych gier planszowych. Ustalam z uczniami zakres materiatu (np. historia kobiet czy
historia starozytnosci) a nastepnie mtodziez w zespotach przygotowuje gre. W czasie projek-
tu musza wykorzysta¢ nowoczesne technologie — plan pracy, burze
mozgow i wiele innych przygotowujg bowiem w wirtualnej chmurze
— oraz musza wykazac sie kreatywnoscig (m.in. tworzac plansze czy
opakowania do gier). To dlugofalowy projekt, ale nie zatuje zadnej
minuty przeznaczonej na jego realizacje. Nauka przez zabawe jest
bowiem najskuteczniejsza. W czasie finatu cata klasa testuje przy-
gotowane gry oraz dokonuje samooceny. Obiektywne poczucie
wtasnej wartosci, umiejetnos¢ ocenienia swoich mocnych i stabych
stron, uczenie sie na ewentualnych btedach to przeciez kolejna, sza-
lenie istotna kompetencijal

Pomystéw na wciggajace i fascynujace lekcje historii moze
by¢ naprawde wiele. Najwazniejsze, by pamietac, ze w dzisiejszym swiecie mtody cztowiek
ma nieograniczony dostep do wiedzy w... swoim telefonie. Nie sama wiec informacja jest
kluczowa, a raczej umiejethos¢ wyszukania jej, ocenienia jej wartosci oraz wykorzystanie
w praktyce powinny stac sie celem edukacji. Réwniez historyczne;.

Co wazne, kazda ze wskazanych przeze mnie metod pracy mozna zrealizowa¢ w edu-
kacji zdalnej. Wystarczag drobne modyfikacje i... odwaga, by uczy¢ nieco mniej standardowo.

Pamietajmy, ze w doborze metod i srodkdéw do pracy z uczniami ogranicza nas jedy-
nie wyobraznia, a projektujac nasze zajecia, miejmy na uwadze dobro ucznia. Poswieémy
chwile na refleksje, ktore dziatania realnie wptyng na rozwdj jego umiejetnosci i kompetencii.
To wazniejsze niz przepytywanie z dat.






Dawid kasinski
»Pan Belfer — nauczyciel z Internetéw”

Lekcje

Kiedys sie batem i nie robitem, dzis sie boje i robie

Pamietam jak dzis. Luty 2015 roku. Przegladam Facebooka i wyswietla mi sie film
o0 amerykanskim nauczycielu chemii — Aaronie Samsie. Aaron przygotowywat filmy i inne
materiaty edukacyjne i udostepniat je uczniom jako materiat do kolejnej lekcji. Metoda ta to
tzw. flipped classroom, czyli nasza polska lekcja odwrdcona lub wyprzedzajgca. Oczami
wyobrazni juz widziatem, jak nagrywam wszystkie lekcje, montuje i wrzucam na kanat na
YouTube, ktory juz w 2012 roku zatozytem i prowadzitem dla gimnazjum w Koziegtowach.
Ziarno zostato zasiane, ale potrzebowato az dwdch lat i ogromnej zawodowej porazki — nie-
zdanego egzaminu na nauczyciela dyplomowanego w listopadzie 2016 roku — aby wykietko-
wato. Dlaczego?

Po pierwsze, za bardzo kombinowatem z jakimi$ ,,green screenami” i mimo sporych
umiejetnosci technologicznych, nie bardzo wyobrazatem sobie pokazywanie i ttumaczenie
czegos, czego nie widze, a co dopiero dodam w montazu. A po
drugie potrzebowatem kopa w postaci porazki, ktéra zmobilizowata
mnie do dziatania. Wprowadzajgc wymarzong, oddolna innowacje,
chciatem pokonac¢ swojg nieche¢ do urzedniczego systemu edu-
kacji, ale nie zgtositem Radzie Pedagogicznej planu dziatania kota
filmowego, ktére prowadzitem i z ktérym wygrywatem ogdlnopol-
skie konkursy. Tym samym formalnie nie spetnitem punktu 8.4.c awansu zawodowego, wiec
mimo moich wielu pozytywnych dziatan na rzecz szkoty i ucznidw, nie zastuzytem na tytut
nauczyciela dyplomowanego. No i nic by sie nie wydarzyto, gdybym nie poprosit o pomoc
mojego absolwenta Jacka Kutakowskiego.

Jacek w tamtym czasie byt juz dos¢ znanym youtuberem zajmujacym sie gamingiem
w wirtualnej rzeczywistosci, a my w szkole, jak co roku, organizowaliSmy w styczniu finat



Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. | ja tego roku wymyslitem sobie, ze chciatbym ten
finat transmitowac¢ na zywo na Facebooku.

Zapytatem Jacka, czy mi pomoze i mnie tego nauczy. Pomogt, pokazat, nauczyt. A ja
wtedy doznatem ol$nienia. Wtasnie tak chce uczy¢ w sieci. Na zywo. Piszac dzieki table-
towi graficznemu skomplikowane tematy chemiczne i przeprowadzajgc doswiadczenia na
zywo. A najwazniejsza byfa dla mnie interakcja z uczniem. Lekcja musi zy¢. Musi by¢ robiona
z ludzmi i dla ludzi. Obserwujac twoércow internetowych, zauwazytem, ze oni tworzg posta-
cie, marki osobiste ze swoimi logotypami, powiedzonkami i innymi znakami rozpoznawczy-
mi. | tak powstat pomyst na posta¢ Pana Belfra — nauczyciela z Internetéw. Na logo nawiazu-
jace do rozpoznawalnego na catym swiecie znaku Supermena. Na zotty kolor, ktéry tak jak
w Swiecie przyrody ma oznaczacé: ,UWAGA, to moze by¢ dla Ciebie wazne”. Powstata strona
internetowa, strona w serwisie Facebook, profil w serwisie Instagram, no i oczywiscie kanat
na YouTubie.

Cel byt prosty — wykorzystujac multimedia i media spotecznosciowe, pokazac, ze edu-
kacja moze by¢ WOW. A ze jestem nauczycielem chemii, a z chemia wielu ma spore proble-
my, to zaczatem od tego, w czym jestem dobry. Plan byt szalony. Chciatem w dwa miesiace
nagra¢ 3 lata chemii w szkole, tak aby przygotowaé¢ materiat do powtérki do egzaminu dla
moich ucznidw. Bo pamietaj, ze to im chciatem poméc przede wszystkim. Chciatem, zeby
z ciekawosci zobaczyli, co ja tam w tych ,internetach” wyczyniam. Jestem przekonany, ze
wiekszos¢ z nich chciata zobaczy¢é mojg spektakularng porazke, bo i ja sam jg zaktadatem.
No ale tym razem porazki nie byto. Udato mi sie nagra¢ na zywo, dostepne dla wszystkich
na Facebooku, 8 okoto 90-minutowych lekcji z interakcja z uczniami i z doswiadczeniami na
2ywo. Za wszystko bytem odpowiedzialny sam. Za przygotowanie prezentaciji, za ustawienie
kamer, swiatet, dzwieku, za publikacje na Facebooku. Czy sie udato? Na pierwszej lekcji
na zywo byto 60 osdb, na ostatniej juz 600 osdb z catej Polski uczyto sie razem ze mna. Po
transmisji przerzucitem te nagrania na swoéj kanat na YouTubie, gdzie te i kolejne wideolekcje
byty wyswietlane juz ponad 2 miliony razy przez ponad 285 tysiecy godzin. Czyli jedna osoba
musiataby non stop oglada¢ moje filmy przez 33 latal

Oto efekt skali, jaki mozna osiggna¢, tworzac wartosciowe materiaty edukacyjne

i otwierajac je dla wszystkich — na przyktad dzieki mediom spo-
tecznosciowym. Najwazniejsze w tym wszystkim to robi¢ to tak
samo jak robimy w klasie na lekcji, czyli prawdziwie, z pasja
i energig. Czy trzeba tworzy¢ postaé? Nie trzeba, ale to utatwia.
Kiedy zdejmuje zo6tta koszulke to jestem Dawidem ktasinskim
— tablicowym nauczycielem chemii w Zespole Szkét im. gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie. | nigdy Pan Belfer
nie bytby tak skuteczny w sieci, gdyby Dawid tasiriski nie byt
skutecznym nauczycielem w sali lekcyjnej. A co dat projekt Pan
Belfer nauczycielowi Dawidowi tasiriskiemu? Niezliczong liczbe
przyjaciot, ktérym réowniez zalezy na edukaciji. | to nie tylko wsréd ucznidw, lecz takze wsrod
nauczycieli i o dziwo wsrdod rodzicow. Dato mi to ogromna energie do dziatania i poczucie
wsparcia spotecznego. Dzieki temu tworze i wspottworze projekty, na ktére Dawid nie miatby



odwagi bez Pana Belfra. Jestem tez dla moich uczniéw najblizszym dowodem na to, ze
nie trzeba mie¢ zadnego talentu, by zrobié cos istotnego.

Najwazniejsza jest Swiadomosc intencji tego, co robimy, che¢ pomocy innym, kon-
sekwencja, cierpliwos¢ i oczywiscie ciezka praca. No a dodatkiem, ktorego sie nie spo-
dziewatem i nie zaktadatem, byta i jest masa przygdd, ktére ciggle mnie zaskakuja i dzieki
ktérym ciggle oddalam sie od wtasnej strefy komfortu i mam impulsy do samorozwoju.
Chcesz cos$ zmieni¢? Przestan robic to, co jest Ci znane i w czym czujesz sie bezpiecznie.
Rzu¢ sie w wir nowego, nieznanego i ucz sie w kazdej chwili. Z pewnoscig zyskasz wtedy
zaufanie swoich ucznidéw, a co najwazniejsze, zyskasz zaufanie do siebie samego i swo-
ich wyboréw. A to jest przeciez w zyciu najwazniejsze. No to dziataj. Trzymam za Ciebie
kciuki!



Tomasz Tokarz
Innowacyjna edukacja

10 wskazowek na temat
wykorzystania TIK
w edukaciji

Sytuacja, z ktérg sie zmagamy, to zjawisko, ktére w naukach spotecznych nazywane
jest czarnym tabedziem. Niespodziewany czynnik, ktéry trudno byto przewidzie¢, a ktéry dia-
metralnie zmienia warunki, w jakich dziatamy. Nagle musieliSmy sie przystosowac¢ do nowej
sytuacji. My wszyscy. Rodzice, nauczyciele, uczniowie.

Postuze sie jeszcze jedng metaforg. W teorii zarzadzania btekitny ocean to swiezo
odkryta, niezbadana jeszcze przestrzen do dziatania. Wejscie w nig generuje nowe mozliwo-
Sci, ale jednoczesnie niesie ze soba ryzyko — moga kry¢ sie w niej rafy, a niepoznane wody
moga okazac sie niebezpieczne. Aby zmierzy¢ sie z jej wyzwaniami, potrzebne jest odpo-
wiednie przygotowanie, zgromadzenie map, narzedzi i przewodnikow.

W nowych okolicznosciach przydatne moga sie okazac rozwigzania z obszaru TIK
(technologii informacyjno-komunikacyjnych) — réznego rodzaju aplikacji, mediéw, instrumen-
téw cyfrowych. Jak sie przygotowac do ich uzywania? O co warto zadbac¢? Jak pracowac
Z uczniami za pomoca TIKéw?

1. Dostosuj sie do ucznia

Przede wszystkim wazne jest, aby nowe technologie byly odpowiedzig na potrzeby
uczniéw, ich zainteresowania, sposoby rejestrowania i przetwarzania danych. Nie chodzi
o to, by TIK wprowadzac¢ na site, tylko dlatego, ze to modne. Oczywiscie w pewnym wymia-



rze innowacyjne wdrozenia sg koniecznoscig, niemniej zawsze warto
mie¢ na uwadze, w czym dane rozwigzanie pomoze uczniom i ham
samym.

Bardzo wartosciowe jest odwotanie sie do doswiadczen mtodych
ludzi. W internecie to uczniowie sg gospodarzami. To jest ich podwor-
ko. Moze sig okazac, ze pomogg nam w znalezieniu wartosciowych
rozwigzan. Moze dzigki nim odkryjemy cos, na co sami nie zwrdcilismy
uwagi. Warto zrobi¢ ankiete wsréd ucznidéw, by poznac ich preferencije
(ulubione aplikacje, strony, na ktére najczesciej wchodzg, kanaty, jakie
subskrybujg), by dowiedzie¢ sie, co moze by¢ dla nich interesujgce
i atrakcyjne. Mozna do tego wykorzysta¢ programy do ankiet (formula-
rze Google, formularze Microsoft lub program Mentimeter).

2. Oszacuj mozliwosci i zastanow sie, czego potrzebujesz

Przystepujac do wprowadzania TIKOow warto zastanowic¢ sie, jakimi mozliwosciami
sprzetowymi dysponuje szkofa i uczniowie. Jakimi ty sam dysponujesz. Przyktadowo do
bezproblemowego prowadzenia lekcji zdalnej potrzebujesz nie tylko sprawnego komputera
(z wydajnym procesorem i porzadna iloscig pamieci operacyjnej - najlepiej 8GB i wiecej), lecz
takze dobrego facza z internetem. Najlepiej po kablu, ale nie jest to konieczne (wiekszos¢
lekciji i szkolen prowadzitem na potaczeniu WiFi z sieci komorkowej i okazato sie to wystar-
czajgce). Warto wczesniej sprawdzi¢ potgczenie za pomoca strony: speedtest. Kluczowe s3g
wartosci: upload (najlepiej, jesli jest powyzej 5 Mb/s) oraz tzw. ping (dobrze, jesli jest ponizej
100 ms, optymalnie ponizej 50 ms).

Analizujgc szkolne zasoby sprzetowe, warto przeprowadzi¢ analizg SWOT (zaso-
by - deficyty - szanse - zagrozenia). Najlepiej w wiekszej grupie. Optymalnie bytoby, gdyby
w szkole powstat zespdét do wprowadzania nowych technologii, ktérego cztonkowie spoty-
kaliby sie regularnie, wymieniajac doswiadczeniami — cho¢by online (za pomoca programow
do komunikacji wideo lub czatéw grupowych — mozna skorzystac z takich aplikacji jak: Meet,
Teams, Zoom, Skype, Messenger, Slack oraz wielu innych).

3. Wybierz platforme

Wiele bezptatnych narzedzi mozna uzyskac¢ dzieki sprawdzonym platformom typu:
Microsoft 365 lub G-Suite (Google). Obie oferujg aplikacje do edyciji tekstow, tworzenia pre-
zentacji, konstruowania arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia ankiet i testéw. Pozwalaja na
wspolne edytowanie dokumentéw przez ucznidéw (prace w trybie synchronicznym). Dzigki
nim uzyskasz dostep do ustug w chmurze pozwalajgcych na koordynowanie pracy zespo-
towej i indywidualnej uczniéw: Teams (M365) lub Classroom (G-Suite). Konto w Google
zapewnia Ci dodatkowo dostep do wtasnego kanatu na YouTubie (mozesz tworzy¢ i edyto-
wac filmy), edytora prostych stron internetowych (Witryny Google’a), popularnej platformy do
tworzenia blogéw (Blogger) oraz wielu innych przydatnych rozwigzan.



4. Dobierz dodatkowe narzedzia

Zastandéw sie, czy potrzebujesz jakich$ dodatkowych narzedzi — poza tym, co oferu-
ja szkolne platformy. Chcesz tworzy¢ rozbudowane prezentacje? Mozesz siegna¢ do apli-
kacji Prezi lub Emaze. Interesujg Cie aplikacje do grafik? Wykorzystaj program Canva lub
Piktochart. Chcesz tworzy¢ atrakcyjne dla ucznidéw gry? Fantastycznym generatorem gier
i zbiorem gotowych rozwigzan jest LearningApps. Szukasz programow do robienia quizow?
Zapoznaj sie z mozliwosciami, jakie oferuje Quizizz, Kahoot lub Quizlet (ten ostatni zacieka-
wi gtéwnie nauczycieli jezykdw obcych). Szukasz narzedzi do uzyskania szybkiej informacii
zwrotnej? Warto sprawdzi¢ mozliwosci, jakie oferuje wspominany Mentimeter. Potrzebu-
jesz miejsca, gdzie uczniowie mogliby umieszczac zrobione przez siebie projekty? Mozesz
wykorzysta¢ do tego na przyktad Padlet. Chcesz stworzyé pokoje zagadek (escape roomy)?
Bardzo przydatng do tego aplikacja jest Genially (ma ona zreszta duzo wiecej mozliwosci).
Potrzebujesz programu do tworzenia gier terenowych? Warto siegna¢ do Actionbound lub
GooseChase.

5. Stworz baze materiatow.

Na wspomnianych platformach chmurowych jest sporo przestrzeni do tworzenia
repozytoriow z materiatami do pracy. Mozna skorzysta¢ z Dysku Google’a lub Ondrive’a.
W zespole Teams lub na Classroomie mozna utworzy¢ tyle folderdw, ile jest tematdéw z pod-
stawy programowej. | umiesci¢ w nich pliki czy odnosniki. Woéwczas w jednym miejscu mamy
zgromadzony peten pakiet materiatdw, z ktorego mozna korzysta¢ przy kolejnych roczni-
kach. Za pomoca Witryn Google’a mozna takze w szybki sposéb stworzy¢ strone z odno-
Ssnikami do tekstéw czy filmow na dany temat (wystarczy zwykte kopiuj-wklej, by stworzyé
matag wirtualng biblioteke). Jesli chcemy skorzysta¢ z gotowych baz materiatow, to mamy do
dyspozyciji strony: E-podreczniki, Khan Academy, Scholaris, Ninateka (filmy dokumentalne),
Musopen (baza darmowych utworéw muzycznych) i wiele innych. Nieprzebrana kopalnia cie-
kawych filmoéw jest YouTube.

Mozemy korzysta¢ z gotowych materiatéw, ale mozemy takie materiaty przygotowac
takze samodzielnie. Na przyktad nagrac krotka lekcje (10-15 minut) z prezentacjg na ekranie
i naszym gtosem/twarzg. Kazdy laptop oparty na Windows 10 ma wbudowane narzedzie
do rejestrowania ekranu (uruchamia sie kombinacja klawiszy Win+G). Oprécz tego moze-
my wykorzysta¢ darmowe programy do nagrywania typu: Loom czy Screencastify. Mozemy
potem nasze nagrania edytowac, dodawac do nich napisy czy grafiki (najprosciej skorzystac
z dedykowanych programow: MovieMaker dla Windows czy IMovie dla 10S).

6. Odwrdcé lekcje

Podczas wyktadu mozesz prezentowac¢ okreslone zagadnienia. To jednak bywa cza-
sem meczgce. Szczegdlnie w warunkach edukacji zdalnej — méwienie do czarnych okienek
(a czasem konieczne jest wytaczenie kamer, by zapewni¢ wieksza stabilnos¢ potaczenia),



nie jest zgodne z naturalnymi procesami naszego mézgu. Dlatego warto zastanowic sig, czy
lekcje muszg by¢ zdominowane przez jednokierunkowy przekaz. Mozna zastanowi¢ sie nad
odwrdceniem tradycyjnego przebiegu lekcji (takiego, gdzie nauczyciel prezentuje materiat
podczas spotkania, a uczniowie przetwarzaja go w domu poprzez zadania).

Alternatywny model uczenia si¢/nauczania zaktada, ze uczniowie przygotowujg sie
w domu na podstawie materiatdbw opracowanych przez nauczyciela (lekcja odwrocona) lub
znalezionych/wytworzonych samodzielnie (ksztatcenie wyprzedzajace), a lekcja na zywo czy
online (w trybie synchronicznym) nie przypomina juz wyktadu, lecz stuzy prezentacji wnio-
skéw, efektow prac oraz przedyskutowaniu tego, czego dowiedzieli sie uczniowie. Podczas
bezposredniego spotkania nie tracimy czasu na przekaz, tylko po prostu rozmawiamy z mto-
dymi ludzmi na temat tego, co odkryli, wyjasniamy watpliwosci oraz systematyzujemy mate-
riat.

7. Pracuj projektowo

Jedng z najbardziej efektywnych form pracy dydaktycznej jest projekt uczniowski. To
wieloaspektowe i wieloetapowe przedsiewziecie, prowadzone przez uczniow, ktére ma przy-
nies¢ konkretny efekt (stworzy¢ dzieto, ktére zostanie zaprezentowane innym). Jakie narze-
dzia TIK mozna wykorzysta¢ w zespotowej pracy nad projektem, by utatwic¢ jego przeprowa-
dzenie?

Zatézmy, ze uczniowie zaangazowani w projekt sg podzieleni na mniej wiecej szescio-
osobowe zespoty. W zespole kazdy ma jakas role (przyktadowo: menedzera, badacza, anali-
tyka, tworcy, marketingowca, prezentera), z ktéra wigze si¢ okreslony obszar odpowiedzial-
nosci. Kazdy projekt sktada sie z etapédw. Na kazdym etapie prac uczestniczy caty zespot,
ale kluczowe znaczenie ma aktywnos¢ ucznia z okreslona rolg. Ponosi on takze odpowie-
dzialnos¢ za dopiecie obszaru, ktéry mu podlega.

— etap szukania pomystéw. Tu dziata gtdwnie uczen majacy role
menedzera (kierownika), inicjujac dyskusje (burze moézgdéw) na temat problemu i sposobdéw
jego rozwigzania, zbiera gtosy i formutuje kierunek dziatan. Na tym etapie cztonkowie zespotu
szukajg odpowiedzi na pytanie: co chcemy zrobi¢? Najprosciej wykorzysta¢ narzedzia zwia-
zane z jedng z gtownych platform do pracy zespotowej: Temas lub Meet (+Czaty). Mozna
takze uzy¢ aplikacji do wspdélnego, synchronicznego tworzenia map mysli (np. Coggle).

— etap zbierania danych (research). Inicjatywe przejmuje badacz, kt6-
ry koordynuje proces szukania materiatow i informaciji (o problemie, ale takze o odbiorcach
produktu/ustugi). Na tym etapie cztonkowie szukajg odpowiedzi na pytanie: co wiemy o pro-
blemie? Do badar mozna wykorzysta¢ rézne narzedzia w ramach Microsoft 365 lub G-Suite
(np. formularze do tworzenia ankiet oraz arkusze kalkulacyjne), a takze inne aplikacje do two-
rzenia ankiet i zbierania informacji zwrotnej (np. Mentimeter), do robienia notatek (Keep) czy
gromadzenia danych (Padlet).

— etap analizy i przetwarzania danych. Inicjatywe przejmuje anali-
tyk, ktéry koordynuje proces syntezy danych, zbiera w catos¢ to, co udato sie znalez¢, prze-
twarza dane i formuje ogolny zamyst. Nastepnie przedstawia pomyst, ktéry podlega potem



przedyskutowaniu. Na tym etapie szukamy odpowiedzi na pytania: co wynika z naszych
poszukiwan? Co konkretnie zrobimy, by stworzy¢ dzieto odpowiadajace na potrzeby odbior-
cow? Mozna wykorzystaé rézne aplikacje w ramach Microsoft 365 lub G-Suite (wspotedycja
dokumentow tekstowych czy prezentacyjnych), a takze np. aplikacje pomagajace przygoto-
wac infografiki. Najprosciej wykorzystaé popularne aplikacje: Canva, Genially, a takze Easelly
czy Venngage.

— etap projektowania modelu, makiety (filmu, gry, strony, aplikaciji,
wystawy). Inicjatywe przejmuje projektant, ktoéry tworzy zalazek dzieta (z pomoca innych
cztonkéw zespotu). Na tym etapie szukamy odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb nasze
dzieto powinno wygladaé¢? Mozna do tego wykorzystac aplikacje do tworzenia filméw i multi-
medialnych prezentacji (oprécz MovieMakera czy iMovie, mozna uzy¢ aplikacji Lumen, Kizoa
czy FilmoraGo).

— etap tworzenia kampanii informacyjnej i promocyjnej (dotyczy dtuz-
szych projektéw). Koordynuje to marketingowiec, ktéry planuje odpowiedni sposob przekazu
i dba o przyciggniecie odbiorcéw. Do promocji wykorzystujemy oczywiscie media spotecz-
nosciowe (Facebook czy Instagram). Mozna takze zrobi¢ prostg strone internetowa (Witryny
Google, WiX) albo bloga (Blogger, Wordpress). Niezbedny moze sie takze okazac¢ kanat na
YouTube. Naturalnie, trudno sie obejs¢ bez aplikacji do tworzenia tresci. Oprécz wspomnia-
nej Canvy mozna uzy¢ jednej z ponizszych: Postermywall, Piktochart, PixIr.

— przedstawienie produktu. Cztonek grupy, ktéry najlepiej czuje
sie podczas wystepdw publicznych — prezentuje efekty dziatan zespotu, opisuje innym elemen-
ty projektu (jest na pierwszej linii, jest twarza projektu). Oprécz aplikacji w ramach Microsoft
365 (PowerPoint) czy G-Suite (Prezentacje) moze wykorzystaé Prezi, Emaze czy Genially.

— etap zbierania wnioskow. Inicjatywa przechodzi do mene-
dzera, ktéry rozmawia z cztonkami zespotu na temat projektu. Analizujg wspodlnie sukcesy
i ewentualne niepowodzenia. Mozna tu oczywiscie wykorzysta¢ aplikacje do potgczen wideo
w ramach platform (Teams, Skype, Meet) lub Zoom czy Messenger.

Nauczyciel — w zaleznosci od wieku ucznidw — moze by¢ obserwatorem, petni¢ funkcje
mentora (udzielajgcego porad i wskazowek) czy lidera kilku zespotéw (mie¢ pod soba mene-
dzeréw, ktorzy relacjonujg mu efekty realizowania poszczegdinych etapéw projektu). A cza-
sem rola nauczyciela musi by¢ wieksza (w przypadku mtodszych ucznidw) i wtedy przejmuje
role menedzera i kieruje scislej pracami zespotéw.

8. Indywidualizuj prace

Wprowadzajgc narzedzia TIKowe, warto zadbag, aby byty one réznorodne i mogty trafi¢
do uczniéw o réznych predyspozycjach, zainteresowaniach, mocnych stronach, preferowa-
nych sposobach uczenia sie i wyrazania. Niektorzy uczniowie lubig rozwigzywac testy online,
inni wystepowac publicznie, a jeszcze inni preferujg wspolne tworzenie plakatu lub nagranie
filmu. Dlatego przydatne jest zadbanie o preferencje réznych ucznidéw. Mozna tu skorzystaé
z metod gamifikacyjnych. Gamifikacja to metoda, ktéra wprowadza do nauczania/uczenia
sie wybrane elementy mechaniki gier (np. wykonywanie misji, gromadzenie punktéw, rozwagj



w wybranym obszarze). Dobrze zaprojektowane zajecia przypominaja gre nielinearna, gdzie
sg rozne drogi do sukcesu, a kazdy uczen moze podazac takg sciezka, ktéra jest dla niego
najlepsza (np. rozwiazywania zadan, dyskusji, tworzenia, dziatan zespotowych).

9. Zadbaj o relacje

Nauczanie zdalne pokazato, jak iluzoryczna jest nasza kontrola nad procesem naucza-
nia. W takich warunkach nie da sie precyzyjnie nadzorowac pra-
cy uczniéw, pilnowaé, czy wykonuja zadania samodzielnie. Ciezko
wymagaé postuchu, kiedy nie przebywa sie w tym samym budynku.
Refleksje czerpane z doswiadczen zdalnych powinny by¢ przetozo-
ne takze na edukacje stacjonarna. Wspotczesne wyzwania wymagaja
przejscia z roli nauczyciela-dozorcy w kierunku towarzysza rozwoju.
Model ksztatcenia musi by¢ bardziej oparty na zaufaniu niz nadzorze.
Brak mozliwosci petnej kontroli powinien sktania¢ do zlecenia éwi-
czen bardziej kreatywnych, gdzie uczniowie tworzg i ucza sie przez
poszukiwania, samodzielnie zdobywajgc informacje. Szukanie odpo-
wiedzi w zasobach internetu (za pomoca réznorodnych narzedzi TIK)
moze by¢ rownie wartosciowe jak korzystanie z danych zapisanych
w gtowie.
Nauczanie zdalne pokazato, jak wazne sg relacje. Jesli miedzy
miodymi ludZzmi a nauczycielem istnieje zaufanie i wzajemny szacu-
nek, to uczniowie beda wspétpracowac¢ z madrym dorostym, poma-
gajac w sprawnym przeprowadzeniu lekcji. Z zaciekawieniem (moze nawet bardziej osobg
niz tresciami) beda uczestniczy¢ w spotkaniach. Wprowadzenie TIKOw moze uatrakcyjni¢
zajecia, ale na pewno nie zastgpi wiezi, jaka zostata wytworzona migedzy ludzmi.

10. Skorzystaj ze szkolen.

Wdrazanie nowych technologii nie dla wszystkich jest proste. Jesli czujesz, ze potrze-
bujesz wsparcia w tym procesie — nie wahaj sie skorzystaé ze szkolen doskonalgcych. Ich
jakos¢ moze by¢ rézna. Jesli szukasz rzetelnego kursu dotyczacego TIK — Twoja szko-
ta moze dofgczy¢ catkowicie bezptatnie do projektu “Lekcja:Enter”, najwigkszej inicjatywy
edukacyjnej w tym obszarze, ktdra docelowo ma przeszkoli¢ 75 tysiecy nauczycieli. Oprécz
mozliwosci udziatu w warsztatach, otrzymasz dostep do tutoriali i wsparcie konsultantow.
Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie projektu: lekcjaenter.pl

Do dzieta zatem. | powodzenia na nowej drodze :)



programy,
zasoby online,
materiaty

Fundacja Orange od 15 lat dziata na rzecz nowoczesnej edukacji dzieci i mtodziezy.
Troszczy sie o ich przyszios¢ w cyfrowym swiecie, a w rozwoju kompetencji wspiera
takze nauczycieli. Zobaczcie, jaka mamy dla Was oferte.

MegaMisja

to program, ktory prowadzimy dla nauczycieli i uczniow klas 1-3 ze szkot w catej Pol-
sce. W czasie dziesieciomiesiecznego cyklu atrakcyjnych zajeé¢ uczniowie ksztattujg zdrowe
nawyki cyfrowe i uczg sie, jakie tresci mozna publikowac w sieci, jak chroni¢ swoja prywat-
nos¢, przestrzegac netykiety, praw autorskich, jak znalez¢ wiarygodne informacje w sieci,
zabezpieczaé urzadzania i jak zachowaé umiar w aktywnosciach online.

Scenariusze zaje¢ sg zgodne z podstawa programowa, a za wykonanie kolejnych eta-
péw szkota otrzymuje nagrody: tablety, pomoce edukacyjne, gry i ksigzki. Zajecia odbywaja
sie w duzej czesci bez uzycia elektroniki; stawiamy na wspétprace, dyskusje i dobrg zabawe.
Pomaga w tym fabuta programu: kazda lekcja rozpoczyna sie od animowanej bajki, ktérej
akcja rozgrywa sie w Cyfrowym Laboratorium, w ktérym narozrabiat niefrasobliwy Psotnik,
a uczniowie sg zaproszeni do naprawienia kolejnych szkéd.

Dotychczas w MegaMisji wzieto udziat 1100 szkot i 27000 ucznidw.

Naboér nowych szkét do programu odbywa sige wiosna.



https://megamisja.pl/

#SuperKoderzy

to ogodlnopolski program edukacyjny Fundacji Orange, ktéry jest przeznaczony dla
szkét podstawowych oraz ucznidow klas 4-8. Na zajeciach dzieci ucza sie programowania,
podstaw robotyki czy budowy stron internetowych. Poznajg swiat nowych technologii nie
tylko na informatyce, ale réwniez na lekcjach przyrody, historii, jezyka polskiego, muzyki,
matematyki czy jezykdédw obcych. Jezyki programowania, roboty czy inne technologie stajg
sie wiec narzedziem przydatnym do zgtebiania wiedzy.

Od nauczycieli, ktérzy zgtaszajg sie do programu, nie wymagamy specjalistycznych
umiejetnosci. Uczestniczg oni w szkoleniu, otrzymujag scenariusze zajec i biezgce wsparcie.
Z kolei szkota otrzymuje grant na zakup sprzetu potrzebnego do realizacji danej sciezki.

Dotychczas z programu skorzystato 10 000 dzieci w 500 szkotach. W aktualnym roku
szkolnym dotacza do nich kolejne 140 szkot.

Nabor nowych placéwek do programu odbywa sie wiosnag, ale juz teraz mozecie wyko-
rzystac

»Lekcja:Enter”

Projekt edukacji cyfrowej, ktory powstat po to, zeby wspiera¢ nauczycieli szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych w prowadzeniu atrakcyjnych, nowoczesnych lekcji z wyko-
rzystaniem narzedzi cyfrowych.

Zapraszamy nauczycieli oraz dyrektoréw ze szkoét podstawowych i ponadpodstawo-
wych z catej Polski na bezptatne szkolenia, ktére prowadza wybrane w poszczegdlnych
wojewddztwach organizacje, instytucje i firmy szkoleniowe. Ich wykaz znajduje sig tuta.

Na szkolenia mozna zgtaszac sie przez caty rok, a ich harmonogram dostosowany jest
do rytmu pracy szkoty.

sLekcja:Enter” realizowana jest przez partnerstwo trzech organizacji: Fundacje Orange
(lider), Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oraz Instytut Spraw Publicznych.
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Wiecej informaciji o projekcie na

Zasoby online - skorzystajcie!

Gdy wybuchta pandemia, utworzyliSmy dla Was serie wydarzen i aktywnosci online.
Chcielismy poprzez nie wesprze¢ nauczycieli i uczniow w trudnej i nowej sytuacji zdalnej
nauki. Wszystkie materiaty sg wcigz dostepne online, a linki do nich znajdziecie ponizej.


https://superkoderzy.pl/scenariusze/
https://superkoderzy.pl/
https://lekcjaenter.pl/strona/22/zapisy-na-szkolenia
https://lekcjaenter.pl/

1. to 6 nagranych webinariéw, przeznaczonych dla nauczy-
cieli klas 1-3, prowadzonych przez ekspertke edukacyjng — Aleksandre Schoen-Kamin-
skg. Dowiecie sie z nich m.in. jak prowadzi¢ zdalne lekcje, jak w nauczaniu korzystaé
z Dysku Google, jak generowac karty pracy, tworzy¢ narzedzia grywalizacji, obstugi-
wac platforme Genially i korzysta¢ z otwartych zasobdw edukacyjnych.

2. byty zorganizowane z mysla o uczniach, ktérzy pozostawali
w domu. W ramach cyklu zaje¢ w Scratchu pokazalismy, jak tworzy¢ wtasne animacije,
interaktywne kartki, a nawet proste gry retro — platforméwki czy Arkanoida.

3. to 8 prostych filmoéow, ktére w przyjazny sposodb wprowadzag
nauczyciela w najwazniejsze funkcje Scratcha. Sprobuijcie!
4. — wszystkie scenariusze zaje¢, ktére wprowadza-

ja elementy programowania na zajecia z poszczegdlnych przedmiotow, sa bezptfatnie
dostepne na otwartej licencji Creative Commons. Wystarczy je pobrac¢ i wprowadzac
w zycie!

Materiaty przygotowane w ramach projektu ,Lekcja:Enter” wraz
z Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego:

5. , czyli zapis webinaridéw o tym, jak uczy¢ zdalnie,
o doswiadczeniach edukacji domowej w nauce zdalnej, o wsparciu dla ucznidow w cza-

sie pandemii oraz tutoriale o wykorzystaniu narzedzi cyfrowych do pracy z uczniami.
6. Praktyczny poradnik o tym, jak wprowa-
dzi¢ do szkoty platforme do pracy online.
7. — zapis webinarium prowadzonego przez
Tomasza Tokarza — eksperta od wykorzystania technologii w edukacji, trenera i wykta-
dowcy - organizowanego wspolnie ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego



https://fundacja.orange.pl/aktualnosci/artykul/jak-prowadzic-zdalne-lekcje-webinar-dla-nauczycieli-klas-1-3
https://www.youtube.com/watch?v=AdhuV1xDuXE&list=PL1PQIDrIXjgn7jaIdDhZKeIpl65b7M2gy
https://www.youtube.com/watch?v=5E6PrOquqRg&list=PL1PQIDrIXjglABeCbZZ3Y5t1QWCj-E5oZ
https://superkoderzy.pl/scenariusze/
https://lekcjaenter.pl/strona/25/materialy-projektu-pomocne-w-nauczaniu-online.
https://lekcjaenter.pl/strona/31/poradnik-%e2%80%9ejak-wdrozyc-w-szkole-office-365-lub-g-suite-w-10-dni%3f%e2%80%9d
https://lekcjaenter.pl/strona/32/nagranie-webinarium-%22edukacja-hybrydowa-%e2%80%93-metody-i-narzedzia%22
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