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Nasze zobowigzanie do przestrzegania zasad etyki i
compliance

»Jako zaufany partner, Fundacja Orange daje wszystkim klucze do odpowiedzialnego
cyfrowego $wiata.”

U podstaw naszej misji, naszego planu strategicznego, a takze naszego modelu
dziatalnosci lezy zaufanie.

Zaufanie to jest potegowane przez nasze podejscie do etyki i compliance promujace
kulture uczciwosci i zerowej tolerancji dla wszelkiego rodzaju korupciji.

Jest to podejscie proaktywne, zbudowane na naszych wartosciach i historii oraz
oparte na naszym kodeksie etycznym i Polityce Antykorupcyjnej.

Jest to réwniez podejscie ewoluujace i stopniowo wzmacniane, aby sprostac
wymaganiom naszych interesariuszy i nowym regulacjom.

Ma ono zastosowanie do postaw wszystkich pracownikéw Fundacji Orange na
kazdym szczeblu organizaciji, bez zadnych wyjagtkéw. Dotyczy ono réwniez wszelkich
dziatan Fundacji Orange.

Niniejszym potwierdzamy zobowigzanie do dalszego przestrzegania w naszych
codziennych dziataniach powyzszych zasad uczciwosci, w szczegdlnos$ci zerowej
tolerancji dla korupciji i ptatnej protekcii.

Czfonkowie Zarzadu Fundacji Orange



l. Cel

Celem Polityki Antykorupcyijnej jest zapewnienie wszystkim pracownikom Fundacji
Orange kodeksu postepowania rozumianego jako zestaw zasad, ktére musza byé
przestrzegane we wszystkich naszych dziataniach oraz wskazanie zabronionych
zachowan, ktére moga stanowi¢ przypadki korupc;ji lub ptatnej protekciji.

Uzupetnieniem Polityki sa Wytyczne do zapobiegania korupcji w Orange Polska, ktore
zawierajg szczeg6towe zasady i normy jej stosowania oraz odniesienia do
konkretnych warunkéw i sytuacji.

Polityka jest skierowana do wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow i kadry
zarzadzajgcej Fundacji Orange oraz musi by¢ przestrzegana przez wszystkie strony,
z ktérymi tacza nas relacje (spotki, podwykonawcy, partnerzy, konsultanci lub
posrednicy dziatajagcy w imieniu Fundacji Orange).

Polityka Antykorupcyjna Fundacji Orange powinna by¢ rozumiana i traktowana
spéjnie z Kodeksem Etyki Fundacji Orange.

Polityka Antykorupcyjna zostata ustanowiona zgodnie z Konwencja OECD o
zwalczaniu przekupstwa z 1997 r. oraz z Konwencja Narodoéw Zjednoczonych o
zwalczaniu korupciji z 2003 r. Polityka Antykorupcyjna zgodna jest z powszechnie
obowigzujacym prawem w Polsce, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami
etyki biznesowe;j.

Polityka spetnia wymogi okreslone przez francuska ustawe nr 2016-1691 z dnia 9
grudnia 2016 r. dotyczaca przejrzystosci, przeciwdziatania korupcji i modernizacji
gospodarki, znang jako ustawa ,Sapin 2”. Stanowi ona ,kodeks postepowania”
zgodnie z definicja zawartg w artykule 17 tej ustawy. Spetnia réwniez wymogi
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,Foreign Corrupt
Practices Act”) oraz brytyjskiej ustawy o przekupstwie z 2010 r. (,UK Bribery Act”)

W przypadku naruszenia Polityki Antykorupcyjnej, kazdy pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przewidziang w regulacjach wewnetrznych Fundaciji
Orange.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20010230264
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20010230264
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20070840563/O/D20070563.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20070840563/O/D20070563.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=D2442AC7D8BF26D7598DFE6C946F160B.tpdila22v_1?cidTexte=JORFTEXT000033558528&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000033558523%20
https://www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.gov.uk/government/publications/bribery-act-2010-guidance

Il. Definicja korupciji i ptatnej protekc;ji

Korupcja jest rozumiana jako bezprawne oferowanie lub obietnica oferowania
(korupcja czynna) lub bezprawne zgdanie lub przyjecie (korupcja bierna), bezposrednio
lub posrednio, jakiejkolwiek oferty, obietnicy, podarunku lub korzysci jakiegokolwiek
rodzaju w celu wykonania lub powstrzymania sie od wykonania czynnosci wchodzacej
w zakres petnionej funkcji, obowigzkéw lub upowaznienia.

Korupcja, zgodnie z definicjg zawarta w niniejszej polityce, obejmuje m.in.: tapowki,
przekupstwa, wymuszenia, ptatnosci utatwiajgce oraz czerpanie nieuprawnionych
korzysci i ukrywanie takich praktyk.

Pfatng protekcjg jest powotywanie si¢ na wptywy w instytucji dysponujacej srodkami
publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu
o istnieniu takich wptywow, proponujac (czynna ptatna protekcja) lub szukajac (bierna
ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowa
lub osobista (np. zatatwienie pracy, kontraktu, wsparcie finansowe) albo jej obietnice.

Przestepstwa o charakterze korupcyjnym sa zdefiniowane w Kodeksie Karnym.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970880553/U/D19970553Lj.pdf

lll. Dziatania wymagane lub zabronione przez Fundacje
Orange w zwigzku z zapobieganiem korupciji i ptatnej
protekc;ji

1. Przeciwdziatanie korupciji i ptatnej protekc;ji

Fundacja Orange stosuje zasade zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji w
jakiejkolwiek formie we wszystkich swoich dziataniach.

W zadnym wypadku pracownik nie moze w imieniu wtasnym lub osoby trzeciej, ani
osoba trzecia w imieniu pracownika:

e dawac, obiecywac lub oferowac ptatnos¢, darowizne pieniezna, prowizje,
prezent, podrdz, zaproszenie lub jakakolwiek inna forme gratyfikacji, z
oczekiwaniem lub nadziejg na otrzymanie nienaleznej korzysci lub jako
nagrode za juz uzyskang nienalezng korzysc,

e przyjmowac lub zadac¢ zaptaty, darowizny pienieznej, prowizji, prezentu,
podrézy, zaproszenia lub jakiejkolwiek innej formy gratyfikacji od osoby
trzeciej, o ktérej wiadomo lub co do ktorej istnieje podejrzenie, ze oczekuje
nienaleznej korzysci,

« dokona¢ ptatnosci w jakiejkolwiek formie osobie petnigcej funkcje publiczna,
agentowi lub posrednikowi, w celu utatwienia lub przyspieszenia rutynowe;j
procedury.

Jezeli pracownik znajdzie sie w wyjatkowej sytuacji, w ktorej z obawy o swoje zycie,
zdrowie lub wolnos¢ nie ma innego wyjscia niz ulec prébie wymuszenia, powinien
podja¢ wszelkie niezbedne kroki w celu wtasnej ochrony.

W kazdym przypadku pracownik musi jak najszybciej zgtosi¢ prébe korupcji lub
ptatnej protekcji swojemu przetozonemu i Compliance Officerowi, ktérzy odpowiadaja
woéwczas za koordynacje odpowiedniej reakcji na incydent.

Praktyczne przyktady niedozwolonych zachowan znajdujg sie w Wytycznych do
zapobiegania korupcji w Orange Polska.
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2. Polityka dotyczaca prezentéw i zaproszen

Aby unikna¢ ryzyka korupciji lub strat wizerunkowych, Fundacja Orange opracowata
polityke ,prezentéw i zaproszen”, ktéra obowigzuje wszystkich pracownikéow i
wspotpracownikow. Okreslone w niej zasady dotycza:

o prezentow,

e  zaproszen,

e innych rozsadnych przejawéw goscinnosci, ktére moga przyczynia¢ sie
do nawigzywania, utrzymywania lub rozwijania relacji biznesowych, a
réwnoczesnie sg dopuszczalne w ramach dziatalnosci Fundacji Orange .

Oferowanie lub przyjmowanie prezentu lub zaproszenia w sposdb niezgodny z
zasadami, w szczegoélnosci z zamiarem wptyniecia na wynik transakcji lub uzyskania
w zamian nienaleznej korzysci, jest zabronione i moze stanowi¢ naruszenie Polityki
Antykorupcyijnej, a takze obowigzujacych przepiséw.

W odniesieniu do otrzymanych lub oferowanych prezentéw lub korzysci zostaty
okreslone progi kwotowe. Ustanowiono specjalng procedure $cistego monitorowania
kazdej decyzji o oferowaniu lub przyjmowaniu korzysci, takich jak prezenty, positki lub
zaproszenia o wartosci przekraczajacej te progi.

Wysokos¢ progéw, a takze procedury dotyczace raportowania, przetwarzania i
walidacji, ktére majg zastosowanie w przypadku ich przekroczenia, sg opisane w
Wytycznych do zapobiegania korupcji w Orange Polska.

Przed zaoferowaniem lub przyjeciem prezentu, positku, zaproszenia lub jakiejkolwiek
innej korzysci, kazdy pracownik Fundacji Orange musi upewnic sie, ze postepuje
zgodnie z niniejsza Polityka i Wytycznymi.

W razie watpliwosci powinien zwrdci¢ sie do przetozonego lub Compliance Officera
Fundacji Orange.




IV. Srodki do zapobiegania i zwalczania korupciji oraz pfatnej
protekcji

1. Podnoszenie swiadomosci i szkolenia

Fundacja Orange komunikuje swoja Polityke Antykorupcyjna wewnetrznie i
zewnetrznie:

e ustanawia i utrzymuje program, ktéry ma na celu regularne podnoszenie
swiadomosci i szkolenie pracownikéw, szczegdlnie najbardziej narazonych
na ryzyko korupciji, niezaleznie od ich stanowiska,

e zapewnia odpowiednie wytyczne dotyczgce identyfikacji i zapobiegania
ryzyku korupcji w relacjach swoim kierownikom, pracownikom i partnerom
(m.in. obdarowanym, beneficjentom, kontrahentom, wspotpracownikom
posrednikom, przedstawicielom, konsultantom, dostawcom,
podwykonawcom, wspoétwykonawcom).

2. Uzyskiwanie porad i informac;ji

Pracownik, ktéry chce uzyska¢ porade, opinig, znalez¢ informacije, zada¢ pytanie w
sprawie zwigzanej z korupcja, ptatng protekcja, etycznym dziataniem moze
skontaktowaé si¢ ze swoim przetozonym, Koordynatorem Compliance Ilub
Compliance Officerem. Pracownik moze takze zwroci¢ sie do Komisji ds. Etyki lub
Wydziatu Compliance OPL.

3. Mechanizm zgtaszania naduzyé

W Fundacji Orange funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkéw m.in. korupcji i
ptatnej protekcji. Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Fundacji
Orange lub innych przepiséw prawa moga by¢ zgtaszane w ramach Wewnetrznej
wspolnej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w podmiotach Grupy Kapitatowej Orange Polska.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane:

1. pisemnie:
a) w formie elektronicznej na adres: Zapytaj.etyka@orange.com ,

b) w formie papierowej na adres: Komisja ds. Etyki Orange Polska S.A. Aleje
Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa,



mailto:Zapytaj.etyka@orange.com

2. ustnie:
a) za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej pod numerem telefonu: 512
638 058,
b) podczas bezposredniego spotkania.

W uzasadnionych przypadkach watpliwosci moga by¢ kierowane réwniez
bezposrednio do Przewodniczacego Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej Orange
Polska S. A., ktéremu podlegaja m.in. kwestie etyki biznesowe;.

Pracownicy Fundacji Orange, dziatajgc w dobrej wierze, moga zgtasza¢ swoje obawy
lub zwrécié sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad
Polityki Antykorupcyjnej Fundacji Orange lub innych przepiséw prawa, nie obawiajac
sie jednoczesnie dziatan odwetowych, aktéw dyskryminacji czy postepowania
dyscyplinarnego. Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny oraz badane z nalezytg
starannoscia. Zgtoszenia skladane w ztej wierze moga narazi¢ autora na
konsekwencje dyscyplinarne i prawne.

Grupa Orange wdrozyta rowniez system sygnalizowania nieprawidfowosci. System
ten dotyczy m.in. korupcji, ptatnej protekcji i konfliktu intereséw, a takze innych
naruszen prawa i wewnetrznych regulacji. Jest on dostepny pod adresem URL:
https://orange.integrityline.org/

4. Konflikt Intereséw

Fundacja Orange stosuje odpowiednie procedury celem identyfikowania,
zapobiegania i zarzadzania konfliktem intereséw.

5. Mapowanie Ryzyka

W Fundacji Orange stosuje sie mapowanie ryzyka korupcji i dokonuje regularnych
aktualizacji w tym zakresie.

6. Procedura Due Diligence

Fundacja Orange stosuje procedure due diligence w odniesieniu do partneréw celem
wyeliminowania ryzyk w zakresie korupcji, niezgodnosci z sankcjami gospodarczymi,
prania pieniedzy, finansowania terroryzmu oraz ryzyka fraud.
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https://orange.integrityline.org/

7. Monitoring

Fundacja Orange ustanawia i utrzymuje procedury monitorowania i oceny wdrozonych
regulacji compliance.

Miedzynarodowe konwencje i przepisy prawne majace zastosowanie do Fundaciji
Orange, wymienione w rozdziale | powyzej, wymagaja zapewnienia zgodnosci polityk
i procedur poprzez odpowiednie systemy monitorowania.

Fundacja Orange utworzyta i utrzymuje wewnetrzny system monitorowania i oceny
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.

Ponadto Fundacja Orange wdraza i utrzymuje procedury ksiegowe i kontroli
operacyjnej, ktérych celem jest zapewnienie, ze sprawozdania finansowe nie beda
wykorzystywane do ukrywania korupciji lub ptatnej protekciji.

W szczegdlnosci wszystkie rachunki, faktury, notatki i inne dokumenty oraz archiwa
zwigzane z transakcjami ze stronami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i inni
partnerzy, sg sporzadzane, prowadzone i kontrolowane z najwyzszym poziomem
dokfadnosci i kompletnosci.

Nie dopuszcza sie ,réwnolegtego” ksiegowania, utatwiajgcego lub ukrywajacego
nienalezne ptatnosci.

Pracownik, ktory dokonuje ptatnosci w imieniu firmy, musi zawsze znac jej cel i ocenicé,
czy jest ona adekwatna do dostarczonych produktéw lub ustug. Zawsze musi poprosi¢
o paragon lub fakture.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan dotyczacych ptatnosci, musi on
zwrocic sie do swojego przetozonego, a w stosownych przypadkach do wtasciwego
Koordynatora Compliance lub Compliance Officera.

8. Archiwizacja

Fundacja Orange stosuje odpowiednie procedury archiwizacji i zarzadzania
dokumentacjag oraz ochrony informacji.




V. Zarzadzanie Polityka Antykorupcyjna

Zarzad Fundacji Orange jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki
Antykorupcyjnej z obowigzujagcym prawem, dobrymi praktykami oraz przyjetymi
standardami etyki, a takze za przestrzeganie postanowien Polityki przez
pracownikéw i wspotpracownikow.

Zarzad Fundacji Orange przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu efektywnosci
dziatan prowadzonych w ramach przeciwdziatania korupcji.

Compliance Officer, menadzerowie N+1 petnigcy funkcje/nadzorujagcy prace
Koordynatoréw Compliance sa odpowiedzialni, w ramach swoich obszaréw
kompetenciji, za monitorowanie wykonania Polityki Antykorupcyjnej i zapewnienie jej
skutecznosci.




