Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ORANGE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 160 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-326 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Bozena.Zolnierek@orange.com|Strona www www.fundacja.orange.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-19
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-02
publicznego
5. Numer REGON 14028004000000 6. Numer KRS 0000241397
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ANNA KOWALIK PREZESKA ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MIZGALSKA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | MALGORZATA CZtONEK ZARZADU TAK
KOWALEWSKA

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
LIUDMILA CLIMOC PRZEWODNICZACA TAK
RADY FUNDACII
JACEK KOWALSKI CZtLONEK RADY TAK
WITOLD DROZDZ CZtONEK RADY TAK
JOLANTA DUDEK CZtONEK RADY TAK
BRUNO DUTHOIT CZtONEK RADY TAK
BOZENA LESNIEWSKA CZtONEK RADY TAK
SEVERINE OZANNE CZtONEK RADY TAK
PAWEL PATKOWSKI CZLONEK RADY TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami fundacji sg wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego
w szczegblnosSci wspierajgca rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, nauki,
edukacji, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i
tradycji, upowszechnienia kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony
zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i promocji zdrowia i
opieki socjalnej, organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej,
dobroczynnej i charytatywnej, promocja i organizowanie wolontariatu
oraz innych form zaangazowania spotecznego.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i wspétfinansowanie,
programow, kampanii spotecznych i kampanii edukacyjnych,

2. inicjowanie i prowadzenie programoéw i kampanii spotecznych oraz
edukacyjnych wspdlnie z Fundatorami,

3. tworzenie i wspieranie organizacyjne oraz finansowanie programow
stypendialnych promujacych wybitnie uzdolnione dzieci i mtodziez,

4. prowadzenie, wspieranie organizacyjne i finansowanie szkolen dla
nauczycieli i mtodziezy ze szkét i placowek oswiatowych,

5. wspieranie organizacyjne i finansowanie programéw badawczych,
konferencji i publikacji naukowych, w szczegdlnosci poswieconych
rozwojowi nowoczesnych technologii teleinformatycznych,

6. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz polepszenia warunkow
zycia i rozwoju dzieci i mtodziezy oraz na rzecz oséb pochodzacych z
regionow stabszych ekonomicznie, regiondw niedoinwestowanych i
zacofanych, prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych i pokrzywdzonych przez los, w tym ofiar
dtugotrwatych kryzysow, katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen,

7. udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego
organizacjom pozytku publicznego, organizacjom pozarzagdowym, szkotom,
placéwkom oswiatowym i edukacyjnym, szpitalom, domom dziecka,
bibliotekom, domom kultury oraz innym instytucjom, ktérych dziatania sg
zbiezne z celami fundacji,

8. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie szczegdlnie wartosciowych
dziatan w zakresie kultury i sztuki,

9. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie waznych spotecznie
inicjatyw zwigzanych z krzewieniem kultury fizycznej i sportu,

10. wspieranie organizacyjne, finansowanie i wspotfinansowanie inicjatyw
ogdlnopolskich, lokalnych i regionalnych w zakresie celéw statutowych,
11. zakup sprzetu specjalistycznego dla dobra publicznego,

12. udziat w odbudowie, renowacji i ratowaniu obiektow zabytkowych,
13. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska,

14. dziatanie na rzecz wsparcia finansowego opieki zdrowotnej i socjalnej,
15. organizowanie i udzielanie pomocy materialnej, finansowe;j i
humanitarnej na rzecz ofiar dtugotrwatych kryzysow, katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen,

16. organizowanie zbidérek publicznych,

17. dziatania promujgce wolontariat,

18. organizowanie wspotpracy z wolontariuszami, prowadzenie
programow, projektéw akcji i kampanii z udziatem wolontariuszy,

19. wspotprace miedzynarodows.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program MegaMisja

MegaMisja to ogdlnopolski, bezptatny program edukacyjny Fundacji Orange dla dzieci w wieku 7-10 lat. Wspiera rozwaj
kompetencji spotecznych, medialnych oraz higieny cyfrowej, potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania w swiecie petnym
ekrandéw.

Program rozwija u dzieci: umiejetno$¢ wspotpracy, empatie i rozpoznawanie emoc;ji, krytyczne myslenie i kulture dyskusji,
bezpieczne i rozwazne korzystanie z urzgdzen ekranowych, umiejetnos¢ oceny i weryfikacji tresci z internetu, Swiadomos¢
zagrozen online i szukania pomocy u zaufanych dorostych, dbatosé o prywatnosc i higiene cyfrowa.

MegaMisja to 10 miesieczny cykl zajeé realizowanych przez nauczycielki i nauczycieli w ciggu roku szkolnego przy
kompleksowym wsparciu Fundacji Orange. Dziatajg w oparciu o 23 scenariusze obligatoryjne i 36 dodatkowych. Sg one zgodne z
wytycznymi podstawy programowej, opierajg sie na aktywizujgcych metodach pracy, takich jak world cafe, mobilna debata,
koncentryczne kregi, karuzela pomystéw, grupa focusowa, pantomima.

Dzieci pracujg w grupach, rozwigzujg zadania, zdobywajg punkty i nagrody (np. sprzet multimedialny, ksigzki, materiaty
plastyczne i inne pomoce), ktére wzbogacajg wyposazenie placéwki.

W 2025 roku udziat w programie wzieto tagcznie 12 623 dzieci oraz 280 nauczycieli i wychowawcéw. Dziatania objety réwniez
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Swietlice Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. Dodatkowo, wiele szkét korzysta

z bezptatnych materiatéw i realizuje zajecia samodzielnie (w 2025 roku objety one 5462 dzieci oraz 308 nauczycieli).

Od stycznia do czerwca 2025 roku w MegaMisji udziat wzieto:

o 140 szkét,

* 5562 dzieci,

® 140 nauczycieli i wychowawcow.

We wrzes$niu 2025 roku uruchomiono nowg edycje programu, w ktérej do grudnia uczestniczyto:

® 140 szkot,

e 7061 dzieci, 140 nauczycieli i wychowawcow.

Na wiosne 2026 roku Fundacja planuje nabdr do kolejnej edycji, otwartej dla wszystkich szkét podstawowych — niezaleznie od
wczesdniejszego udziatu w programie. Program MegaMisja wpisuje sie w podstawe programowa i odpowiada na aktualne
potrzeby edukacji dzieci w obszarze kompetencji spoteczno emocjonalnych oraz higieny cyfrowe;j.

Programowi towarzyszy bezptatna aplikacja edukacyjna ,,MegaMisja z Psotnikiem”, dzieki ktdrej dzieci w prosty i przyjazny
sposoOb utrwalajg zasady bezpieczeristwa w internecie.

MegaMisja dla Przedszkoli

MegaMisja dla Przedszkoli to ogdlnopolski, bezptatny program edukacyjny dla dzieci w wieku 56 lat, ktéry wzmacnia
kompetencje spoteczne dzieci, sktania do refleksji nad tym, jak spedzajg swdj czas oraz ucza sie dbania o relacje miedzyludzkie.
Wszytko po to, by wchodzac w Swiat technologii

i internetu, byty przygotowane na wyzwania, ktdre mogg spotkac online.

Zajecia MegaMisji to 10 spotkan, ktére prowadzg nauczycielki i nauczyciele wychowania przedszkolnego. Otrzymuja od Fundacji
Orange gotowe scenariusze krétkich, atrakcyjnych zaje¢ dla dzieci i petne eksperckie wsparcie w ich prowadzeniu w swoich
placéwkach. W ramach programu otrzymujg dostep do specjalnej platformy z materiatami, inspiracjami i poradnikami. Tam tez
relacjonujg przeprowadzone zajecia. Za realizacje kolejnych czesci przedszkola dostajg nagrody:

gry, ksigzki, zestawy kreatywne i inne materiaty dydaktyczne. MegaMisja dla przedszkoli wpisuje sie

w podstawe programowg i odpowiada na aktualne potrzeby edukacji w obszarze kompetencji spoteczno emocjonalnych oraz
higieny cyfrowej.

W okresie styczen - czerwiec 2025 roku uruchomiono kolejng edycje programu, w ktdrej uczestniczyto: 100 przedszkoli, 2784
dzieci, 100 nauczycielek. Dodatkowo 88 przedszkoli, 1933 dzieci i 88 nauczycielek organizowato zajecia samodzielnie, korzystajac
z bezptatnych materiatéw.

Wiosng 2025 roku przeprowadzono nabér do kolejnej edycji, ktora jest realizowana w roku szkolnym2025/2026. W okresie
wrzesien-grudzien 2025 w programie uczestniczyto: 151 przedszkoli, 7389 dzieci, 151 nauczycielek. Dodatkowo zajecia
prowadzone z wykorzystaniem bezptatnych materiatow objety 37 przedszkoli, 738 dzieci oraz 37 nauczycielek.

Wiele szkdt stosuje rowniez bezptatne materiaty dydaktyczne i organizuje zajecia samodzielnie.

Na wiosne 2026 roku Fundacja planuje nabdr do kolejnej edycji, otwartej dla wszystkich przedszkoli— niezaleznie od
wczesniejszego udziatu w programie.

Orange Digital Center

W 2022 roku Fundacja Orange dofaczyta do miedzynarodowej inicjatywy Orange Digital Center, ktérej celem jest wzmacnianie
kompetencji cyfrowych i spotecznych oséb w trudniejszej sytuacji, aby zwiekszac ich szanse na lepsze zycie. W zakresie tej
inicjatywy realizowane sg nastepujgce programy: Pracownie Orange, FabLab powered by Orange.

Program Pracownie Orange

Program Pracownie Orange realizowany jest w Fundacji od2012 roku (ale w 2022 stat sie czescig Orange Digital Center) . Jest
skierowany do mieszkancow(nek) matych miejscowosci ponizej 40 tysiecy mieszkancow(nek) w catej Polsce. To multimedialne
Swietlice wyposazone w darmowy Internet i sprzet (np. komputery, drukarki, telewizory LCD) oraz meble, ktére sg otwarte dla
wszystkich jako miejsca rozwijania kompetencji cyfrowych oraz przestrzen spotkan, integracji, kurséw, warsztatéw, czy
ciekawych wydarzen.

Nasza Fundacja wspiera osoby prowadzace Pracownie tak, aby w miejscach tych realizowane byty wartosciowe inicjatywy dla
mieszkancow. Po pierwsze udostepna dla nich otwartg platforme www.pracownieorange.pl Na platformie zamieszczane sg
filmy, zdjecia, materiaty edukacyjne, opisy dziatan, scenariusze zajec¢ i warsztatow dla mieszkancow. Do dyspozycji kazdej z
Pracowni jest réwniez baza Inspiracji petna gotowych do wdrozenia projektdw z zakresu animacji spotecznej. Pracownie mogg
réwniez wigczy¢ sie do grywalizacji, by jeszcze skuteczniej dziata¢ na rzecz mieszkancow(nek). Majg tez mozliwos¢ wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy soba.

Po drugie, Fundacja wspiera osoby prowadzgce Pracownie w rozwoju ich kompetencji cyfrowych i kompetencji miekkich
niezbednych do skutecznej animacji lokalnej. Liderzy(rki) Pracowni zapraszani s na liczne szkolenia, spotkania i webinary.

Na koniec 2025 roku w programie aktywnie dziataty 82 Pracownie, a fgczna liczba mieszkarnicdw(nek), ktérzy skorzystali z ich
mozliwosci to 126 173 osoby.

W 2025 roku w Pracowniach Orange dziatato 18 makerspace’dw (kreatywnych przestrzeni wyposazonych w ploter laserowy
lub/ i drukarke 3D, czy maszyny do szycia), dzieki ktdrym mieszkaricy mogli bra¢ udziat w warsztatach i projektach w nurcie DIY.
Dzieki grantom przekazanym przez naszg Fundacje 22 Pracownie zrealizowaty autorskie projekty, ktérych celem byto
promowanie postaw proekologicznych w swoich spotecznosciach, a w 10 Pracowniach w dziatania na rzecz swoich miejscowosci
zaangazowata sie mtodziez.

FabLab powered by Orange

FablLab powered by Orange (z ang. fabrication laboratory) to miejsce stworzone przez Fundacje Orange w Warszawie we
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wspofpracy z Partnerem - Stowarzyszeniem Robisz.to. FabLab. Pracownia wyposazona jest w profesjonalny sprzet taki jak:
drukarki 3d, ploter laserowy, maszyny do szycia, hafciarki cnc, cyfrowe narzedzia stolarskie. Prowadzone sg tu bezptatne
warsztaty oraz projekty spoteczne przy wsparciu doswiadczonych edukatorow(ek), w ktérych udziat moze wzigc¢ kazdy
niezaleznie od sytuacji finansowej czy doswiadczenia, aby zdobyé nowe umiejetnosci i rozwijaé kreatywnos¢, a takze
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.

W Fablabie realizowane sg dziatania wspierajace osoby lub grupy oséb zagrozone wykluczeniem cyfrowym lub spotecznym.
Gtéwnymi grupami odbiorcéw sg dzieci w wieku szkolnym, mtodzi dorosli wchodzacy na rynek pracy oraz osoby doroste,
zwtaszcza kobiety, dla ktorych powstajg dedykowane cykle warsztatéw. Prowadzono réwniez dziatania skierowane do
wychowankéw(ek) Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, SOS Wiosek Dzieciecych oraz mieszkancéw dzielnicy Praga Pétnoc w
Warszawie. Realizowano projekty edukacyjne podnoszgce swiadomos¢ dotyczaca ekologii, projektowania cyrkularnego oraz
warsztaty dla szkoét, we wspotpracy z Miastem Stotecznym Warszawa.

Liczba uczestnikow(czek) bezptatnych warsztatow i projektow spotecznych w FabLab powered by Orange Warszawie wyniosta w
roku 2025 facznie 2722 osoby.

Bezpieczenstwo dzieci w internecie

Fundacja Orange od wielu lat wspiera realizacje dziatan Fundacji Dajemy Dzieciom Site na rzecz bezpieczenstwa dzieci w
internecie i ochrony przed zagrozeniami online. Wiele z tych dziatan toczy sie w ramach szerszej inicjatywy Saferinternet,
ktérego centrum w Polsce tworzy FDDS i NASK.

W ramach wsparcia od Fundacji Orange prowadzone sg tematyczne serwisy edukacyjne internetowe dla dzieci, mtodziezy i
nauczycieli(ek) takie jak: Necio.pl, Sieciaki.pl, platformy e-learningowe. Wydawany i publikowany jest szereg materiatéw
edukacyjnych o bezpieczenstwie w internecie - dla dzieci i 0sdb pracujgcych z nimi. Ponadto realizowane sg inicjatywy, takie jak
ogolnopolskie obchody Dnia Bezpiecznego Internetu, Digital Youth Forum, czy Miedzynarodowa Konferencja , Bezpieczenstwo
Dzieci i Mtodziezy w Internecie” — Fundacja Orange jest ich partnerem gtéwnym. W ramach programu pedagodzy(zki) i
edukatorzy(ki) mogg bra¢ udziat w tematycznych konferencjach, webinarach i seminariach zwigzanych z problematyka
bezpiecznego wykorzystania internetu oraz zagrozeniami w sieci, a dzieci i mtodziez w lekcjach-online dla klas i projekcie
»Siaciaki.pl”.

W roku 2025 serwis Sieciaki.pl przeszedt catosciowg modernizacje, tgcznie byt dostepny dla 214000 uzytkownikow.
Opublikowano réwniez nowy kurs online. W ramach obchoddéw Dnia Bezpiecznego Internetu w Polsce 2025 zorganizowano
konferencje w Warszawie dla 2650 oséb (stacjonarnie i online), z 14 webinarow tematycznych skorzystato tgcznie 6137 oséb, a z
lekcji online ponad 8 tys. klas. Ponadto, odbyto sie ponad 5 tys. oddolnych inicjatyw lokalnych w Polsce edukujgcych dzieci na
temat zasad bezpieczeristwa w internecie czy higieny cyfrowej. 4 czerwca w Digital Youth Forum— konferencji dla nastolatkow
poswieconej temu, jak w wartosciowy sposéb wykorzystywac internet - udziat wzieto ponad 910 osdéb (stacjonarnie),a
transmisje online wyswietlito ponad 5,5 tys. Z kolei we wrzesniowej Miedzynarodowej Konferencji wzieto udziat ponad 2 700
0s6b (stacjonarnie i online), a towarzyszgce webinary na temat zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w internecie dotarty tgcznie
do 9000 uczestnikow.

W 2025 Fundacja Orange we wspotpracy z Orange Polska kontynuowata kampanie ,,Nie przescrolluj zycia”, ktérej celem jest
zwrécenie uwagi na potrzebe dbania o umiar i higiene cyfrowa tak, aby z powodu technologii nie zaniedbywac relacji z ludzmi i
innych waznych obszaréw zycia. Emocjonujacy spot ukazujgcy ojca wpatrzonego w ekran telefonu, ktéremu umykajg przez to
kolejne etapy z zycia i dorastania jego syna, emitowany byt w TV w okresie $wigtecznym (grudzien) w kluczowych stacjach i
promowany w mediach spotecznosciowych (gdzie zyskat 3,9 min zasiegu i 7,4 min wyswietlen). Spot byt tez wyswietlany w
serwisach streamingowych VOD w kwietniu przy okazji Swigt wielkanocnych. Dotart wtedy do ok 454 tys. uzytkownikéw, a w
tym okresie na social media do prawie 2 min odbiorcéw. W ramach kampanii dziata strona www.nieprzescrolluj.pl z poradami
nt. higieny cyfrowej. Strone kampanii odwiedzito ok. 6 tys. oséb. Kampania zostata wyrdzniona tytutem ,Wptywowej inicjatywy
2025” przez portal WirtualneMedia.pl oraz nagroda ,Ztota Mowa Reklamowa” od Telewizji Polskiej.

Wolontariat Pracowniczy w Orange

Pracownicy Orange Polska od wielu lat wtgczajg sie w dziatania spoteczne. Ich oddolna inicjatywa przy wsparciu Zarzadu firmy
zaowocowata uruchomieniem w 2003 r. Programu Wolontariatu Pracowniczego w Orange. 0d2005 roku jest on stale rozwijany
przez Fundacje Orange. Fundacja zapewnia wolontariuszom(kom) wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe oraz
ubezpieczenie i szkolenia. Wolontariusze(ki) angazujg sie w akcje pomocowe, wtgczajg sie w projekty skupione na rozwoju
kompetencji cyfrowych dzieci i mtodziezy, przygotowujg inicjatywy, w ktérych wspierajg lokalne spotecznosci. Akcje organizujg
indywidualnie i w grupach.

Pracownicy(czki)-wolontariusze(ki) wspierajg wiele lokalnych organizacji i placéwek w ich biezgcych potrzebach, m.in. domy
dziecka, szkoty integracyjne, domy pomocy spotecznej, osrodki opiekujgce sie osobami z niepetnosprawnosciami, osobami
ubogimi, rodzinami w trudnej sytuacji, osobami starszymi, czy szpitale. Dwa razy w roku, kazdy pracownik(czka) wraz z
utworzong przez siebie druzyng, moze zgtosi¢ swéj pomyst na pomaganie i otrzymaé wsparcie finansowe w postaci grantu od
Fundacji Orange na zrealizowanie akcji pomocowej oraz wsparcie w jej przeprowadzeniu. Druzyny wolontariuszy(ek) m.in.
remontuja, porzadkuja, budujg Sciezki edukacyjne, organizujg warsztaty i spotkania z beneficjentami(kami), dzielac sie swoim
czasem, pasjami i kompetencjami. Angazujg sie tez w akcje na rzecz zwierzat i dbajg o Srodowisko np. poprzez sadzenie i
sprzatanie laséw.

Wolontariusze(ki) prowadzg zajecia dla dzieci nt. zasad bezpiecznego internetu i higieny cyfrowej, ochrony przed dezinformacja,
reagowania na hejt, uzywania numerdw alarmowych, a takze zajecia majgce na celu nauke zachowan przyjaznych naszej
planecie, tj. oszczedzanie pradu i inne dziatania dla klimatu. Uczg tez osoby starsze, jak sprawnie uzywaé urzadzen cyfrowych.
Od kilku lat wolontariusze i wolontariuszki pomagajg osobom z niepetnosprawnosciami poruszac sie po obiekcie, dbac o ich
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komfort oraz bezpieczenstwo podczas Orange Warsaw Festiwal.

Rocznie pracownicy(czki) Orange angazujg sie ok. 3000 razy w wolontariat. Inicjatywa ta przyczynia sie do wzmacniania ich
kompetencji organizacyjnych, liderskich (wolontariusz(ka)-lider(ka) zarzadza akcjg wolontariacka od strony organizacyjnej,
budzetowej i wspotpracy z placdwka lub instytucjg, ktdra jest beneficjentem); kompetencji spotecznych - m.in. budowanie
relacji, wspotpracy, a takze umiejetnosci trafnej diagnozy potrzeby spotecznej. W dziataniach edukacyjnych wolontariusze(ki)
mogg podniesé swoje umiejetnosci prezentacyjne, a nawet trenerskie. Dziatania na rzecz innych budujg tez silniejsze wiezi
miedzy pracownikami(czkami) Orange i wzmacniajg zespoty - poprawa komunikacji i nauka rozwigzywania konfliktow, integracja
zespotdéw w oparciu o wartosci; wzrost kreatywnosci; budowanie dobrych relacji, pozytywna energia i motywacja do dziatania;
poczucie zmiany swojego otoczenia i czyjegos zycia na lepsze, satysfakcja z niesienia pomocy. To réwniez satysfakcja z pracy w
firmie, ktora wspiera dziatania spoteczne.

Kazdego roku w programie zostaje wyrdznionych dziesiecioro najbardziej zaangazowanych wolontariuszy i wolontariuszek —
pracownikow(czek) Orange, ktérym Prezes Zarzgdu Orange Polska wrecza statuetke ,Razem dla innych”.

Sprawny przebieg i organizacje dziatar wolontariackich wspiera dedykowana Aplikacja dla Wolontariuszy Fundacji Orange, ktéra
umozliwia zarzgdzanie akcjami, zapraszanie innych wolontariuszy do wspdlnych dziatan, zamieszczanie relacji oraz generowanie
statystyk.

Po raz pigty wolontariat Orange otrzymat Certyfikat , Wolontariat Pracowniczy Wysokiej Jakosci”.

W 2025 roku, wolontariuszki i wolontariusze Orange zaangazowali sie tgcznie 3073 razy, zorganizowali276 akcji dla ponad 26
tysiecy odbiorcéw(czyn).

Fundusz ,,Wspieramy sie”

Pracownicy Orange chetnie wtgczaja sie w dziatania Fundacji Orange, ale zdarza sie, ze sami potrzebuja pomocy. Tam, gdzie
$rodki z funduszy socjalnych firmy sg niewystarczajgce, wtgcza sie Fundacja Orange. Program pomocowy Fundacji skierowany
jest do obecnych i bytych pracownikow(czek) i wspdtpracownikéw(czek) Grupy Orange Polska. Oferuje im wsparcie finansowe w
trudnych sytuacjach zdrowotnych, rodzinnych i zyciowych. Fundusz jest uzupetnieniem pracowniczych funduszy socjalnych
dziatajgcych w spotkach nalezgcych do Grupy Orange Polska. O podziale funduszy miedzy pracownikéw(czki) decyduje specjalna
komisja. Srodki sg sukcesywnie przekazywane pracownikom(czkom) Orange i ich rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wspotpraca z innymi fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami

Tak, jak co roku, réwniez w roku 2025 oprdcz realizacji wiasnych autorskich programéw, Fundacja Orange, wspierata i
finansowata dziatania prowadzone przez inne organizacje pozarzgdowe, ktére realizujg projekty dotyczace kompetencji
cyfrowych, bezpieczenstwa dzieci w Internecie czy higieny cyfrowej.

W 2025 roku Fundacja Orange w partnerstwie z Instytutem Cyfrowego Obywatelstwa opublikowata wyniki drugiego badania
higieny cyfrowej osdb dorostych oraz zorganizowata kampanie informacyjng dla pracownikéw(czek) Orange Polska dotyczaca
mozliwosci przekazania srodkow z 1,5% podatku na cel dotyczacy organizacji zajeé lub warsztatéw dla dzieci i nauczycieli z
higieny cyfrowej.

Projekty finansowane ze srodkéw unijnych

W okresie do korica maja 2025 Fundacja Orange wraz z partnerami: Stowarzyszeniem Cyfrowy Dialog oraz Podkarpackim
Zespotem Placowek Wychowawczych zrealizowata dwa przedsiewziecia edukacyjne finansowane ze srodkéw Krajowego Planu
Odbudowy w ramach inwestycji C 2.1.3 KPO. W ramach przedsiewzie¢: , Edukacja na cyfrowo” oraz ,Szkota jutr@”
organizowane byty kompleksowe, bezptatne szkolenia dla nauczycieli(ek) szkét podstawowych i ponadpodstawowych z 10
wojewodztw: kujawsko — pomorskie, lubelskie, tédzkie, mazowieckie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, warminsko —
mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie. Na szkoleniach nauczyciele(lki) pod okiem treneréw(ek) rozwijali umiejetnosci
prowadzenia lekcji w sposéb angazujgcy ucznidw(ennice), takze przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii, aplikacji i
rozwigzan dostosowanych do potrzeb mtodziezy wychowywanej w swiecie cyfrowym. Waznym elementem szkolen byty tez
zagadnienia zwigzane z higieng i bezpieczenstwem cyfrowym, czy przeciwdziataniem cyberprzemocy rowiesniczej. Uczestnicy i
uczestniczki otrzymywali nie tylko praktyczng wiedze, ale réwniez narzedzia do tworzenia bezpiecznego srodowiska cyfrowego
W SWojej pracy.

Szkolenia obejmowaty zaréwno moduty stacjonarne, jak i online, a takze elastyczny kurs asynchroniczny, pozwalajacy
nauczycielom i nauczycielkom samodzielnie wybierac interesujgce ich zagadnienia. Program stawiat na aktywne uczestnictwo,
eksperymentowanie z nowymi narzedziami i rozwijanie kompetencji cyfrowych, uwzgledniajac réznorodne poziomy wiedzy i
doswiadczenia uczestnikéw i uczestniczek.

Cate szkolenie ktadto duzy nacisk na praktyczne rozwigzania, ktére nauczyciele i nauczycielki mogg wdraza¢ w codziennej pracy z
uczniami i uczennicami. Program promowat rozwdj kreatywnosci oraz innowacyjnych metod nauczania, ktére skutecznie
zwiekszajg zaangazowanie ucznidw i uczennic i urozmaicajg proces dydaktyczny. W roku 2025 szkolenia ukonczyto 6448
nauczycieli i nauczycielek. Od poczatku trwania projektu tgcznie zostato przeszkolonych 6711 nauczycieli i nauczycielek.

W obu przedsiewzieciach udzielono 169 grantédw na zakup cyfrowych pomocy dydaktycznych dla szkét biorgcych udziat w
projektach.

W miesigcu kwietniu 2025 r. Fundacja Orange wraz z partnerami: Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oraz No
Input Signal rozpoczeta realizacje projektu: ,Lekcja:Al” finansowanego ze srodkéw unijnych w ramach programu Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt bedzie realizowany do wrzesnia 2027r.

W ramach projektu realizowane sg szkolenia z kompetencji cyfrowych w zakresie stosowania technik Al dla nauczycieli (lek)
szkot podstawowych i ponadpodstawowych z catej Polski.
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Nauczyciele(lki) poznajg mechanizmy i zastosowania sztucznej inteligencji w zyciu codziennym, zdobeda umiejetnosci
praktyczne wykorzystania narzedzi Al do pracy w szkole, ale tez w kontekscie osobistym, dowiedzg sie o spotecznych i etycznych
wyzwaniach wokot zjawiska, nauczg sie rozpoznawac zagrozenia i zachowac odpowiedzialne podejscie do technologii oraz
uczula¢ na te aspekty mtodziez.

Szkolenia sg realizowane na 3 poziomach: podstawowym, srednim i zaawansowanym. W roku 2025 ze szkolenia ukonczyto 1637
nauczycieli i nauczycielek.

ABC Higieny Cyfrowej dla klas 4-8

Projekt ABC Higieny Cyfrowej, realizowany we wspétpracy z Fundacjg ,,Instytut Cyfrowego Obywatelstwa”, objat 9,5 tys. dzieci z
40 szkét w Polsce. Celem byto edukowanie miodziezy o zdrowych nawykach korzystania z technologii, szczegélnie przed snem,
podczas jedzenia, w relacjach z innymi ludzmi. W trakcie pétrocznych dziatan edukatorzy przeprowadzili warsztaty dla uczniéw
klas 4-8, tworzac w szkotach ruch ambasadorski, ktéry wspart stworzenie klasowych zasad ekranowych. Uczestnicy aktywnie
angazowali sie w wypracowanie kontraktow cyfrowych, co zwiekszyto ich poczucie odpowiedzialnosci. Szkolenia obejmowaty
takze nauczycieli i rodzicéw, podkreslajac role dorostych w ksztattowaniu zdrowych nawykow cyfrowych. Dziatania miaty na celu
poprawe dobrostanu dzieci poprzez edukacje o sSwiadomym korzystaniu z technologii.

“Dojrze¢ do praw” - raport z monitoringu praw i podmiotowosci dziecka w Polsce w dobie spoteczenstwa informacyjnego

W listopadzie 2025 Fundacja wydata Il edycje raportu ,,Dojrze¢ do praw. Raport z monitoringu praw i podmiotowosci dziecka w
Polsce w dobie spoteczenistwa informacyjnego”. Sktadajg sie na niego opinie osiemdziesieciu ekspertdw i ekspertek, badania
jakosciowe przeprowadzone z nastolatkami oraz badania sondazowe zrealizowane wsrdd dorostych internautéw w tym
rodzicow. W publikacji szczegdlng uwage zwrdcono na temat ochrony prywatnosci i wizerunku mtodych ludzi. Rame
merytoryczng opracowania stanowig zalecenia z Komentarza ogdlnego nr 25 do Konwencji o Prawach Dziecka ONZ. Raport
dostepny na fundacja.orange.pl/prawadziecka.

W 2025 roku z inicjatyw Fundacji Orange na rzecz edukacji cyfrowej i zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu skorzystato fgcznie
183 770 osdb. Wiekszosc¢ z nich brata udziat w autorskich, dtugofalowych programach Fundacji, ktére sg oparte o diagnoze
potrzeb spotecznych danej grupy, podlegajg ewaluacji i sg ukierunkowane na zmiane spoteczng w danym obszarze, a cze$¢ z ich
uczestniczyta w dodatkowych projektach, czy akcjach edukacyjnych, realizowanych takze w partnerstwie z innymi podmiotami.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 205911
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 812

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|I3<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie
i wspoétfinansowanie programoéw, kampanii
spotecznych i kampanii edukacyjnych — Fundacja
realizuje szereg programéw edukacyjnych
skierowanych do szkét oraz lokalnych
spotecznosci, nastawionych na rozwdj
1 dziatalnos¢ charytatywnej kompetencji cyfrowych oraz zwigzanych z 94.99.Z 87 089,80 zt
bezpieczeristwem cyfrowym. Prowadzi tez
konkursy edukacyjne skierowane do szkét oraz
wspiera kampanie i dziatania dotyczace
bezpieczenstwa cyfrowego (skierowane do
dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz sSrodowiska
szkolnego).

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 10728 862,44 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 10 641 919,28 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 76 071,20 z#
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e) pozostate przychody

10 871,96 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 88 737,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

10553 181,98 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

29 278,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10523 903,98 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 86 943,16 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

87 089,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i wspétfinansowanie programéw, kampanii
spotecznych i kampanii edukacyjnych — Fundacja realizuje szereg programow edukacyjnych
skierowanych do szkét oraz lokalnych spotecznosci, nastawionych na rozwdj kompetencji
cyfrowych oraz zwigzanych z bezpieczeristwem cyfrowym. Prowadzi tez konkursy edukacyjne
skierowane do szkdt oraz wspiera kampanie i dziatania dotyczgce bezpieczenstwa cyfrowego
(skierowane do dzieci, mtodziezy, rodzicéw oraz Srodowiska szkolnego).

87 089,80 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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1|Wsparcie edukacyjne w zakresie higieny cyfrowej dla dzieci ze szkét podstawowych, ich rodzicow i
nauczycieli.

87 089,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 10694 947,37 z 87 089,80 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 10 693 948,84 zt 87 089,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 377,93 z#

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 620,60 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -52 029,56 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

M O0O000 0

O O

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

20,63 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

35 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1867 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

1867 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 564 543,20 zt

a) z tytutu uméw o prace

2212 346,75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1880 341,60 zt

- nagrody

204 033,40 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

127 971,75 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

352 196,45 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2 564 543,20 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 564 543,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 090,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 505,09 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 66 960,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 317,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Kowalik-Mizgalska 2026-07-09

Matgorzata Kowalewska
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