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Polityka ochrony dzieci w FO

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez
zespdét Fundacji Orange (FO), jej pracownikow/wspotpra-
cownikow/wolontariuszy jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik/wspoétpra-
cownik/wolontariusz traktuje kazde dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik/wspoétpracownik/wolon-
tariusz Fundacji Orange, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw i regulacji wewnetrznych
oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument stanowi wdro-
zenie standardéw ochrony matoletnich' w praktyce naszej
organizacjiz.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o stanowisku czy roli
w Fundacji w rodzaju meskim (np. pracownik/wspotpracownik/
wolontariusz), tyczy sig¢ to obu pfci. Forme te przyjeto jedynie dla
zachowania skrétowej formy dokumentu.

" Rozdziat 4 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

2 W tresci polityki ochrony dzieci nalezy réwniez uwzgledni¢ sytuacje dzieci z nie-
petnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi — art. 22c ust. 5
tejze ustawy

Rozdziat |

Zapisy ogolne

Kazdy pracownik/wspotpracownik / wolontariusz FO
przed przystgpieniem do realizacji swoich obowigzkow
w Fundacji Orange zapoznaje sie z niniejsza polityka,
a jej przestrzeganie deklaruje przez ztozenie podpisu
pod stosownym os$wiadczeniem lub za posrednictwem
platformy (wolontariusze).

Pracownicy i wspodtpracownicy oraz wolontariusze FO
majg na uwadze sytuacje i dobrostan dziecka. Dobro
dziecka stanowi nadrzedna wartos¢ dla naszej organiza-
Cji.

Kazdy pracownik/wspotpracownik / wolontariusz FO
przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zwig-
zanych z bezposrednim kontaktem z dzieémi zostanie
zweryfikowany zgodnie z zasadami rekrutacji stanowig-
cymi Zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

Wolontariuszem Fundacji Orange moze by¢ osoba
wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za
uprzednia zgoda przedstawiciela ustawowego tej osoby.

Bezpieczny kontakt z dzieémi

§1.

Pracownicy/ wspotpracownicy i wolontariusze FO
w przypadku kontaktu z dzieémi zobowigzani sa do
przestrzegania bezpiecznych relacji personel — dziecko,
znajdujgcych sie w Zatgczniku nr 10 do polityki, a takze




do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji obowigzu-
jacych w placéwce czy podmiocie, w ktérym pracownik/
wspoétpracownik/wolontariusz FO bedzie prowadzit zaje-
cia lub miat kontakt z dzieémi w innej formie.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec
pracownika/wspoétpracownika/wolontariusza FO poste-
powania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy, prze-
stepstwo zwigzane z udzielaniem narkotykéw popetnio-
ne przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunac ja
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na sta-
nowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z tg osoba.

Pracownicy i wspétpracownicy oraz wolontariusze FO
nie korzystajg z prywatnych kanatéw komunikacji w kon-
taktach z dziecmi bez wiedzy ich opiekunow prawnych.

W szczegolnosci pracownicy i wspotpracownicy oraz
wolontariusze FO nie prowadzg z dzieémi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych.
Pracownicy i wspétpracownicy oraz wolontariusze moga
prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowg na tema-
ty zwigzane z dziatalnoscig organizaciji, o ile we wspdlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracow-
nik/wspoétpracownik/wolontariusz lub rodzic/nauczyciel/
opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wyko-
rzystaniem mediéw spotecznosciowych przez samo
dziecko pracownik/wspétpracownik/wolontariusz  FO
nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie
sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kana-
tow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytu-

3.

acji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracow-
nik/wolontariusz FO moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ swojego
przetozonego w FO lub kierownictwo organizacji/pla-
cowki, np. szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Fundacji Orange regularnie poszerza wiedze na
temat mozliwych czynnikéw ryzyka krzywdzenia, zanie-
dbania i dyskryminacji dzieci. Osoba odpowiedzialna za
polityke w FO organizuje grupowe szkolenia dla nowych
pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy z zakre-
su standardéw ochrony matoletnich w FO.

Pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze FO posia-
dajg odpowiednie przeszkolenie i w ramach wykonywa-
nych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia, zaniedbania i dyskryminacji dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pra-
cownicy/wspoétpracownicy/wolontariusze FO, ktorzy
pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim
kontakcie, sg zobowigzani podjg¢ rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnego wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przy-
padku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach FO
pracownicy i wspotpracownicy oraz wolontariusze prze-
kazuja te informacje zarzadowi FO.




Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogolne

§ 4.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac roz-
ne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu
i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepuja-
ca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci zawe-
zajgc do nastepujgcych kategorii:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wyko-
rzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, kary
fizyczne)

doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk,
ponizanie, przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna
(w tym stowna) i ekonomiczna;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem, zanie-
dbywaniem ze strony wychowawcéw, ignorowaniem
kontaktow, udostepnianiem danych osobowych dziecka
i jego wizerunku);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono proce-
dury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

a. pracownika/wspotpracownika/wolontariusza FO

—

b. inne osoby trzecie

c. rodzicéw/opiekunéw prawnych

d. inne dziecko

§ 5.

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspot-
pracownika oraz wolontariusza FO podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik/
wolontariusz ma obowigzek niezwtocznie przekazac te
informacje kierownictwu FO i sporzadzi¢ notatke stuzbo-
wa. Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo FO,
ktére moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang poda-
ne do wiadomosci pracownikdw/wspétpracownikow/
wolontariuszy.

Kierownictwo FO prowadzi rejestr interwenciji, zawie-
rajacy co najmniej notatke stuzbowag o ktérej mowa
w ustepie 1 niniejszego paragrafu oraz kopie zgtoszenia
do uprawnionych stuzb lub notatke stuzbowa wyjasniajg-
ca przyczyny niepodjecia dalszych dziatan.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadze-
nia interwencji pod pojeciem “kierownictwa FO” nale-
zy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyzna-
czonej do prowadzenia interwenciji, wéwczas interwen-
cja prowadzona jest przez kierownictwo FO.




6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa
FO, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdzia-
le podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub
do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow,
w szczegolnosci psychologdéw i pedagogéw wspotpra-
cujacych z FO, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

8. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka FO
opracuje plan wsparcia dziecka przy udziale specjali-
stéw, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagro-
zone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowacé odpo-
wiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112, a nastepnie niezwtocznie poinformowac
kierownictwo FO. Poinformowania stuzb dokonuje pra-
cownik/wspodtpracownik/wolontariusz,  ktoéry  pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kar-
te interwenciji.

§7.

1. Wszyscy pracownicy FO i inne osoby, ktore w zwigz-
ku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pod-
jety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przeka-

zywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpie-
czenstwa dziecka zgftosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, kierownic-
two FO informuje o tym fakcie opiekunow dziecka na
pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/
wspotpracownika/wolontariusza

§8.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka
przez pracownika/wspoétpracownika/wolontariusza
FO, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszel-
kich form kontaktu z dzieémi w FO (nie tylko dziec-
kiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba kompetentna wyznaczona przez kierownictwo
FO (psycholog wspotpracujacy z FO) przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobi-
stej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
Z jego opiekunami. Osoba ta stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka.

Kierownictwo FO organizuje spotkanie/a z opiekuna-
mi dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specja-
listycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.




4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-

stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 7.

W przypadku, gdy pracownik/wspétpracownik/wolonta-
riusz FO dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzyw-
dzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
kierownictwo FO powinno zbadaé wszystkie okolicz-
nosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika/
wspoétpracownika/wolontariusza FO podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkéw zda-
rzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminaciji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ roz-
wigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigza-
nie zwierzchnikom w miejscu pracy tej osoby. Jezeli
pracownik/wspétpracownik/wolontariusz, ktéry dopu-
Scit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez FO, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren FO,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
osobe trzecig (obca, badz spokrewniong), kierownic-
two FO dokftada wszelkich staran, aby przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownictwo FO stara sie ustali¢ przebieg

zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka. W sytuacji szczegdlnie trud-
nej, korzysta ze wsparcia specjalisty w reagowaniu na
takie sytuacje, odpowiednio do ich specyfiki.

Kierownictwo FO organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistyczne-
go wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 7

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze
nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zda-
rzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo FO sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego - Zatgcznik nr 8.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji,
o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony
rodzicow/opiekunéw

§ 10.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunow, kierownictwo FO przeprowadza
rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi miec¢ wie-
dze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowot-
nej) dziecka. Kierownictwo FO stara sie ustali¢ przebieg




zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka. W sytuacji szczegodlnie trud-
nej, korzysta ze wsparcia specjalisty w reagowaniu na
takie sytuacje, odpowiednio do ich specyfiki.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 7.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika,
ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofi-
zyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubra-
niach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziec-
ka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosu-
je klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub
szkote lub inne instytucje o$wiatowe o potrzebie pomo-
cy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji,
o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

e. Krzywdzenie réowiesnicze
§ 11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko przebywajgce w organizacji (np. na zaje-
ciach grupowych) nalezy powiadomi¢ jego opiekundw.

Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcy-
mi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy upew-
ni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opie-
kundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do pro-
cedury z §10 lub §9..

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udzia-
tu bezposrednio w zajeciach organizowanych przez FO,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzyw-
dzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem usta-
lenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo
FO organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kto-
rym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgadu rodzinne-
go, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziec-
ko w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miej-
scowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko
powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestep-
stwo, woéwczas nalezy poinformowacé wtasciwg miejsco-
wo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.




Na zajeciach grupowych organizowanych przez FO
dzieci zapoznawane sg z zasadami bezpiecznych rela-
cji réwiesniczych - zatacznik nr 9, a takze informowane
o koniecznosci ich przestrzegania. W przypadku upo-
rczywego naruszania zasad bezpiecznych relacji rowie-
$niczych dziecko moze zosta¢ wykluczone z udziatu
w zajeciach z uwagi na potrzebe zapewnienia bezpie-
czenstwa innym dzieciom.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia réwiesniczego FO
zobowigzuje sie do pomocy w zorganizowaniu warszta-
tow lub szkolenia dotyczacego relacji i sposobéw komu-
nikowania sie.

Rozdziat Ill

Zasady ochrony
danych osobowych dziecka

§ 12.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik oraz wolontariusz FO ma
obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobo-
wych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy

sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigz-
ku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dys-
cyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania
zawartej z nim umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie oso-
bom i podmiotom uprawnionym na podstawie odreb-
nych przepisow.

4. Wolontariusze FO oraz osoby zatrudnione na krotkoter-
minowych umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

5. Wspédtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umo-
wy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mie¢ dostep do
danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzed-
niego upowaznienia go do przetwarzania danych oso-
bowych lub zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
tychze danych.

6. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy FO przed pod-
jeciem pracy lub wspétpracy sg obligatoryjnie szkoleni
Z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych oso-
bowych, w tym ochrony wizerunku.

§ 13.

Pracownik lub wspétpracownik oraz wolontariusz FO moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziec-
ka.




§ 14.

Pracownik lub wspotpracownik lub wolontariusz FO
nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji
o dziecku ani jego opiekunach.

Pracownik lub wspétpracownik lub wolontariusz FO,
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skon-
taktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik lub wolontariusz podaje przedstawicie-
lowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik lub wolontariusz FO
nie kontaktuje bezposrednio przedstawicieli mediow
z dzieémi.

Pracownik lub wspétpracownik lub wolontariusz dla
dobra dziecka nie wypowiada sie w kontakcie z przed-
stawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opie-
kuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/
wspotpracownik/wolontariusz jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik lub wspodtpracownik lub  wolontariusz
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i jezyk
komunikacji

§ 15.

FO, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Mamy swiadomos¢, ze wizerunek dziecka (osoby poni-
zej 18 roku zycia) stanowi zaréwno dobro osobiste, jak
i dang osobowg. Szanujemy prawo kazdego dziecka
do prywatnosci, dlatego do publikacji wizerunku dzieci,
jako osob wymagajgcych szczegdlnej ochrony, podcho-
dzimy z duzg ostroznoscia i rozwaga, biorac pod uwage
zaréwno aspekty legalne, jak i etyczne.

Co do zasady, Fundacja Orange nie publikuje wizerun-
kéw dzieci w sposoéb, ktory umozliwitby ich identyfika-
cje. Decyzja ta wynika z kilku powodéw:

a) Mamy swiadomos$¢é mozliwych konsekwencji takich
publikacji — szczegdlnie w internecie — i ich ewen-
tualnego wptywu na bezpieczenstwo, samopoczu-
cie i przysztos¢ miodych ludzi. Z raz opublikowang
w sieci trescig moze zadzia¢ sie wiele bez kontroli
publikujacego, materiat moze by¢ pobrany, wyko-
rzystany i modyfikowany przez innych internau-
téw, w tym oszustéw, do innych celdow niz intencje
publikujacych.

b) Prawo do prywatnosci traktujemy bardzo powaznie,
szczegolnie jesli chodzi o dzieci i mtodziez. Tym-
czasem, ze wzgledu na swoj wiek i etap rozwojowy




istnieje ryzyko, ze dzieci nie sa w stanie w petni Swia-
domie wyrazi¢ zgody na publikacje swoich wizerun-
kéw, znajgc i rozumiejgc mozliwe jej konsekwencje.
Majac to na uwadze, wolimy nie rozpowszechniac
wizerunku osoby, ktdra na jego rozpowszechnianie
moze zgodzi¢ sie nie do korica Swiadomie.

Jako organizacja dziatajaca na rzecz dzieci i mto-
dziezy, dbamy o ich podmiotowe traktowanie. Dla-
tego nie chcemy uczestniczy¢ w powszechnym
w ostatnim czasie zjawisku nadmiernego i bezreflek-
syjnego postugiwania sie wizerunkami dzieci online,
czesto bez poszanowania ich granic i potrzeb.

Wizerunek dzieci, pozwalajgcy na potencjalng identy-
fikacje danego dziecka, utrwalamy i rozpowszechnia-
my jedynie w wyjgtkowych sytuacjach podyktowanych
zabieganiem o dobro dzieci, szczegdélnym interesem
spotecznym lub interesem danego dziecka (np. kampa-
nia spoteczna, w ktérej pokazanie wizerunku jest nie-
zbedne dla osiggniecia efektu spotecznej zmiany). Ale
nawet wéwczas spetnione muszg by¢ okreslone warunki
opisane ponizej.

a)

Przed rozpowszechnianiem wizerunku kazdorazowo
oceniamy, czy jest to konieczne i niezbedne rozwig-
zanie i jakiemu celowi ma stuzyc.

Wizerunkiem dziecka postugujemy sie w petni legal-
nie tj. zgodnie z wymogami wynikajgcymi w tym
zakresie z obowigzujgcych przepisow prawa - tyl-
ko i wytacznie po wyrazeniu stosownej zgody przez
jego rodzica lub opiekuna prawnego. Ale dodatkowo
0 zgode pytamy takze dziecko.

Zgoda jest w petni dobrowolna i ma charakter
uprzedni - powinna by¢ uzyskana przed utrwalaniem

wizerunku. Informujemy o celu jego wykorzysta-
nia oraz gdzie bedzie upubliczniony zarejestrowany
wizerunek (np. strona internetowa, media spoteczno-
sciowe, publikacja drukowana) i w jakim kontekscie.

Nigdy nie wykorzystujemy wizerunku dzieci w celach
komercyjnych.

Nie pokazujemy dzieci ponizej 6 roku zycia korzy-
stajgcych z cyfrowych urzadzen - ani samych, ani
w towarzystwie osoby dorostej; dzieci w wieku od
6 do 13 lat wolno pokazywac z cyfrowymi urzgdze-
niami wytacznie w towarzystwie osoby dorostej. We
wszystkich przypadkach to osoba dorosta musi trzy-
mac urzadzenie (np. tablet, telefon itp.) lub zarza-
dza¢ wyswietlanymi na urzadzeniu tresciami (np.
podczas ogladania telewizji). Dzieci ponizej 13 roku
zycia nie pokazujemy z urzadzeniami VR. Nigdy nie
pokazujemy sytuacji, ktére mogtyby sugerowac uzy-
wanie technologii w sposéb nieodpowiedzialny, bez
poszanowania zasad higieny cyfrowej. Nasza komu-
nikacja w zadnym wypadku nie powinna promowac
korzystania z urzadzen przez dzieci.

Mozliwa jest publikacja materiatu z widocznym
wizerunkiem dziecka w wieku 13+ na jego wyrazna
prosbe np. w celu autopromociji jego dokonan i pro-
jektow wykonanych w ramach zaje¢ prowadzonych
lub wspieranych przez Fundacje Orange.

Jezeli rozpowszechniamy wizerunek dziecka, upew-
niamy sie, ze zaréwno jego rodzic lub prawny opie-
kun, jak i dziecko wyraza swiadoma zgode na jego
utrwalanie, a nastepnie rozpowszechnianie. Prezen-
tujemy poglad, ze dzieci w pewnym wieku nie majg
zdolnosci do swiadomej oceny potencjalnych kon-
sekwencji i ryzyk zwigzanych z rozpowszechnianiem




ich wizerunku, dlatego przyjmujemy, ze w przypad-
ku dzieci ponizej 13 roku zycia o wyrazenie zgody na
rozpowszechnianie wizerunku prosimy tylko rodzi-
cow lub opiekunéw prawnych. W przypadku dzieci
powyzej 13 roku zycia, prosimy o zgode zaréwno
rodzica lub opiekuna prawnego, jak i dziecko. Nie-
zaleznie od pozyskania zgody na rozpowszechnianie
wizerunku, kazdorazowo pytamy dziecko czy moze-
my wykonaé¢ mu zdjecie/film. O ile mamy mozliwosé
przeprowadzamy rozmowe z dzieckiem dostosowu-
jac jezyk i prezentowany komunikat odpowiedniego
do jego wieku. Wzér zgody kierowanej do rodzicéw/
opiekunéw prawnych dziecka stanowi Zatacznik nr 6
do niniejszej polityki.

W razie jakiegokolwiek podejrzenia, ze zgoda nie
jest wyrazana w sposéb swiadomy lub ze moze nie
by¢ zgodnosci rodzicow/opiekunéw prawnych lub
rodzicow/opiekunéw prawnych i dziecka w kwestii
jej wyrazenia, nie utrwalamy wizerunku dziecka.

Wszelkie zgody na wykorzystanie wizerunku dziec-
ka dokumentujemy i prowadzimy ich rejestr.
W sytuacji cofniecia zgody na rozpowszechnia-
nie wizerunku przez dziecko lub rodzica/opiekuna
prawnego reagujemy niezwtocznie i zaprzestajemy
dalszego wykorzystywania wizerunku. O ile jest to
mozliwe usuwamy wizerunek z miejsc, w ktérych
zostat opublikowany.

Jezeli rozpowszechniamy wizerunek dziecka,
to upewniamy sig, ze zdjecie/film czy inna tres¢
w zaden sposéb nie bedzie naruszaé godnosci
dziecka, nie bedzie go zawstydzac, osmieszaé, ani
ujawnia¢ o nim informacji, ktére powinny zostaé
poufne. Dzieci na zdjeciach musza by¢ ubrane,

nie moga prezentowac sie w jakiejkolwiek niebez-
piecznej sytuacji. Dokonujgc powyzej oceny, jeste-
Smy uwazani i pamigtamy o tym, ze wiele sytuacji,
ktére w odczuciu dorostego nie sg zawstydzajg-
ce, w odczuciu dziecka, w szczegdlnosci nastolat-
ka moga by¢ odbierane inaczej. Jesli nie dzis, to
W przysztosci.

Staramy sie nie fotografowac¢ dzieci podczas organi-
zowanych przez nas wydarzen i nie rozpowszechniac
wizerunku dzieci w celach promujgcych nasze dziatania
statutowe.

Dopuszczamy mozliwos¢ fotografowania dzieci w celach
dokumentacyjnych czy sprawozdawczych (np. wymog
projektowy, koniecznos¢ przekazania sprawozdania
do grantodawcy), szczegdlnie dzieci powyzej 13 roku
zycia, jednak kazdorazowo w takim przypadku, pytamy
dziecko o zgode na utrwalenia jego/jej wizerunku, jed-
noczesnie informujemy zaréwno dziecko jak i jego rodzi-
cow lub opiekunéw prawnych o tym, ze jego wizerunek
bedzie wykorzystany do celéw wskazanych powyzej.
Udostepniajgc zdjecia/nagrania w ramach realizacji obo-
wigzkéw sprawozdawczych upewniamy sig, ze nie beda
one wykorzystywane w innych celach, w szczegdélnosci
nie beda publicznie rozpowszechniane.

Nasi wolontariusze, wspotpracownicy i pracownicy
samodzielnie nie moga utrwala¢ wizerunku dzieci ani
publikowaé¢ ich wizerunkdw w zadnych dostepnych
mediach, w tym rowniez wewnetrznych mediach Funda-
cji Orange i fundatora - Orange Polska, bez wczes$niej-
szego uzgodnienia z Dziatem Komunikacji w Fundaciji
Orange.




10.

11.

Zachecamy naszych partnerow, grantobiorcow i benefi-
cjentéw — w tym szkoty, przedszkola, organizacje poza-
rzgdowe, biblioteki i inne placowki edukacyjne z nami
wspotpracujace do podobnych dziatan i nie wymagamy
od nich, aby relacjonowali aktywnosci realizowane przy
naszym wsparciu, w sposob pozwalajacy na identyfika-
cje niepetnoletnich uczestnikéw tych aktywnosci.

Jezeli chcemy publicznie zaprezentowa¢ nasze dziata-
nia poprzez umieszczenie relacji z wydarzenia, w ktérym
braty udziat dzieci, zdjecia/nagrania wykonujemy w taki
sposob, aby pokaza¢ dane wydarzenie i co sie na nim
dziato (np. czynnosci wykonane przez dzieci), a nie kon-
kretne dziecko czy dzieci. Do tego zachecamy rowniez
naszych partnerdow, grantobiorcow i beneficjentéw.

Korzystajac z ustug doswiadczonych fotograféw czy firm
realizujgcych sesje fotograficzne z udziatem dzieci na
nasze zlecenie, zobowigzujemy ich do przyjecia stosowa-
nych polityk dotyczacych ochrony dzieci . Jezeli zatrud-
niamy nowego fotografa, upewniamy sie, ze posiada
odpowiednie kompetencije do wspodfpracy z dzie¢mi.

Jezeli realizujemy sesje fotograficzne lub wideo z udzia-
tem dzieci, w celu zapewnienia jak najwiekszego kom-
fortu i poczucia bezpieczenistwa, nigdy nie zostawiamy
fotografa samego z dzieckiem. Zawsze w sesji uczest-
niczy pracownik, wolontariusz Fundacji Orange — prze-
szkolona/y w ramach cyklu szkolen zwigzanych ze
standardami ochrony dzieci w Fundacji Orange.

Prowadzimy ws$rdd naszych pracownikow/wolontariu-
szy/wspotpracownikéw, jak réwniez partnerow, granto-
biorcéw i beneficjentéw dziatania edukacyjne w zakresie

12.

13.

ochrony prawa do prywatnosci dzieci, w tym utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku dzieci, uswiadamiajgc im
mozliwe konsekwencje takich publikacji.

Monitorujemy na biezaco nasze platformy interne-
towe i sprawdzamy, czy nasi partnerzy/beneficjenci,
publikujac na nich tresci, nie naruszg zasad przyjetych
w politykach i regulaminach umieszczonych na naszych
stronach internetowych. Blokujemy mozliwos¢ publi-
kowania tresci z udziatem dzieci w sposdb mozliwy do
ich zidentyfikowania na serwisach internetowych, kto-
rymi zarzgdzamy w ramach prowadzonych projektow.
W przypadku zidentyfikowania sytuacji, w ktérych wize-
runek dzieci jest wykorzystywany w sposob niewtasci-
wy lub niezgodnie z naszymi politykami i regulaminami,
usuwamy z naszych portali zdjecia/nagranie i kontaktu-
jemy sie z partnerem/beneficjentem w celu poinstruowa-
nia ich o obowigzujgcych zasadach.

Wszelkie zidentyfikowane sytuacje (w tym podejrzenia)
dotyczace nieodpowiedniego wykorzystywania wizerun-
kéw dzieci w Fundacji Orange kazdy pracownik/wolon-
tariusz/wspotpracownik  zobowigzany jest zgtaszacé
Kierownictwu FO.

§ 16.

W komunikacji na temat dzieci i spraw ich dotyczacych,
uzywamy jezyka traktujgcego je w sposdb podmiotowy,
opartego na szacunku i niedyskryminujgcego. Stosuje-
my jezyk odzwierciedlajacy poszanowanie ich godnosci,
tozsamosci, doswiadczen oraz akceptacji dla dziecka
jako rownoprawnego cztonka spoteczeristwa.




Unikamy sformutowan, ktére moga infantylizowac lub
sugeruja w jakikolwiek sposdb nizszg pozycje spoteczng
dzieci ze wzgledu na ich wiek np. pociecha, dzieciaki,
dzieciaczki, maluchy, maluszki, milusinscy itp. lub odno-
szg sie do nich w sposob wulgarny. Uzywamy stéw:
dzieci, mtodziez, nastolatki, mtode osoby, mtodzi ludzie,
ewentualnie mtode pokolenie — w szerszym kontekscie.

Unikamy takze sformutowan, ktére moga stygmaty-
zowac dzieci ze wzgledu na ich zyciowa sytuacje czyli
sformutowan takich jak np. dzieci z marginesu, dzieci ze
srodowisk patologicznych, niedostosowane spotecznie,
dzieci trudne, dzieci biedne, dzieci z dysfunkcjami.

Dotyczy to zaréwno naszych komunikatow publicznych
formutowanych w kwestiach dotyczacych dzieci, jak
i rozmoéw z dzieémi i mtodziezg. W rozmowie do dzieci
zwracamy sie po imieniu lub pytamy, jak chca, zeby sie
do nich zwracac.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 18.

FO, zapewniajgc dzieciom dostep do sprzetu, jest zobo-
wigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagro-
zenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci
nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem
i filtrujgce tresci (dotyczy takze wifi).

2. W obszarach wspotpracy realizowanych z FO dostep

dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika
lub wolontariusza na zajeciach z uzyciem cyfrowych
narzedzi takich jak m.in. komputer, smarton, tablet,
zestaw robotow itp. lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspodtpracownika lub
wolontariusza — na przeznaczonych do tego kom-
puterach lub innych narzedziach cyfrowych typu
smartfon, tablet itp., znajdujacych sie na terenie
organizaciji (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem
pracownika lub wspotpracownika, pracownik/wspotpra-
cownik/wolontariusz ma obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pra-
cownik/wspotpracownik/wolontariusz czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

Rozdziat VI
FO jako grantodawca

§ 19.

FO, szanujagc w najwyzszym stopniu prawa dzieci
i odpowiedzialnos¢ szeregu podmiotéw spotecznych za
ich dobrostan, bedzie dazyta do zapewnienia przestrze-
gania praw dzieci takze przez podmioty otrzymujgce od
FO wsparcie.




W szczegolnosci FO bedzie wymagata, aby kazdy pod-
miot, ktoéry prowadzi dziatania skierowane do dzieci,
otrzymujacy od niej lub za jej posrednictwem wsparcie
finansowe lub rzeczowe, spetniat najwyzsze standardy
ochrony dzieci, w tym posiadat polityke ochrony dzie-
Ci zawierajgcg zapisy wymagane przepisami prawa. FO
bedzie prowadzita weryfikacje spetnienia obowigzkoéw
prawnych w zakresie ochrony dzieci przez podmiot
otrzymujacy od niej wsparcie w jakiejkolwiek formie.

Pracownie Orange zobowigzane sa spetnia¢ najwyz-
sze standardy ochrony dzieci wymagane przepisami
prawa, w szczegolnosci wdrozy¢ standardy ochrony
matoletnich.

FO zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stoso-
wania polityk ochrony dzieci znalazt sie w kazdej umo-
wie dotyczgcej wsparcia finansowego dla organizaciji
(cho¢ posrednio) pracujgcych z dzie¢mi. FO dokonu-
jac kontroli przestrzegania umowy przez grantobiorcow
bedzie monitorowata spetnienie tego wymogu i zakres
jego wprowadzenia w zycie, w szczegolnosci bedzie
sprawdzata, czy grantobiorcy przestrzegajg przepiséw
powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony
danych osobowych dzieci, obowigzku weryfikacji nieka-
ralnosci pracownikéw i wspotpracownikdw oraz wdroze-
nia standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 20.

Kierownictwo FO wyznacza koordynatora ds. finanso-
wych i Compliance jako osobe odpowiedzialng za Poli-
tyke ochrony dzieci w organizacji.

Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za pro-
ponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie pierwszym niniejszego
paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikdw/wspot-
pracownikow/wolontariuszy FO raz na rok ankiete moni-
torujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze
FO moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w FO.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1 niniejszego paragra-
fu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracow-
nikdw i wspodtpracownikdéw oraz wolontariuszy ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu FO.

Kierownictwo FO wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspotpracownikom
nowe brzmienie Polityki.




Rozdziat VIl
Objasnienie terminéw

§ 21.

Pracownikiem FO jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace. Wspodtpracownikiem organizacji jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, umowy o wspotprace, stazysta, wolontariusz to oso-
ba wspodtpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku
Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezen-
tacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jed-
nego z rodzicow/opiekundow prawnych dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdze-
nie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie przestepstwa
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakol-
wiek osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika lub
wolontariusza FO, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.

10.

11.

12.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane
za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu zabronione
przez ustawe (gtdéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych
ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

Czynem karalnym jest zachowanie cztiowieka uznane za
spofecznie szkodliwe, ktére stanowitoby przestepstwo,
gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej
17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie
ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowia-
da za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza
do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo FO
pracownik lub wspodtpracownik pracujgcy w oparciu
o statg umowe, sprawujacy nadzér nad realizacjg Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organiza-
cji oraz edukacje personelu w zakresie zapiséw tego
dokumentu.

Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracow-
nikiem to umowa zawarta na rok i dtuze;j.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozli-
wiajgce identyfikacje dziecka.

Kierownictwo FO to organ zarzadzajacy FO zgodnie ze
statutem organizaciji i przepisami prawa.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy
wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje na temat tego,
gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejsco-




13.

14.

wosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obsza-
row wiasciwosci sgdow apelacyjnych, sadéw okrego-
wych i sadéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych
przez nie spraw. Korespondencje do sgadu rodzinnego
nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej
nalezy rozumie¢ osrodek potozony w gminie/dzielnicy,
w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym
lub mailowe;j.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
nalezy ztozy¢ do witasciwej miejscowo (najblizszej) jed-
nostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawia-
domienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 22.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracow-
nikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy FO, w szcze-
gélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow i wspotpracownikow i wolontariuszy lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Niniejsza Polityka podlega udostepnieniu publiczne-
mu (w tym dla rodzicéw dzieci korzystajacych z zaje¢

lub innej formy wsparcia udzielanego, cho¢ posred-
nio, za posrednictwem Fundacji Orange) poprzez jej
zamieszczenie na stronie internetowej FO, pod adresem

Niniejsza Polityka posiada wersje przyjazng dla dzieci,
ktora opublikowana jest na stronie internetowej FO.

Data publikacji: 1.02.2023
Data aktualizacji: 14. 03.2024




Zasady rekrutacji

Zebranie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja
jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

a) Fundacja Orange dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwig-
zanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Fundacja Orange pyta kandydata/kandydatke o te
kwestie

b) W kazdym przypadku Fundacja Orange musi posiadac
dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrud-
niong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane sg
potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki.
Fundacja Orange powinna zatem znac:

i. imie (imiona) i nazwisko,
ii. date urodzenia,

iii. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowata osoba zna-
na np. wytacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkow
Z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania, ktéra
zglosita sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

Prosba o referencje kandydata/kandydatke z poprzednich
miejsc zatrudnienia. Fundacja Orange moze prosi¢ kandy-
data/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzednie-
go pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencii
lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujg-
cych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o ten fakt. Fundacja Orange nie moze samodziel-
nie prowadzic¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Fundacja Orange moze jednak poznac¢ dane dotyczace:

wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/
kandydatki.




3. Zebranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym

danych potrzebnych do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopusz-
czeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigz-
kéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Fundacja Orange
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z doste-
pem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Zakres danych wraz z klauzulg RODO -
Zatgcznik nr 4 do Polityki

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajo-
wego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéw-
czas powinna przedtozy¢ Fundacji Orange réwniez informa-
cje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informa-
cji dla w/w celow.

Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o pan-
stwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy
réwniez obywateli polskich).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona infor-
macja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej infor-
maciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem (Zatgcz-
nik nr 2 i Zatgcznik nr 3), ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace prze-
stepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karne-
go, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwig-
zanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem ducho-
wym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepu-
je pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.




Miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, )
nr PESEL / nr paszportu ,
oswiadczam, ze w panstwie

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze

nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w parnstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis




Miejsce i data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych parnstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panistwo obywatelstwa/nie zamieszkiwatem/am w innych
panstwach niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje
z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy / swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis




Zakres danych pracownika/wspoétpracownika/
wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Pesel:

Nazwisko rodowe:

Imie ojca:

Imie matki:

Informujemy, ze:

1.

Administratorem podanych danych osobowych jest
Fundacja Orange z siedzibg Warszawie (02-326),
przy al. Jerozolimskich 160 (,Fundacja”).

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé
w celu dokonania weryfikacji, czy Twoje dane oso-
bowe sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem
ograniczonym.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych
osobowych jest realizacja obowigzku prawnego
spoczywajgcego na Fundacji Orange wynikajace-
go z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (art. 6 ust. 1 lit ¢)
RODO).

Podanie danych jest obowigzkowe.

Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane pod-
miotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

Twoje dane osobowe zawarte w niniejszym formu-
larzu, jak réwniez dane osobowe zawarte raporcie
wygenerowanym z RSPTS bedag przez nas prze-
chowywane przez 1 rok do momentu dokonania
ponownej weryfikacji jednak nie dtuzej niz przez
okres realizacji przez Ciebie czynnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja i opieka nad dziec¢mi
zgodnie z zapisami przyjetej przez Fundacje Orange
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Podpis

10.

11.

7. Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ogra-
niczenia ich przetwarzania oraz zadania przenie-
sienia danych. Przystuguje Cl prawo do wniesienia
sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szcze-
golng sytuacja wobec przetwarzania danych w celu
wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw
Fundacji Orange (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przystu-
guje Cl skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w kto-
rych mozna z nich skorzystaé, wynikaja z przepiséw
prawa. To, z ktérego uprawnienia mozesz skorzy-
staé, zaleze¢ bedzie m.in. od celu oraz podstawy
prawnej przetwarzania danych.

Dane kontaktowe naszego inspektora ochrony
danych osobowych sa nastepujace: dpofundacja@
orange.com

Szczegotowe informacje na temat przystuguja-
cych praw mozna znalez¢ tutaj:https://admin.
fundacja.orange.pl/app/uploads/2021/10/Prawa_
osob_RODO_Fundacja_Orange.pdf .

O tym jak Fundacja Orange przetwarza pozyskane
dane osobowe mozna przeczytaé¢ w Polityce Pry-
watnosci Fundacji Orange, ktéra jest dostepna tutaj:
https://fundacja.orange.pl/dokumenty




Zatacznik nr 5.

Monitoring polityki — ankieta

l. p.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci w FO?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
4. w Polityce ochrony dzieci w FO przez innego pracownika?
5 Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Oswiadczenie - zgoda
na rozpowszechnianie wizerunku dziecka

Ja nizej podpisany/na
(imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego dziecka — rodzica lub opiekuna prawnego)

bedacy/bedaca przedstawicielem ustawowym
(imie i nazwisko dziecka)

oswiadczam, iz

w zwigzku z wykonywaniem —w dniu zdjec nagran (wskazac¢ w jaki
sposoéb wizerunek byt utrwalony), udzielam Fundacji Orange, z siedziba w Warszawie (02-326) przy

Al. Jerozolimskich 160 zgody na bezterminowe/przez okres rozpowszechnianie
wizerunku mojego dziecka utrwalonego w formie zdjecia/nagrania do celdow (wskazac konkretny cel):

Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen terytorialnych, w formie fotografii/
nagrania lub jej/jego fragmentdéw na nastepujacych polach eksploatacji: (wybraé pola eksploataciji lub
uzupetni¢ o inne konkretne pola)

1) publiczne rozpowszechnianie i wyswietlanie na stronach internetowych takich jak

(wskaza¢ adres strony internetowej)
i profilach Fundacji Orange w mediach spotecznosciowych takich jak

(wskazaé konkretnie np. Facebook, Instagram, YouTube, X, inne)

2) publiczne wyswietlanie i odtwarzanie w nastepujacym medium

(wskaza¢ rodzaj i nazwe mediow)

3) publiczne wyswietlanie i odtwarzanie na wydarzeniach organizowanych przez Fundacje Orange lub
w ktoérych Fundacja Orange bierze udziat

(wskazaé wydarzenia np. konferencje, spotkania)

4) umieszczanie w publikacjach drukowanych, takich jak

(wskaza¢ rodzaj publikaciji)

5) obrobka, dodawanie do innych materiatbw powstajgcych na potrzeby

(uzupetnié, czego dotycza materiaty)

6) kadrowanie, kompozycja oraz zestawianie z wizerunkiem innych oséb, w tym opatrzanie komentarzem
po uprzedniej akceptacji produktu koncowego

7) zwielokrotnianie dowolng technika
8) (wskazac inne)

9) (wskazac inne)




Jestem swiadomy/-a, ze wyrazenie powyzszej zgody nie wigze sie z koniecznoscia wyptaty mi ani moje-

mu dziecku wynagrodzenia z tytutu jej wyrazenia.

Mam swiadomos¢, ze z raz opublikowang w internecie trescig moze zadziac sie wiele bez kontroli publi-
kujacego, materiat moze by¢ pobrany, wykorzystany, w tym modyfikowany przez innych internautéw,
w tym oszustéw, do innych celdéw niz intencje publikujacego czyli w tym wypadku Fundacji Orange.

Kwestie publikacji wizerunku mojego dziecka omdéwitem/am z moim dzieckiem i ono réwniez wyrazito

zgode na publikacje.”

Wyrazenie zgody nastepuje poprzez zlozenie czytelnego podpisu opatrzonego data.

(Data i czytelny podpis przedstawiciela ustawowego dziecka)

*Dotyczy dziecka, ktére ma ukoriczone 13 lat.

Informujemy, ze:

1)

Administratorem podanych danych osobowych
(w tym wizerunku) jest Fundacja Orange z siedzi-
bg w Warszawie (02-326), Al. Jerozolimskie 160
(,Fundacja”).

Dane osobowe w postaci wizerunku bedziemy prze-
twarza¢ w celach

(wskaza¢ cel np. promocja dziatalnosci statutowej
Fundacji Orange) na podstawie udzielonej przez
Ciebie zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO - Ogolne roz-
porzadzenie o ochronie danych). Twoje dane oso-
bowe bedzie przetwarzaé w celach dowodowych
i dokumentacyjnych zwigzanych z wyrazeniem przez
Ciebie — przedstawiciela ustawowego dziecka -
powyzszej zgody.

Podanie danych jest dobrowolne.

Dane osobowe w postaci wizerunku beda udostep-
nianie innym podmiotom wspotpracujgcym z Fun-
dacja Orange w zakresie takim jak hosting strony
internetowej i administrowanie strong internetowg

(podac¢ nazwe),

fotografom
(podac¢ nazwe),

moderatorowi mediéw spotecznosciowych fundaciji

(wymieni¢ inne podmioty).

Dane osobowe bedg przetwarzania przez nas do
momentu wycofania przez Ciebie zgody, a po tym
momencie beda przechowywane przez okres prze-
dawnienia roszczen w celu dokumentowania faktu
cofniecia przez Ciebie zgody na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Fundacji Orange, ktorym
jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit f) RODO).

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacja wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wynikajgcym
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Fundacje Orange (art. 6 ust. 1 lit f) RODO).

Masz prawo dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwa-
rzania. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa). Zakres praw, ktory Ci przystu-
guje w danym przypadku zalezy od celu i postawy
prawnej ich przetwarzania.

Dane kontaktowe naszego inspektora ochrony
danych osobowych sa nastepujace:

W kazdej chwili masz prawo wycofa¢ zgode na prze-
twarzanie danych osobowych w zakresie, w jakiej
jej udzielites/-tas. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na pod-
stawie Twojej zgody przed jej cofnieciem. Wycofa-
nie zgody mozna dokona¢ wysyfajgc wiadomos¢ na
adres dpofundacja@orange.com

Szczegdétowe informacje na temat przystugujacych
Ci praw sg dostepne na stronie internetowej Fundaciji
Orange w Polityce Prywatnosci Fundacji Orange.




Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzoér)

Miejscowos¢, dnia r.
Prokuratura Rejonowa w ]
Zawiadamiajacy: zsiedzibgw

reprezentowana przez:

adres do korespondenciji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego (imie i nazwisko, data urodzenia) przez

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika/wolon-
tariusza) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go imie
i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z @,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacije, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informaciji jest (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

Podpis osoby upowaznione;j

[ Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
Bl Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).




Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (wzaér)

Miejscowos¢, dnia

Sad Rejonowy

w
lIl Wydziat Rodzinny i Nieletnich !

Whnioskodaweca:
reprezentowana przez:
adres do korespondencji:
Uczestnicy postepowania: (imiona i nazwiska rodzicow)
ul. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw
bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
jest zagrozone a nie wykonuja wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/a w organizacji jest
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

1 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

@ Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomac,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc={
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc={
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc={
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc={

Bede szanowac inne dzieci i pomagac¢ im w petni uczestni-
czy¢ w zajeciach. Bede dawac przyktad, ktory obejmuje np.
niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych
uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub dyskryminujacego
jezyka.

Bede szanowaé prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego uczest-
nika oraz innych zaangazowanych osob bez wzgledu na ich
wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ptec, niepetno-
sprawnos$g, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atako-
wag, oséb biorgcych udziat w zajeciach lub dziata¢ w jakikol-
wiek sposob, ktéry mogtby zawstydzié, upokorzyé, zastraszyg,
umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Bede szanowac prowadzgcego zajecia oraz swoich kolegéw
i kolezanki.

Nie bede znecac sig¢ i nie bede wszczynac béjek czy celowo
krzywdzi¢ innych, jak poprzez np.:

a. Uzywanie obrazliwych stéw, by rani¢ innych lub szerzy¢
plotki na ich temat, przeklinanie;

b. Celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do
wykluczania;

c. Uzywanie medidw spotecznosciowych w niewtasciwy spo-
séb, np. umieszczanie ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos, podawanie
dalej (share’owanie) tresci o podobnym charakterze;

d. Walczenie fizycznie i ranienie innych.

Bede zgtaszaé nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub
komus. Poinformuje opiekunéw o jakichkolwiek problemach
zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach doty-
czacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

Biorac udziat w zajeciach, rozumiem, ze mam prawo:

1.

2.

o

dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
czu¢ sie bezpiecznie i szczesliwie;

by¢ chronionym przed ztym zachowaniem ze strony dorostych
lub innych dzieci, ktore sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo
lub smutno;

rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwiaszcza jesli mam obawy
lub nie czuje sie bezpiecznie;

wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac,
jesli jestem przestraszony lub martwie sie o cos;

by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.




W komunikaciji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informaciji wrazliwych dotyczacych dziec-
ka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym
i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij
mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci z dziec-
mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne
osoby z personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowie-
dziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wyko-
rzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi (przyktad)

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytu-
acji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od proce-
dur interwencji, jakie przyjeta placoéwka lub organizacja) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dawaj dobry przyktad swoim zachowaniem.

Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksu-
alng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek rela-
cji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci ero-
tycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywa-
nie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzie-
ci, chyba, ze kierownictwo FO wyrazito na to zgode oraz zostaty
spetnione inne warunki niezbedne, aby utrwala¢ wizerunek dziec-
ka zgodnie z prawem (zgoda rodzica lub prawnego opiekuna)

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tyto-
niowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka,
ani rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wcho-
dzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzi-
cow/opiekunow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka przez czionka personelu lub czlonka personelu przez
dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu FO. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zacho-
wacé godnos¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, szarpac, kopac, klepa¢, popychac,
rzucaé przedmiotami w dziecko ani w jakikolwiek sposdb naru-
szac jego integralnosci fizycznej.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie angazuj sie w takie aktywno-
Sci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan jesli
chodzi o ochrone i dbanie o dobro dzieci.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiad-
czyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nie-
adekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytu-
acjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac
Z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

22.

23.

24,

25.

26.

27.

opisanych zachowan i/lub sytuaciji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujgcag procedura interwencji.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszka-
nia ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunika-
cji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacii
z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekundw.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie
pod Twoja opieka poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zapro-
szen w mediach spotecznosciowych.

Wszelka komunikacja powinna odbywac sie w miare mozliwosci
za posrednictwem rodzicéw lub opiekundéw. W przypadku, kiedy
nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac¢ zgode w/w o0séb oraz dziec-
ka na komunikacje bezposrednia, pamigtajac o tym, ze w przy-
padku bezposredniej komunikacji z dzieckiem za posrednictwem
poczty elektronicznej badZz zamknietych grup stuzacych komuni-
kacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), zawsze nalezy dotg-
czy¢ co najmniej dwie osoby doroste.

Nie uzywaj swoich prywatnych kont w mediach spotecznoscio-
wych do publikowania informacji zwigzanych z praca z dziec¢mi.
Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjal-
ne media spotecznosciowe FO.






