Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ORANGE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 160 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-326 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Bozena.Zolnierek@orange.com|Strona www www.fundacja.orange.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

_ 2016-11-02
publicznego
5. Numer REGON 14028004000000 6. Numer KRS 0000241397
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji KONRAD CIESIOLKIEWICZ |PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
JULIEN DUCARROZ PRZEWODNICZACY TAK
RADY FUNDACII
JACEK KOWALSKI CZtONEK RADY TAK
WITOLD DROZDZ CZLtONEK RADY TAK
FRANCOISE COSSON CZtONEK RADY TAK
JOLANTA DUDEK CZtONEK RADY TAK
BRUNO DUTHOIT CZtONEK RADY TAK
BOZENA LESNIEWSKA CZtONEK RADY TAK
PAWEL PATKOWSKI CZtONEK RADY TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sg wszechstronna dziatalno$é na rzecz dobra publicznego
w szczegdlnosci wspierajgca rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, nauki,
edukacji, o$wiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechnienia kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony
zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i promocji zdrowia i
opieki socjalnej, organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej,
dobroczynnej i charytatywnej, promocja i organizowanie wolontariatu
oraz innych form zaangazowania spofecznego.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i wspoéffinansowanie,
programdw, kampanii spotecznych i kampanii edukacyjnych,

2. inicjowanie i prowadzenie programoéw i kampanii spotecznych oraz
edukacyjnych wspdlnie z Fundatorami,

3. tworzenie i wspieranie organizacyjne oraz finansowanie programow
stypendialnych promujgcych wybitnie uzdolnione dzieci i mtodziez,

4. prowadzenie, wspieranie organizacyjne i finansowanie szkolen dla
nauczycieli i mtodziezy ze szkét i placéwek oswiatowych,

5. wspieranie organizacyjne i finansowanie programéw badawczych,
konferencji i publikacji naukowych, w szczegdélnosci poswieconych
rozwojowi nowoczesnych technologii teleinformatycznych,

6. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz polepszenia
warunkdw zycia i rozwoju dzieci i mfodziezy oraz na rzecz oséb
pochodzgcych z regiondw stabszych ekonomicznie, regionéw
niedoinwestowanych i zacofanych, prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych i
pokrzywdzonych przez los, w tym ofiar dtugotrwatych kryzysow, katastrof,
klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen,

7. udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego
organizacjom pozytku publicznego, organizacjom pozarzgdowym,
szkotom, placdwkom oswiatowym i edukacyjnym, szpitalom, domom
dziecka, bibliotekom, domom kultury oraz innym instytucjom, ktérych
dziatania sg zbiezne z celami fundacji,

8. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie szczegdlnie wartosciowych
dziatan w zakresie kultury i sztuki,

9. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie waznych spotecznie
inicjatyw zwigzanych z krzewieniem kultury fizycznej i sportu,

10. wspieranie organizacyjne, finansowanie i wspotfinansowanie inicjatyw
ogdlnopolskich, lokalnych i regionalnych w zakresie celéw statutowych,
11. zakup sprzetu specjalistycznego dla dobra publicznego,

12. udziat w odbudowie, renowacji i ratowaniu obiektéw zabytkowych,
13. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska,

14. dziatalnie na rzecz wsparcia finansowego opieki zdrowotnej i socjalnej,
15. organizowanie i udzielanie pomocy materialnej, finansowe;j i
humanitarnej na rzecz ofiar dtugotrwatych kryzyséw, katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen,

16. organizowanie zbidérek publicznych,

17. dziatania promujace wolontariat,

18. organizowanie wspotpracy z wolontariuszami, prowadzenie
programow, projektdw akcji i kampanii z udziatem wolontariuszy,

19. wspotprace miedzynarodowa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program MegaMisja

MegaMisja jest to nieodptatny ogdlnopolski program edukacyjny skierowany do szkét podstawowych. Moze by¢ realizowany w
ramach zajec¢ lekcyjnych lub na swietlicy szkolnej. Adresujemy go do nauczycieli oraz dzieci w wieku 6-10 lat. Naszym celem jest
poszerzenie wiedzy i cyfrowych kompetencji nauczycieli, wychowawcdw swietlic oraz ich ucznidw. Zalezy nam, by najmtodsi
czuli sie bezpiecznie i byli Swiadomymi uzytkownikami multimedidw, a nauczyciele mieli dostep do sprawdzonych materiatow,
dzieki ktérym bedg mogli prowadzi¢ nowoczesne i ciekawe zajecia. MegaMisja daje solidng baze do madrego i bezpiecznego
poruszania sie po swiecie, w ktérym dzisiaj nie obedziemy sie bez technologii. MegaMisja to odpowiedz na aktualne potrzeby w
zakresie edukacji. Z badan Urzedu Komunikacji Elektronicznej wynika, ze srednio 70-80% ucznidw w wieku 7-9 lat nigdy nie
styszato o tym, ze nalezy uzywac oprogramowania antywirusowego czy stosowac trudne do odgadniecia hasta. Wtasnie dlatego
wychowawcom uczestniczgcym w programie udostepniamy platforme MegaMisji, na ktérej mogg znalezé gotowe scenariusze
zaje¢ na temat bezpiecznego i twdrczego korzystania z nowych mediéw. Proponowane tematy pomogg uatrakcyjnic
nauczycielom prowadzone lekcje oraz plan pracy $wietlicy szkolnej. Chcac sie dostosowac do potrzeb dzieci, nauka jest oparta o
mechanizm gry edukacyjnej. Pojawiajg sie w niej animowani bohaterowie, ktérzy majg mndstwo pytan i ktopot z pewnym
cyfrowym wynalazkiem. Dzieci pracujgc w grupie, podejmuja kolejne zadania, zdobywaja punkty i nagrody pomocne w realizacji
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zaje¢, w tym: sprzet multimedialny, ksigzki, materiaty plastyczne i inne atrakcyjne rzeczy, ktére wzbogacg wyposazenie
placéwki zaangazowanej w program. Cyfrowe kompetencje przysztosci

Realizujgc program, przyblizamy uczniom i nauczycielom wiedze na temat jedenastu kluczowych obszaréw z zakresu edukacji
cyfrowej, medialnej i kompetencji informacyjnych, a takze dostarczamy pomysty na ciekawe przedsiewziecia, w ktére dzieci
chetnie sie angazujg. Uczniowie uczestniczacy w programie MegaMisja, uczg sie m.in.:

* kreatywnego korzystania z nowych technologii;

¢ weryfikowania zrédet informacji;

¢ podstaw komunikacji i netykiety;

e ochrony prywatnosci;

e tworzenia i prezentowania wtasnych dziet w sieci, znaczenia praw autorskich

¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i informacji online;

® tworzenia prostych grafik, nagrywania i edycji dzwieku;

* podejmowania decyzji, realizacji kampanii spotecznych;

® sposobow na twdrczg prace w grupie;

® podstaw programowania.

W we wrzes$niu 2022 roku uruchomiono nowg edycje programu, do udziatu w ktérej zaprosilismy 180 szkét oraz 10 swietlic
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

Zapoczatkowato jg spotkanie online, na ktére zaproszono wszystkich uczestnikdw programu.

Dodatkowo promowano i uaktualniano bezptatng aplikacje edukacyjng MegaMisja z Psotnikiem dostepng zaréwno na system:
i0S, jak i system: Android. Dzieki niej dzieci w prosty i przyjazny sposoéb dowiedzg sie jak weryfikowac informacje, czym sg
prawa autorskie, co jest reklamg, a co kampania spotecznga. Poznajg rowniez podstawy bezpiecznego poruszania sie po sieci.
Obszarow tematycznych jest az 11 — wszystkie ukryte na mapie cyfrowego Swiata. Zabawie i nauce towarzyszy Psotnik, wesota
sztuczna inteligencja, ktérg mozna karmié, gtaska¢, my¢ czy ubierac za zdobyte podczas nauki punkty.

W 2022 roku zakoriczone zostaty rowniez prace nad kolejnym obszarem edukacyjnym - ekologig, réwniez w rozumieniu ekologii
cyfrowej.

Na wiosne 2023 roku Fundacja planuje nabdr do kolejnej edycji programu.

Program #SuperKoderzy

#SuperKoderzy to ogdlnopolski, bezptatny program edukacyjny Fundacji, ktérego podstawg jest nauka programowania. Jest on
adresowany do szkét podstawowych, do dzieci w wieku 9-14 lat (IV-VIII klasa szkoty podstawowej). Gtéwnym zatozeniem
programu jest wprowadzenie podstaw nauki programowania, robotyki i nowych technologii na zajecia przedmiotowe, takie jak
lekcje matematyki, przyrody, historii, jezyka polskiego, angielskiego czy muzyki.

Szkoty biorgce udziat w programie wybierajg jedng z czternastu Sciezek tematycznych: robotyczno-techniczng (Majsterkowicze
2.0), w ramach jezyka polskiego (Dziennikarze przysztosci), przyrodniczg (Odkrywcy $wiata), muzyczng (Cyfrowi DJe),
historyczng (Poszukiwacze skarbéw), jezyka angielskiego lub niemieckiego (Pogromcy jezykdow), matematyczng (ROBO
matematycy), niezwykle wazng $ciezke dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Mtodzi patrioci) oraz jedng z pieciu
Sciezek skierowanych do klas najstarszych: Mistrzowie internetu, Konstruktorzy gier, Mikrobitowcy, Odkrywcy fizyki oraz
najnowsza 3Wymiary matematyki. Kazda z nich zawiera materiaty dydaktyczne przygotowane w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa na co najmniej dwanascie lekcji. Realizujac je, dzieci rozwijajg kreatywnos¢, umiejetnosci logicznego
myslenia i pracy w zespole.

W kolejnej juz edycji, w roku szkolnym 2022/2023 bierze udziat 140 szkét z catej Polski. Kazda z nich otrzymuje grant na zakup
materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych niezbednych do przeprowadzenia zajeé. Dwdch nauczycieli z kazdej szkoty
(tacznie 280 nauczycieli) przechodzi profesjonalne szkolenie przygotowujace ich do przeprowadzenia zaje¢ oraz w razie
koniecznosci otrzymuje pomoc doswiadczonych edukatoréw w trakcie trwania programu. W ciggu roku organizowane sg liczne
szkolenia, warsztaty i webinary.

W naborze do tej edycji prawidtowo ztozono 305 wnioskéw. Wybranych i zakwalifikowanych do programu zostato 140 i obecnie
w tylu sg prowadzone zajecia. Wedtug zgtoszen nauczycieli w zajeciach w 2022 roku bierze udziat 2 708 dzieci.

W edycji z lat 2022-2023 przed nauczycielami pojawito sie kolejne wyzwanie. W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i
przybyciem do polskich szkét tysiecy dzieci nie méwigcych po polsku wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom, czesé materiatéw z
programu #SuperKoderzy zostata przettumaczona na jezyk ukrainski.

W 2022 roku fundacja uruchomita rowniez kolejny programu — # BurzaMo6zgdw. Jest to kurs internetowy przeznaczony dla
nauczycieli, edukatorow, treneréw dotyczacy tematyki sztucznej inteligencji. Program pokazujgcy szeroko rozumiany rozwdj tej
dziedziny nauki, uczacy krytycznego podejscia do tematu Al i pozwalajgcy nauczycielom na odnalezienie sie w tej nowe;j i
ciekawej dziedzinie.

W trakcie trwania edycji programu 2022/2023 ukoriczono réwniez prace nad scenariuszami do nowej $ciezki edukacyjnej —
Pogromcy jezykdw - jezyk francuski. Bedzie ona dostepna dla szkdt w kolejnej edycji w roku 2023.

W 2022 roku Fundacja Orange uruchomita Orange Digital Center, ktérego celem jest zwiekszanie kompetencji cyfrowych i
spotecznych, aby zwiekszac¢ szanse na lepsze zycie. W zakresie tego programu realizowane sg nastepujgce programy: Pracownie
Orange, FablLaby powered by Orange oraz Szkota Kodowania.

Program Pracownie Orange
Program Pracownie Orange zostat uruchomiony w 2012 roku. Jest on skierowany do mieszkancéw matych miejscowosci
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(ponizej 40 tysiecy mieszkancow). W | edycji programu Pracownie powstaty w 50 miejscowosciach w Polsce jako multimedialne
miejsca spotkan i edukacji. W 2015 roku - w naborze do Il edycji programu - powstato kolejnych 27 miejsc, a w 2017 roku
kolejne 27, ktorych finalne lokalizacje zostaty wybrane w plebiscycie przez internautéw. Zatozeniem programu byta pomoc w
remoncie pomieszczen wskazanych przez mieszkancéw, wyposazenie ich w stanowiska komputerowe z bezptatnym dostepem
do Internetu, konsole do gier, telewizory LCD, drukarki oraz meble. W trzeciej edycji Pracownie otrzymaty rowniez zestawy Lofi
Robotéw do nauki programowania. Fundacja wspiera zespoty odpowiedzialne za Pracownie Orange w zakresie podnoszenia ich
kompetencji liderskich, animatorskich i cyfrowych, diagnozowania potrzeb lokalnej spotecznosci i swiadomego, skutecznego
oddziatywania na spotecznosc.

Pracownie wymieniajg sie wzajemnie wiedzg, doswiadczeniem oraz inicjatywami z zakresu animacji spotecznej za
posrednictwem platformy www.pracownieorange.pl. Sg na niej umieszczane filmy, zdjecia, materiaty edukacyjne, opisy dziatan,
scenariusze zajec¢ i warsztatéw zwigzane z realizowanymi przez pracownie projektami. Mozna takze korzystaé z bazy Inspiracji
petnej gotowych do wdrozenia projektow z zakresu animacji spotecznej, a takze wtgczy¢ sie do grywalizacji, by jeszcze
skuteczniej dziata¢ na rzecz swojej pracowni.

Dziatania, ktore byty realizowane w 2022 roku w Pracowniach Orange to m.in.:

¢ W Pracowniach Orange dziatato 10 makerspace’ 6w.

e 41 Liderow i Liderek wzieto udziat w szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych i kompetencji liderskich.

¢ 24 Pracownie Orange otrzymaty po 2 zestawy gogli VR, a ich liderzy wzieli udziat w szkoleniu ,,Edukacyjny wymiar VR w
Pracowniach Orange”.

* Powstato 10 scenariuszy zajec z wykorzystaniem gogli VR.

¢ 16 Pracowni Orange otrzymato nowy zestaw komputerdéw.

W 2022 roku aktywnych byto 76 Pracowni Orange, przy zasiegu 684 tys mieszkancow.

FabLab powered by Orange

FabLab powered by Orange (z ang. fabrication laboratory) to miejsca stworzone przez Fundacje Orange w Warszawie oraz w
Gdansku we wspodtpracy z Partnerami. Kazda z pracowni wyposazona jest w profesjonalny sprzet taki jak: drukarki 3d, ploter
laserowy, maszyny do szycia, narzedzia stolarskie. Zaréowno w Gdansku jak i w Warszawie prowadzone sg bezptatne warsztaty
oraz projekty spoteczne przy wsparciu doswiadczonych edukatoréw, w ktérych udziat moze wzigc kazdy niezaleznie od wieku
czy doswiadczenia.

W Fablabach realizowane sg dziatania wspierajgce osoby lub grupy oséb zagrozone wykluczeniem technologicznym lub
spotecznym. W Gdansku zrealizowano projekt dedykowany kobietom w trudnej sytuacji zyciowej, a w Warszawie cykle
warsztatow skierowane do mtodziezy, kobiet oraz $wietlic Srodowiskowych. W Warszawie prowadzono réwniez dziatania
skierowane do beneficjentéw organizacji pozarzgdowych w dzielnicy Praga Pétnoc. Zrealizowano rowniez dziatania edukacyjne
podnoszace swiadomos¢ dotyczacy ekologii.

taczna liczba uczestnikéw bezptatnych warsztatéw i projektéw spotecznych w Warszawie i w Gdansku w 2022 roku wyniosta
2636 0s0b.

Szkota Kodowania

To nowy projekt profesjonalnych kurséw programowania dla oséb w wieku 18-35 lat poszukujgcych nowych szans zyciowych,
takze pod katem zmian na rynku pracy. Kursy sg bezptatne, stacjonarnie w Warszawie i online, a zdobycie kompetencji
potwierdzone jest certyfikatem w wybranej $ciezce: Java, Python lub UX. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Pomorskg
Fundacja Inicjatyw Gospodarczych oraz Centrum Kreatywnosci Targowa.

Podczas kilkumiesiecznych kurséw uczestnicy poznajg od podstaw wybrany jezyk programowania, a kazdy z kurséw prowadzi
doswiadczony trener. Uczestniczki i uczestnicy mogg skorzystac z konsultacji merytorycznych, spotkan z ekspertami rynku IT, a
takze z webinaréw technologicznych, networkingu i spotkan inspiracyjnych. Fundacja Orange dodatkowo zapewnia
indywidualne doradztwo zawodowe, w tym badanie poziomu kompetencji spotecznych i inteligencji emocjonalne;j.

W grudniu 2022 szkolenia rozpoczeto 70 osdb (Java i Python). Zakonczenie tych kurséw jest planowane na czerwiec 2023. W
marcu 2023 rozpocznie sie rekrutacja do $ciezki UX Designer (35 osdb).

Bezpieczne korzystanie z nowych technologii

Fundacja od wielu lat wspiera, jako partner, program wspétfinansowany przez Komisje Europejska Safer Internet. Wspdlnie z
Fundacja Dajemy Dzieciom Site, w ramach programu, zapewnia tematyczne serwisy internetowe dla dzieci i mtodziezy takie jak:
Necio.pl, Sieciaki.pl, platformy e-learningowe wraz szeregiem materiatéw edukacyjnych o bezpieczenstwie dziecka w sieci, a
takze realizuje inicjatywy, takie jak ogélnopolskie obchody Dnia Bezpiecznego Internetu. W ramach programu pedagodzy i
edukatorzy mogg brac udziat w tematycznych konferencjach i seminariach zwigzanych z problematyka bezpiecznego
wykorzystania internetu oraz zagrozeniami w sieci.

Fundacja Orange wraz z Orange Polska wspiera infolinie pomocowo — konsultacyjne m.in. w sprawach bezpieczenstwa dziecka
w sieci dla dorostych pod numerem 800 100 100 oraz telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111. W 2022 roku w ramach
kontynuowana byta kampania uswiadamiajgca ,,Ciato nie okresla” z przestaniem nasz partner Fundacja Dajemy Dzieciom Site
rozpoczat kampanie uswiadamiajgca "Ciato nie okresla" z przestaniem "Moja wartos$¢ nie zalezy od tego, jak wyglagdam".
Kampania ma na celu promowanie — gtéwnie wsrdd nastolatkdw — neutralnego spojrzenia na ciato, ktére skupia sie na idei, ze
samoocena i szczescie nie sg zalezne od wygladu, a raczej wyglad to tylko jeden z aspektéw naszej tozsamosci.

W 2022 roku uruchomiony zostat telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, ktére przybyty z Ukrainy do Polski po wybuchu wojny
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w jezyku ukrainskim i rosyjskim, po to, aby w trudnej sytuacji, w ktérej sie znalazty da¢ mozliwos¢é rozmowy o trudnosciach z
psychologiem.

Wolontariat Pracowniczy Orange

Pracownicy Orange Polska od wielu lat z zaangazowaniem wtgczajg sie w dziatania spoteczne. Oddolna inicjatywa pracownikow
- przy petnym wsparciu Zarzadu firmy - zaowocowata uruchomieniem Programu Wolontariatu Pracowniczego od 2003 roku. Od
2005 roku jest on stale rozwijany przez Fundacje Orange. Fundacja zapewnia wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe
oraz ubezpieczenie i szkolenia. Wolontariusze angazujg sie w akcje pomocowe - wtgczajg sie w projekty skupione na rozwoju
kompetencji cyfrowych dzieci i mtodziezy, przygotowujg inicjatywy, w ktorych wspierajg lokalne spotecznosci. Akcje organizujg
indywidualnie i w grupach.

Pracownicy firmy realizujg dziatania edukacyjne - zajecia dla dzieci o zasadach bezpiecznego internetu (w tym uczenie czym jest
dezinformacja), reagowaniu na hejt, uzywaniu numerdw alarmowych i oszczedzaniu pragdu. Uczg tez senioréw, jak sprawnie
uzywac urzadzen cyfrowych. Wspierajg wiele lokalnych organizacji i placéwek w ich biezgcych potrzebach —remontuja,
porzadkuja, angazujg sie w akcje charytatywne i ekologiczne — sadzenie i sprzgtanie laséw. Dwa razy do roku kazdy pracownik
moze zgtosi¢ swoj pomyst na pomaganie i otrzymac wsparcie finansowe w postaci grantu i wsparcie organizacyjne od Fundacji
Orange.

Dziatania na rzecz innych budujg silniejsze wiezi miedzy pracownikami Orange. Rocznie w Program Wolontariatu Pracowniczego
Orange wiacza sie aktywnie okoto 3 000 pracownikdéw. Wszyscy mogg wzmacnia¢ kompetencje organizacyjne, liderskie
(wolontariusz — lider zarzadza akcjg wolontariackg od strony managerskiej, budzetowe] i wspdtpracy z potrzebujgcg placéwka
lub instytucjg), a takze umiejetnosc trafnej diagnozy potrzeby spotecznej danej placéwki. W dziataniach edukacyjnych s3 to
umiejetnosci prezentacyjne, a nawet trenerskie. Wolontariusze wykorzystujg i poprawiajg swoje kompetencje tj. zarzgdzanie
projektem, umiejetnosci liderskie, znajomosc jezykdw obcych, znajomosc¢ obstugi komputera, rzutnika i komunikatoréw,
kreatywnos¢, dynamika dziatania i elastycznos$¢ w realizacji projektu, rozwigzywanie konfliktéw w zespole, radzenie sobie ze
stresem, motywowanie wspoétpracownikow, dbanie o dobrg atmosfere, delegowanie zadan, zarzgdzanie czasem, che¢ do nauki
i samorozwoju.

Co roku wyrdzniamy w programie dziesiecioro najbardziej zaangazowanych pracowniczek i pracownikdw wolontariuszy, ktérym
Prezes Zarzadu Orange Polska osobiscie przyznaje statuetke ,Razem dla innych”.

Od szesciu lat wszystkie dziatania wolontariackie sg skutecznie zarzgdzane dzieki Aplikacji dla Wolontariuszy Fundacji Orange.
To narzedzie pozwala na bezposredni dostep do bazy aktualnych akgcji, dzieki czemu mozna sprawdzi¢, gdzie mozna dotaczyc.
Po zakoniczeniu projektu wolontariusze mogga dodac relacje ze zdjeciami, a takze ocenic organizacje akcji oraz wspétprace z
beneficjentem. Koordynator Wolontariatu Fundacji Orange takze ma dostep do danych np. aktualnych statystyk. Wie, gdzie i
kiedy organizowane sg projekty oraz ilu wolontariuszy bierze w nich udziat, a takze zna wyniki ewaluacji. W jednym miejscu ma
dane, kogo ubezpieczy¢ i komu wysta¢ koszulki oraz inne materiaty. Aplikacja jest dostepna zaréwno w wersji PC jak i mobilnej.
Podczas pandemii zakres wolontariatu i jego charakter ulegty modyfikacji lecz nie wygaszeniu. Wybuch wojny w Ukrainie
spowodowat nagtg i pilng potrzebe dziatan wolontariuszy, aby pomdc gosciom z Ukrainy opuszczajgcym swéj kraj w obawie
przed dziataniami wojennymi. Byly to dziatania- indywidualne (rejestracja darmowych kart SIM na granicach, pomoc na
dworcach), zespotowe- granty,

dtugofalowe projekty- pomoc w aklimatyzacji. Rezultatem jest wymierna pomoc udzielona gosciom z Ukrainy (pomoc w postaci
pozywania, lekdéw, schronienia w punktach noclegowych, pomoc w odnalezieniu sie w polskich realiach np. nauka j. polskiego,
pomoc w znalezieniu pracy), zapewnienie bezpiecznego schronienia - wolontariusze goscili w swoich domach rodziny z Ukrainy
(min. 75 rodzin) zrealizowali 160 pilnych projektow pomocy we wspdtpracy z ngo zrealizowali 12 projektéw dtugofalowych:
warsztaty dla mam z Ukrainy - szycia, ksiegowosci, kulinarne, nauke j. polskiego, rajdy rowerowe, pikniki, pomoc psychologiczng
i prawng i in. Dotarli z pomocg do 13 500 beneficjentéw. Korzysci dla spotecznosci, z ktérymi wspétdziatali wolontariusze:
rozwigzywanie realnych problemoéw i zaspokajanie aktualnych potrzeb; wzajemny transfer wiedzy i nowych kompetencji;
zwiekszanie poczucia bezpieczenistwa w tych niepewnych czasach; tworzenie kapitatu spotecznego — wyciggniecie pomocnej
dtoni w sytuacji wojny za granica naszego kraju i ogromu potrzeb.

Korzysci dla wolontariuszy pracownikow: rozwdj kompetenciji; poprawa komunikacji w zespole i integracja zespotow w oparciu
o wartosci; wzrost kreatywnosci; budowanie dobrych relacji, pozytywna energia i motywacja do dziatania; poczucie zmiany
swojego otoczenia i czyjegos zycia na lepsze; satysfakcja z niesienia pomocy, rozwijanie kompetencji, satysfakcja z pracy w
firmie, ktéra wspiera dziatania spoteczne, nowe doswiadczenia, poznanie nowych ludzi, mozliwo$¢ wspétpracy z innymi,
dziatania w zespole z osobami o podobnych wartosciach, poszerzanie horyzontdw, rozwijanie pasji i zainteresowan, pozytecznie
i inspirujaco spedzony czas, doswiadczanie réznych emoc;ji i punktdow widzenia oraz patrzenie na $wiat i zycie z innej
perspektywy.

Partnerzy spoteczni i instytucjonalni w 2022: w programie grantowym dla Ukrainy: 160 wspodtpracujgcych organizacji i instytucji,
12 duzych projektow z ngo dla uchodzcéw oraz 159 projektéw Gwiazdka z Fundacjg Orange z fundacjami, stow., domami
dziecka, szpitalami, hospicjami i DPSami. Realizacja projektéw we wspodtpracy wolontariuszy z podmiotami na rzecz
beneficjentow tych placowek.

Wolontariat Orange zostat wyrdzniony po raz drugi z rzedu Certyfikatem Wolontariat Pracowniczy Wysokie]j Jakosci.

W 2022 roku tgcznie 3030 wolontariuszy zorganizowato 331 inicjatyw dla ponad 40 000 odbiorcow.

Fundusz ,,Wspieramy sie”
Pracownicy Orange chetnie wtgczajg sie w dziatania Fundacji. Niekiedy zdarza sie, ze sami potrzebuja takiej pomocy. Tam, gdzie
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srodki z funduszy socjalnych firmy sg niewystarczajace, wtgcza sie Fundacja Orange. Program pomocowy Fundacji Orange
skierowany jest do obecnych i bytych pracownikéow i wspotpracownikéw Grupy Orange Polska. Oferuje im wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach zdrowotnych, rodzinnych i zyciowych. Fundusz jest uzupetnieniem pracowniczych funduszy socjalnych
dziatajgcych w spétkach nalezacych do Grupy Orange Polska. O podziale funduszy miedzy pracownikéw decyduje specjalna
komisja. Srodki sg sukcesywnie przekazywane pracownikom Orange i ich rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspétpraca z innymi fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami

Opracz realizacji wtasnych autorskich programéw, Fundacja Orange, jak co roku wspierata i finansowata dziatania prowadzone
przez organizacje pozarzgdowe, ktére realizujg projekty dotyczgce nowych technologii, kompetencji cyfrowych czy
bezpieczenstwa w Internecie. W ramach Programu dotacji kontynuowana byta wspétpraca z réznymi organizacjami
pozarzagdowymi w Polsce - takimi jak: Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji (Cztowiek bez barier), Fundacja Edukacja dla
Przysztosci, Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow Klanza, Fundacja Instytut Cyfrowego Obywatelstwa oraz innymi
fundacjami i stowarzyszeniami. Przekazalismy takze kolejng pule stypendiéw edukacyjnych dla dzieci ofiar katastrof w
kopalniach Halemba i Pokdj.

W 2022 roku Fundacja Orange kolejny raz wspierata takze inne organizacje szczegdlnie w zakresie walki ze skutkami pandemii
COVID-19. W 2022 roku realizowane byty zajecia dla dzieci, ktdrych celem byta pomoc w zwalczaniu niekorzystnego wptywu,
jaki wywierata na dzieciach edukacja zdalna, tj. brak ruchu i duzo dtuzszy czas spedzany przed ekranami, finansowanie
pochodzito z 1% PDOF. W ramach tego wsparcia organizowane byly przede wszystkim zajecia sportowe i ruchowe dla dzieci.

Projekt ,Lekcja:Enter”

,Lekcja:Enter” to projekt edukacji cyfrowej skierowany do nauczycieli, aby doskonali¢ ich kompetencje cyfrowe. W latach 2020
— 2023 planujemy przeszkoli¢ ponad 75 tys. nauczycieli (15% z kazdego wojewddztwa). Nauczyciele w ramach projektu
przygotowywani sg do korzystania z aktywizujacych metod nauczania. W ramach szkolen uczg sie korzysta¢ w sposéb
odpowiedzialny i kreatywny, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, ze stron i portali edukacyjnych, e-zasobdéw oraz réznego
rodzaju aplikacji. Praktycznym elementem szkolen jest tworzenie przez nauczycieli wtasnych tresci cyfrowych, ktére mogg w
przysztosci wykorzystywac podczas prowadzonych przez siebie lekc;ji.

Fundacja Orange realizuje ten projekt w konsorcjum z Fundacjg Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego oraz Instytutem Spraw
Publicznych. Dziatania w systemie regrantingowym realizowane sg przez placowki doskonalenia nauczycieli we wspédtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

Ze wzgledu na trwajaca pandemie szkolenia w projekcie sg realizowane w formule online. W roku 2022 w ramach projektu
przygotowana zostata nowa $ciezka dla indywidualnych nauczycieli, ktérzy chcieliby skorzystaé ze szkolen. Sciezka bedzie
wdrazana w kolejnym roku.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa. Kwota dofinansowania to niemal 49 min ztotych, z czego 40 min ztotych zostanie przeznaczonych na granty, w
ramach ktorych realizowane bedg szkolenia dla nauczycieli.

W 2022 roku udzielilismy dofinansowania i wspieraliSmy merytorycznie 93 projekty grantowe. Do projektu dotgczyty 1603
nowe szkoty, a szkolenia rozpoczeto 20 938 nauczycieli.

W dniu 24 lutego 2022 w wyniku rosyjskiej inwazji na Ukraine, Polska staneta w obliczu kryzysu humanitarnego, ktorego skala
wymagata zaangazowania zaréwno ludnosci cywilnej, a takze instytucji czy firm. Od samego poczatku Fundacja Orange byta
zaangazowana w dziatania pomocowe w wielu obszarach — poczawszy od wsparcia finansowego. PrzekazaliSmy mikrogranty dla
pracownikéw, ktdrzy przyjeli uchodzcéw do swoich mieszkan i potrzebowali wsparcia organizacyjnego i finansowego,
udzielaliSmy pomocy materialnej przekazujgc urzadzenia, takiej jak np. powerbanki, telefony komérkowe, agregaty
pradotworcze, zapewnialiSmy pomoc medyczng oraz artykuty spozywcze.

Fundacja Orange we Francji przekazata srodki finansowe na dziatania we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi: Fundacjg
»Nasz Wybdr” zorganizowata kursy jezyka polskiego dla uchodzczyn z Ukrainy, Fundacja Dajemy Dzieciom Site uruchomita
infolinie 116 111 dla dzieci i mtodziezy przybywajacej z Ukrainy, ktdra potrzebowata wsparcia psychologicznego w jezyku
ukrainskim oraz rosyjskim, przekazalismy takze srodki finansowe dla organizacji pozarzgdowych dziatajgcych lokalnie we
wspotpracy z wolontariuszami Fundacji Orange.

We wspdtpracy z Miastem Warszawa, organizacjami pozarzgdowymi i szkotami koordynowalismy dziatania animacyjno-
edukacyjne dla dzieci z Ukrainy przebywajgcych z matkami w osrodku konferencyjnym nalezgcym do Orange Polska pod
Warszawa. 14 marca 2022 roku uruchomiliémy bezptatng szkote on-line dla dzieci z Ukrainy. Zajecia byty prowadzone przez
nauczycielki z Ukrainy, dzieki temu projektowi dzieci mogty kontynuowac edukacje w systemie Ukrainskim. Fundacja Orange
wspotpracowata przy tym projekcie z Fundacjg EduSen oraz Stowarzyszeniem Pedagogow i Animatoréw KLANZA. W ramach
projektu dzieci mogty sie takze uczy¢ jezyka polskiego.

Powotalismy takze zespot ekspercki ds. integracji spotecznej w sktad ktérego weszty edukatorki z Ukrainy, by wspierac¢ nas w
monitoringu aktualnych wyzwan i potrzeb zgtaszanych przez uchodzcéw z Ukrainy, szczegdlnie w kontekscie spotecznej
integracji oraz potrzeb edukacyjnych. Prowadzilismy takze kampanie edukacyjng nt. zjawiska dezinformacji w sieci, wydalismy
takze poradnik ,,Dezinformacja. Jak sie przed nig chronié¢” autorstwa Anny Mierzynskiej. OrganizowaliSmy takze webinary o tym
jak rozmawiac z dzie¢mi o wojnie, publikowalismy materiaty o cyfrowej empatii, wiekszos¢ z tych dziatan byta dedykowana
nauczycielom i nauczycielkom.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

217041

Osoby prawne

2304

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é charytatywnej

Udzielanie wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego organizacjom pozytku
publicznego, szkotom, placéwkom oswiatowym,
szpitalom i domom dziecka — W ramach tego
dziatania Fundacja wspiera inne organizacje i
instytucje — poprzez przekazywanie dotacji
innym organizacjom pozarzgdowym na
realizacje dziatan zbieznych z celami
statutowymi Fundacji, przekazywanie srodkow
szkotom na zakup sprzetu niezbednego do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wsparcie
rzeczowe szkot, szpitali i innych instytucji.

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie i wspieranie, w tym
finansowanie i wspétfinansowanie programow,
kampanii spotecznych i kampanii edukacyjnych —
Fundacja realizuje szereg programow
edukacyjnych skierowanych do szkét oraz
lokalnych spotecznosci, nastawionych na rozwéj
kompetencji cyfrowych oraz zwigzanych z
bezpieczernstwem cyfrowym. Prowadzi tez
konkursy edukacyjne skierowane do szkét oraz
wspiera kampanie i dziatania dotyczace
bezpieczenstwa cyfrowego (skierowane do
dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz srodowiska
szkolnego).

94.99.7

0,00 zt
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Prowadzenie, wspieranie organizacyjne i
finansowanie szkolen nauczycieli i mtodziezy ze
szkét i placéwek oswiatowych —w ramach
realizowanych programéw Fundacja
przygotowuje nauczycieli oraz wychowawcow
Swietlic szkolnych do prowadzenia zajec z
zakresu programowania oraz rozwoju
kompetencji cyfrowych. Organizuje tez szkolenia
skierowane do dzieci i mtodziezy bioracej udziat
w programach Fundacji. Wspiera tez szkoty oraz
lokalne spotecznosci dostarczajgc im materiaty
edukacyjne i programy oraz wspiera wymiane
doswiadczen pomiedzy szkotami z catej Polski,
biorgcymi udziat w programach edukacyjnych.

3 dziatalno$¢ charytatywnej 94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L - poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;s: ‘[J)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzé(;a du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 15 582 681,95 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15 375 029,45 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 113927,77 zt
e) pozostate przychody 93 724,73 z#
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

74 247,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

15300 782,15 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

210 980,60 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

15 089 801,55 zt

roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 207 652,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

42,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

12 224 744,62 z

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

12 224 744,50 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,11 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,01 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3150 284,95 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

X 00000

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

19,47 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

26 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3030 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

3 030 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2099 029,85 zt

a) z tytutu umow o prace

1745 416,03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1341 678,94 zt

- nagrody

299 100,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

104 637,09 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

353 613,82 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2099 029,85 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2099 029,85 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 080,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 542,44 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 480,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

31 024,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Btednie zaksiggowana w 2020 roku kwota 42 zt (przychody z 1% podatku dochodowego) zostata skorygowana w
marcu 2022 roku w ewidencji ksiegowe;.

Konrad Ciesiotkiewicz 2023-07-13
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