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Data zamieszczenia sprawozdania   
  

  

  

  

    

1. Nazwa organizacji FUNDACJA ORANGE 

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Województwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA 

kontaktowe 

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 160 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-326 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

  

Nr faksu   E-mail Bozena.ZolnierekQ©orange.com 

  
Strona www www.fundacja.orange.pl 

  

  

  

      
  

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 

pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 

  

  

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym  |2006-09-19 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 2016-11-02 

publicznego 

5. Numer REGON 14028004000000 6. Numer KRS 0000241397 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

7. Skład organu zarządzającego organizacji KONRAD CIESIOŁKIEWICZ _ |PREZES TAK 
  

  

  

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 

pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 

nadzoru)     
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

JEAN FRANCOIS FALLACHER| PRZEWODNICZĄCY TAK 

RADY FUNDACJI 

WITOLD DROŻDŹ CZŁONEK RADY TAK 

MARIUSZ GACA CZŁONEK RADY TAK 

JACEK KOWALSKI CZŁONEK RADY TAK 

MACIEJ NOWOHOŃSKI CZŁONEK RADY TAK 

FRANCOISE COSSON CZŁONEK RADY TAK 

JOLANTA DUDEK CZŁONEK RADY TAK 

BRUNO DUTHOIT CZŁONEK RADY TAK       
  

9. Cele statutowe organizacji 

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

  
  

|6. prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz polepszenia 

/10. wspieranie organizacyjne, finansowanie i współfinansowanie inicjatyw 

Według statutu podstawowymi celami Fundacji Orange są: 

1. organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i współfinansowanie, 

programów, kampanii społecznych i kampanii edukacyjnych, 

2. inicjowanie i prowadzenie programów i kampanii społecznych oraz 

edukacyjnych wspólnie z Fundatorami, 

3. tworzenie i wspieranie organizacyjne oraz finansowanie programów 

stypendialnych promujących wybitnie uzdolnione dzieci i młodzież, 

4. prowadzenie, wspieranie organizacyjne i finansowanie szkoleń dla 

nauczycieli i młodzieży ze szkół i placówek oświatowych, 

5. wspieranie organizacyjne i finansowanie programów badawczych, 

konferencji i publikacji naukowych, w szczególności poświęconych 

rozwojowi nowoczesnych technologii teleinformatycznych, 

warunków życia i rozwoju dzieci i młodzieży oraz na rzecz osób 

pochodzących z regionów słabszych ekonomicznie, regionów 

niedoinwestowanych i zacofanych, prowadzenie działalności 

charytatywnej na rzecz osób niepetnosprawnych, chorych i 

pokrzywdzonych przez los, 

7. udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego 

organizacjom pożytku publicznego, szkołom, placówkom oświatowym, 

szpitalom i domom dziecka, 

8. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie szczególnie wartościowych 

działań w zakresie kultury i sztuki, 

9. wspieranie organizacyjne oraz finansowanie ważnych społecznie 

inicjatyw związanych z krzewieniem kultury fizycznej i sportu, 

ogólnopolskich, lokalnych i regionalnych w zakresie celów Fundacji 

określonych w 6 6, 

11. zakup sprzętu specjalistycznego dla dobra publicznego, 

12. udział w odbudowie, renowacji i ratowaniu obiektów zabytkowych, 

13. działanie na rzecz ochrony środowiska, 
  

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji 

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 

podstawie statutu organizacji) 

  
  

  

  Celami Fundacji są wszechstronna działalność na rzecz dobra publicznego 

w szczególności wspierająca rozwój społeczeństwa informacyjnego, nauki, 

edukacji, oświaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 

tradycji, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony 

zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i promocji 

zdrowia i opieki społecznej. 

W 2019 Fundacja koncentrowała swoje działania przede wszystkim wokół 

działań wspierających rozwój społeczeństwa informacyjnego, poprzez 
realizację autorskich programów z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych 

dzieci i młodzieży oraz społeczności lokalnych oraz wspieranie partnerów 

społecznych w realizacji tego typu działań (w tym w szczególności z 

zakresu bezpieczeństwa w sieci)   
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 
  

Program MegaMisja 

Program MegaMisja to nieodpłatny ogólnopolski program edukacyjny dla szkół podstawowych. Adresujemy go do nauczycieli 

oraz dzieci w wieku 6-10 lat z klas 1-3 oraz tych, które spędzają czas w świetlicach szkolnych. Naszym celem jest podniesienie 

wiedzy i cyfrowych kompetencji nauczycieli i wychowawców świetlic, a także ich uczniów. Zależy nam, by najmłodsi byli 

kreatywnymi, świadomymi i bezpiecznymi użytkownikami multimediów, a nauczyciele mieli dostęp do sprawdzonych 

materiałów, dzięki którym mogą prowadzić nowoczesne zajęcia. Więcej na temat programu: https://megamisja.pl/ 

Ambasadorem programu w roku 2019 był Grzegorz Kasdepke - autor popularnych książek dla dzieci. 

Poprzez program, przybliżamy wiedzę na temat jedenastu kluczowych obszarów z zakresu edukacji cyfrowej, medialnej i 

kompetencji informacyjnych oraz dostarczamy pomysły na angażujące działania dla dzieci. Uczniowie uczestniczący w programie 

MegaMisja, uczą się m in.: 

-kreatywnego korzystania z nowych technologii; 

-weryfikowania źródeł informacji; 

-podstaw komunikacji i netykiety; 

-chronienia prywatności; 

-tworzenia i prezentowania własnych dzieł w sieci, czym są prawa autorskie; 

-zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i informacji online; 

-tworzenia prostych grafik, nagrywania i edycji dźwięku; 

-podejmowania decyzji, realizacji kampani społecznych; 

-sposobów na twórczą pracę w grupie; 

-podstaw programowania. 

Wiemy, że dzieci uwielbiają gry, dlatego zadania oparliśmy na mechanizmie gier (stąd nazwa: grywalizacja). W pozytywny 

sposób motywujemy uczestników do zdobywania wiedzy, budowania cyfrowych kompetencji i zbierania punktów 

wymienianych na nagrody dla szkół. Angażujące dla najmłodszych jest nie tylko gromadzenie punktów, ale przede wszystkim 

wciągająca fabuła — historia o Julce, Kubie i niesfornym Psotniku zamieszkującym cyfrowe laboratorium. Zadania w programie 

zbudowane są w taki sposób, by dzieci ze sobą współpracowały, a nie rywalizowały. W ramach obszaru związanego z 

programowaniem pojawiła się nowa bohaterka Ada, która jako dziewczynka ma przełamywać stereotyp programowania 

będącego domeną chłopców. 

Wychowawcy uczestniczący w programie otrzymują: gotowe pomysły na zajęcia dla dzieci w wieku 

6-10 lat, instruktaże i materiały nt. poszczególnych obszarów kompetencji cyfrowych, sfabularyzowane scenariusze zadań 

edukacyjnych (dostępne dla osób zalogowanych na platformie), wsparcie w realizacji programu na terenie szkoły, możliwość 

zgłaszania autorskich pomysłów na dziatania, możliwość wymiany doświadczeń i pomysłów pomiędzy nauczycielami oraz 

wychowawcami ze świetlic z całej Polski, dostęp do aktualnej wiedzy na temat edukacji cyfrowej, nagrody (materiały plastyczne, 

zabawki edukacyjne, tablety) do wykorzystania w pracy z dziećmi. 

Rodzice dzieci biorących udział w MegaMisji mogą śledzić postępy dzieci przeglądając relacje z przeprowadzonych zajęć. 

W we wrześniu 2019 roku, uruchomiono nową edycję programu, do udziału w której zaprosiliśmy 150 szkół. Rozpoczęta została 

zjazdem liderów programu, w którym uczestniczyło ponad 200 wychowawców z całego kraju. 

Od początku realizacji, we wszystkich szkołach uczestniczących w programie, zrealizowano 36 000 zadań edukacyjnych z 

zakresu edukacji cyfrowej, w których udział wzięto 27 000 dzieci z klas 1-3 oraz tych przebywających w świetlicach, przyznano 5 

000 nagród. Przez cały rok szkolny prowadzono animację dla uczestników, której celem było motywowanie, zwiększanie 

aktywności uczestników. Zorganizowano serię dodatkowych wyzwań dla szkół . 

Na wiosnę 2020 roku Fundacja planuje nabór do kolejnej edycji programu. 

W 2019 roku uruchomiono platformę Otwarta MegaMisja - która została zaprojekowana w taki sposób, aby każdy nauczyciel - 

nawet ten, który nie posiada dużych kompetencji cyfrowych - poradził sobie z jej obsługą. Poruszanie się po platformie jest 

intuicyjne i przyjazne, a zestaw samouczków poprowadzi użytkowników krok po kroku przez jej wszystkie funkcjonalności. 

Otwarta MegaMisja to: 

e platforma na której mogą rejestrować się szkoły, które nie uczestniczą w programie MegaMisja w wyniku rekrutacji, 

* scenariusze zajęć w dwóch wersjach dla dzieci 6-7, 8-10 lat z 10 obszarów merytorycznych, filmy animowane dla dzieci, które 

prowadzą nauczyciela przez kolejne wykonywane kroki na zajęciach, 

« swoboda realizacji zajęć — szkoła może zarejestrować się do programu wybierać realizowane zadania, we własnym tempie, 

e punkty i nagrody za realizację zadań z grupą do zdobycia w sklepie, 

* grywalizacja — uczestnicy otrzymują dyplomy, dodatkowe punkty, odznaki, niespodzianki. 

Promowano i uaktualniano bezpłatną aplikację edukacyjną: MegaMisja z Psotnikiem dostępną zarówno na system: iOS, jaki 

system: Android . Dzięki niej, dzieci w prosty i przyjazny sposób dowiedzą się jak weryfikować informacje, czym są prawa 

autorskie, co jest reklamą, a co kampanią społeczną. Poznają również podstawy bezpiecznego poruszania po sieci. Obszarów 

tematvcznych iest aż 11 — wszystkie ukrvte na mapie cvfrowego świata. Zabawie i nauce towarzvszy Psotnik. wesoła sztuczna 

Druk: NIW-CRSO 3 

 



inteligencja, którą można karmić, głaskać, myć czy ubierać za zdobyte podczas nauki punkty. 

Do tej pory z aplikacji skorzystało 6600 użytkowników. 

Program fifSuperKoderzy 

łSuperKoderzy to ogólnopolski program edukacyjny Fundacji, którego podstawą jest nauka programowania. Jest on 

adresowany do szkół podstawowych, do dzieci w wieku 9-14 lat (IV-VIII klasa szkoły podstawowej). Głównym założeniem 

programu jest wprowadzenie podstaw nauki programowania, robotyki i nowych technologii na zajęcia przedmiotowe, takie jak 

lekcje matematyki, przyrody, historii, języka polskiego, angielskiego czy muzyki. 

Szkoły biorące udział w programie wybierają jedną z dwunastu ścieżek tematycznych: robotyczno-techniczną (Majsterkowicze 

2.0), w ramach języka polskiego (Dziennikarze przyszłości), przyrodniczą (Odkrywcy świata), muzyczną (Cyfrowi DJe), 

historyczną (Poszukiwacze skarbów), języka angielskiego lub niemieckiego (Pogromcy języków), matematyczną (ROBO 

matematycy), niezwykle ważną ścieżkę dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Młodzi patrioci) oraz jedną z trzech 

ścieżek skierowanych do klas najstarszych: Mistrzowie internetu, Konstruktorzy gier i Mikrobitowcy. Każda z nich zawiera 

materiały dydaktyczne, na co najmniej dwanaście lekcji, przygotowane w oparciu o obowiązującą podstawę programową. Dzieci 

rozwijają kreatywność, umiejętności logicznego myślenia i pracy w zespole. 

W kolejnej już edycji w roku szkolnym 2019/2020 bierze udział 150 szkół z całej Polski. Każda ze szkół otrzymuje grant na zakup | 

materiałów dydaktycznych i pomocy naukowych niezbędnych do przeprowadzenia zajęć. Dwóch nauczycieli z każdej szkoły | 

(łącznie 300 nauczycieli) przechodzi profesjonalne szkolenie przygotowujące ich do przeprowadzenia zajęć oraz w razie 

konieczności otrzymuje pomoc doświadczonych edukatorów w trakcie trwania programu. 

W naborze do tej edycji, prawidłowo złożono 514 wniosków. Wybranych i zakwalifikowanych do programu zostało 150i 

obecnie w tylu są prowadzone zajęcia. Według zgłoszeń nauczycieli w zajęciach bierze udział prawie 2 900 dzieci. 

Biorąc pod uwagę duże zainteresowanie nauką programowania wśród szkół, w następnej edycji programu udostępniona 

zostanie kolejna ścieżka edukacyjna, tym razem z dziedziny fizyki bazująca na robocie Photon. 

Łącznie od początku realizacji programu uczestniczy w nim: 

|- szkół 490 (+ 150 kolejnych w obecnej edycji) 

- przeszkolono 975 nauczycieli (+ 300 kolejnych w obecnej edycji ) 

- liczba dzieci uczestniczących w programie to ponad 10.100 osób 

- w chwili obecnej mamy 13 różnych ścieżek edukacyjnych w tym materiały dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

na dwóch poziomach 

Program Pracownie Orange 

Program Pracownie Orange, uruchomiony w 2012 roku, jest skierowany do mieszkańców małych miejscowości (poniżej 40 

tysięcy mieszkańców). W I edycji programu Pracownie powstały w 50 miejscowościach w Polsce, jako multimedialne miejsca 

spotkań i edukacji. W przeprowadzonym naborze do II edycji programu w 2015 r. powstało kolejnych 27 miejsc, a w 2017 roku- 

27, których finalne lokalizacje zostały wybrane w plebiscycie internautów. Założeniem programu była pomoc w remoncie 

pomieszczeń wskazanych przez mieszkańców, wyposażenie ich w stanowiska komputerowe z bezpłatnym dostępem do 

Internetu, konsole do gier, telewizory LCD, drukarki oraz meble. W trzeciej edycji Pracownie otrzymały również zestawy Lofi 

Robotów do nauki programowania. Fundacja wspiera zespoły odpowiedzialne za Pracownie Orange w zakresie podnoszenia ich 

kompetencji liderskich, animatorskich i cyfrowych, diagnozowania potrzeb lokalnej społeczności i świadomego, skutecznego 

oddziaływania na społeczność. 

Pracownie wymieniają się wiedzą, doświadczeniem oraz inicjatywami z zakresu animacji społecznej za pośrednictwem 

platformy www.pracownieorange.pl. Są na niej umieszczane filmy, zdjęcia, materiały edukacyjne, opisy działań, scenariusze 

zajęć i warsztatów związane z realizowanymi przez pracownie projektami. Można także korzystać z Bazy Inspiracji pełnej 

gotowych do wdrożenia projektów z zakresu animacji społecznej, a także włączyć się do grywalizacji, by jeszcze skuteczniej 

działać na rzecz swojej pracowni. 

Działania, które były realizowane w 2019 roku w Pracowniach Orange to m.in. 

10 Pracowni Orange uczestniczyło w wizytach studyjnych do innych Pracowni Orange w celu wymiany doświadczeń w zakresie 

nowych technologii. 

22 Liderów z Pracowni Orange z 13 Pracowni Orange wzięło udział w szkoleniu z fundraisingu. 

7 liderów uczestniczyło w szkoleniu z języka Python, a następnie zrealizowało w Pracowniach Orange nieodpłatne warsztaty z 

programowania dla dzieci. W dniach 11-12 października odbył się Zjazd Pracowni Orange, podczas którego liderzy świetlic ( 70 

osób) uczestniczyli w warsztatach dot. nowych technologii, jak również mogli wymienić się doświadczeniami z zakresu 

prowadzenia działań w Pracowniach. 

13 Pracowni Orange w drodze naboru uzyskało środki finansowe na realizację autorskich programów dotyczących nauki 

programowania, które będą realizowane na przełomie 2019 i 2020 roku. 

Pięć Pracowni Orange otrzymało grant finansowy na zakup urządzeń, które będą stanowić wyposażenie makerspace " ów, które 

zostaną otwarte w 2020 roku. 

FabLab powered by Orange 

FabLab powered by Orange (z ang. fabrication laboratory) to miejsce stworzone przez Fundację Orange w Warszawie oraz w     
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Gdańsku we współpracy z Partnerami. Każda z pracowni wyposażona jest w profesjonalny sprzęt taki jak: drukarki 3d, ploter 

laserowy, maszyny do szycia, narzędzia stolarski. Zarówno w Gdańsku jak i w Warszawie prowadzone są bezpłatne warsztaty 

oraz projekty społeczne przy wsparciu doświadczonych edukatorów, w których udział może wziąć każdy niezależnie od wieku czy 

doświadczenia.. 

W 2019 roku w FabLab powered by Orange Warszawie zrealizowane zostały m.in.: piąta edycja projektu wspierającego kobiety 

na rynku pracy (Maker Woman), Start-up dla Młodych — projekt zainicjowany przez Miasto Warszawa dla młodzieży ze szkół 

średnich, a także bezpłatne warsztaty dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych, w których udział wzięło 1 435 osób. 

W 2019 roku uroczyście został otwarty FabLab Gdańsk powered by Orange. Zrealizowano dwie edycje projektu dla młodzieży 

Młodzi Technicy, jak również bezpłatne warsztaty dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w których udział wzięto 550 osób. FabLab 

Gdańsk wspierany jest przez Miasto Gdańsk. 

  |Projekt Bezpiecznie Tu i Tam 

| Projekt Bezpiecznie Tu i Tam to ogólnopolskie działania edukacyjne o bezpieczeństwie w internecie skierowane do dzieci, 

|młodzieży, a także ich rodziców, nauczycieli i edukatorów. 

Celem podejmowanych działań jest podnoszenie wiedzy i umiejętności najmłodszych internautów w zakresie zagrożeń 

związanych z korzystaniem z sieci, radzenia sobie z nimi oraz odpowiedzialnego i mądrego korzystania z nowych mediów, a także 

edukowanie osób dorosłych — rodziców i pedagogów - o tym jak przygotować dzieci do bezpiecznego korzystania z internetu i 

nowych technologii. 

Działania są odpowiedzią na potrzeby społeczne diagnozowane na podstawie cyklicznych badań, realizowanych na zlecenie 

Orange Polska, które wskazują brak odpowiedniego przygotowania coraz młodszych internautów do bezpiecznego korzystania z 

sieci. Z badań wynika również, że wielu rodziców nie czuje się kompetentna w zakresie nowych technologii, a tym samym nie 

potrafi przygotować swoich dzieci do odpowiedzialnego korzystania z nowych mediów. 

W odpowiedzi na te potrzeby, Fundacja Orange stworzyła internetowy kurs dla rodziców i opiekunów Bezpiecznie Tu i Tam, 

który ma wzmacniać kompetencje cyfrowe rodziców w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i nowych technologii, 

dostępny jest nieodpłatnie na stronie. Fundacja udostępnia dzieciom i rodzicom materiały dotyczące bezpieczeństwa w sieci. 

Fundacja wspiera od wielu lat program współfinansowany przez Komisję Europejską Safer Internet. Wspólnie z Fundacją 

Dajemy Dzieciom Siłę, w ramach programu, zapewnia tematyczne serwisy internetowe dla dzieci i młodzieży takie jak: Necio.pl, 

| Sieciaki.pl, numanuma.pl, digitalyouth.pl, platformy e-learningowe wraz szeregiem materiałów edukacyjnych o 

bezpieczeństwie dziecka w sieci, a także realizuje inicjatywy, takie jak pikniki Sieciaki na wakacjach, czy ogólnopolskie obchody 

Dnia Bezpiecznego Internetu. W ramach programu pedagodzy i edukatorzy mogą brać udział w tematycznych konferencjach i 

seminariach, związanych z problematyką bezpiecznego wykorzystania internetu oraz zagrożeniami w sieci. W ramach programu 

realizowane są kampanie edukacyjne podnoszące świadomość społeczną w tym zakresie. 

Fundacja Orange wraz z Orange Polska wspiera infolinie pomocowo- konsultacyjne w sprawach m.in bezpieczeństwa dziecka w 

sieci dla dorostych pod numerem 800 100 100 oraz telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111. W działania edukacyjne 

Fundacji w zakresie bezpieczeństwa w sieci czynnie angażują wolontariusze Orange Polska. 

Wolontariat Pracowniczy Orange 

Częsty udział pracowników Orange w działaniach społecznych sprawił, że firma postanowiła w 2003 roku uruchomić Program 

wolontariatu pracowniczego, który od 2005 roku jest rozwijany przez Fundację Orange. Wolontariusze są zaangażowani w 

programy prowadzone przez Fundację, która zapewnia im pełne wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe, a także 

ubezpieczenie i szkolenia. 

Wolontariusze włączają się w projekty skupione na rozwoju kompetencji cyfrowych dzieci, młodzieży i osób starszych. 

Przygotowują również lokalne inicjatywy niesienia pomocy dzieciom według potrzeb danej organizacji czy placówki, a Fundacja 

Orange pomaga im je zrealizować poprzez udzielanie grantów. Akcje te organizują indywidualnie i w grupach. 

Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego jest realna i wymierna pomoc społecznościom lokalnym oraz transfer wiedzy i 

umiejętności, wzrost kompetencji specjalistycznych, osobistych. Dodatkowo, dzięki udziałowi w wolontariacie wzrasta integracja 

w zespole pracowników, Fundacja buduje społeczność wolontariuszy. Rocznie w Program Wolontariatu Pracowniczego Orange 

| włącza się aktywnie ponad 3 000 pracowników. Co roku wyróżniamy w programie najbardziej zaangażowanych pracowników, 

przyznając im Odznakę Razem dla innych. 

W 2016 roku oddaliśmy w ręce pracowników Orange Aplikację dla Wolontariuszy Fundacji Orange, która ułatwia angażowanie 

się w pomaganie. Wolontariusz ma dostęp do aktualnych akcji, może posortować je według czasu i miejsca i wybrać taką, do 

której potrzebne jest wsparcie. Może także opublikować swój projekt pomocowy i zaprosić innych do współdziałania. 

Wolontariusze przyłączają się do wybranych przez siebie inicjatyw poprzez dopasowanie ich po obszarze zainteresowań 

(uczenie, animowanie dzieciom czasu wolnego, remontowanie i inne), czas (dysponuję godziną czy całym dniem) oraz 

terminem wydarzenia i miejscem akcji (miejscowość i organizacja). Wolontariusze mają aktualny podgląd, co, gdzie i kiedy się 

dzieje, mogą przeczytać szczegółowy opis i dołączyć do wybranej akcji. Po akcji mogą dodać relację ze zdjęciami. Uczestnicy 

oceniają organizację akcji oraz współpracę z beneficjentem. Koordynator ma dostęp do aktualnych statystyk, wie, gdzie i kiedy 

dzieją się projekty oraz ilu wolontariuszy bierze w nich udział, zna wyniki badań. W jednym miejscu ma dane, kogo ubezpieczyć i     
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komu wysłać koszulki oraz materiały. Dzięki aplikacji może być w stałym kontakcie z wolontariuszami, liderami drużyn i 

wolontariusze ze sobą nawzajem. Aplikacja jest dostępna zarówno w wersji PC jak i mobilnej. 

W 2019 roku w programie wolontariatu w Orange wzięło udział 3497 osób, co stanowi ponad 20% pracowników firmy. 

158 wolontariuszy przeprowadziło 78 lekcji dla dzieci na temat zasad bezpiecznego korzystania z internetu i technologii oraz 

sposobów reagowania na hejt, dla tącznej liczby 8 707 dzieci. 

595 wzięło udział w grupowych wyjazdach z wolontariatem (remonty, sprzątanie, odnawianie różnych placówek pomocowych i 

edukacyjnych w Polsce połączone z lekcjami z bezpiecznego internetu dla dzieci), 

1 314 osób uczestniczyło w przedświątecznej akcji Gwiazdka z Fundacją Orange, 

793 wolontariuszy wzięło udział w 115 akcjach pomocowych wg własnych pomysłów i lokalnych potrzeb, 370 osób realizowało 
projekty indywidualne — w tym zapewniło pomoc osobom z niepełnosprawnościami w czasie Orange Warsaw Festival. 

Fundusz „Wspieramy się” 

Pracownicy Orange chętnie włączają się w działania Fundacji. Czasem zdarza się, że sami potrzebują takiej pomocy. Tam, gdzie 

środki z funduszy socjalnych są niewystarczające, włącza się Fundacja Orange. Program pomocowy Fundacji Orange skierowany 

jest do obecnych i byłych pracowników i współpracowników Grupy Orange Polska. Oferuje im wsparcie finansowe w trudnych 

sytuacjach zdrowotnych, rodzinnych i życiowych. Fundusz jest uzupełnieniem pracowniczych funduszy socjalnych działających w 

spółkach należących do Grupy Orange Polska. O podziale funduszy między pracowników decyduje specjalna komisja. Środki są 

sukcesywnie przekazywane pracownikom Orange i ich rodzinom w trudnych sytuacjach życiowych. 

Współpraca z innymi fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami 

Oprócz realizacji własnych, autorskich programów, Fundacja Orange, jak co roku wspierała i finansowała działania prowadzone 

przez organizacje pozarządowe, które działają w obszarze nowych technologii, kompetencji cyfrowych czy bezpieczeństwa w 

Internecie. W ramach Programu dotacji kontynuowana była współpraca z różnymi organizacjami pozarządowymi w Polsce, 

takimi jak: Stowarzyszenie Przyjaciół integracji (Człowiek bez barier), Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 

Fundacja Edukacja dla Przyszłości czy Fundacja Uniwersytet Dzieci oraz innymi fundacjami i stowarzyszeniami. Przekazaliśmy 

także kolejną pulę stypendiów edukacyjnych dla dzieci ofiar katastrofy w kopalniach Halemba i Pokój. 

Zaprogramuj przyszłość 

Program „Zaprogramuj przyszłość ” to dziewięć projektów, mających na celu rozwój kompetencji cyfrowych nauczycieli i 

uczniów klas |-IIl publicznych szkół podstawowych. Realizowany w latach 2017-2019, zaowocował nabyciem umiejętności 

nauczania programowania przez ponad 1200 nauczycieli, którzy poprowadzili zajęcia z kodowania dla ponad 18 000 uczniów. 

/Niepodważalnym atutem programu było wyposażenie prawie 270 szkół w sprzęt do nauki programowania i rozwinięcie 

kompetencji cyfrowych przez 475 edukatorów, którzy poza szkołami działają na rzecz promocji kodowania w społecznościach 

lokalnych. 

Program był realizowany w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich na terenie dziewięciu podregionów w Polsce: legnicko- 

głogowskim, bydgosko-toruńskim, piotrkowskim, gdańskim, częstochowskim, tyskim, ełckim, olsztyńskim i szczecinecko- 

pyrzyckim. 

W styczniu 2019 r. zakończyliśmy realizację projektu w podregionie piotrkowskim, gdzie 231 nauczycieli przeprowadziło zajęcia 

z programowania dla 3 696 uczniów z 52 szkół podstawowych, a kompetencje cyfrowe podniosło 50 edukatorów (pracowników 

ośrodków doskonalenia nauczycieli, lokalnych bibliotek publicznych i centrów kultury). 

W ramach „Zaprogramuj przyszłość ” każdy nauczyciel najpierw uczestniczył w czterodniowym szkoleniu z podstaw 

programowania, a następnie pod okiem trenera-mentora poprowadził 15 dwugodzinnych zajęć z programowania dla swoich 

uczniów. W celu rozwijania kompetencji cyfrowych każdy nauczyciel otrzymał na wyłączność tablet (na podstawie umowy 
użyczenia, która po zakończeniu projektu przekształciła się w umowę darowizny). Jednocześnie jego szkoła otrzymała 

przeznaczony dla nauczycieli i uczniów sprzęt do nauki programowania: matę edukacyjną, trzy roboty, trzy tablety, zestaw 

mechatroniczny Makey-Makey oraz— w przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego — zestaw elektroniczny „Inteligentne 
miasto” (na podstawie umowy darowizny). Dodatkowym wsparciem dla nauczycieli były webinaria (wymóg uczestnictwa w 
przynajmniej czterech godzinach) i mentoring realizowany przez trenera-mentora (pięć godzin). 

/ Oprócz nauczycieli w programie uczestniczyli również edukatorzy, dla których poprowadziliśmy szkolenia przybliżające 

podstawy programowania oraz przygotowujące ich do wspierania nauczycieli i lokalnych społeczności w aktywizacji cyfrowej. 

Program był dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego 

Polska Cyfrowa (Działanie 3.2). Jego realizatorem było partnerstwo Fundacji Orange i Stowarzyszenia Mistrzowie Kodowania. W 

przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego wspierała go również Fundacja Netcamp. Fundacja Orange odpowiadała w 

szczególności za: zakup, dostawę i ubezpieczenie sprzętu do nauki programowania oraz częściowe sfinansowanie jego zakupu 

(wkład własny w wysokości ponad 10% wydatków programu), stworzenie i prowadzenie platformy do obsługi szkoleń, 

rekrutację edukatorów, promocję programu oraz sprawozdawczość i rozliczenie dofinansowania UE przed Centrum Projektów 

Polska Cyfrowa. 

Projekt „Lekcja:Enter” 

„Lekcja:Enter” to projekt edukacji cyfrowej skierowany do nauczycieli, który jako lider, realizujemy wspólnie z Fundacją Rozwoju     
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Społeczeństwa Informacyjnego oraz Instytutem Spraw Publicznych. Fundacja Orange odpowiada za przyznanie, monitorowanie 

i rozliczanie grantów instytucjom i organizacjom, które będą prowadziły, na terenie całego kraju, szkolenia z edukacji cyfrowej 

oraz za promocję projektu. Rolą Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego jest przygotowanie programu szkoleń dla 

nauczycieli, przeszkolenie trenerów oraz budowa platformy edukacyjnej z e-zasobami do szkoleń, zadaniem Instytutu Spraw 

Publicznych jest sieciowanie instytucji i organizacji zaangażowanych w realizację projektu i monitorowanie / ewaluacja 

rezultatów projektu. 

Dzięki finansowaniu z UE oraz zaufaniu Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Centrum Projektów Polska Cyfrowa, w ciągu 4 lat 

przeznaczymy ponad 40 mln złotych na szkolenia dla nauczycieli z nowych technologii. 

W ramach projektu „Lekcja:Enter” planujemy 3 cykle, po jednym w 2019, 2020 i 2021 roku. Każdy cykl będzie miał dwa etapy: 

1. Konkurs grantowy - wyłonienie grantobiorców i przyznanie grantów instytucjom, które będą odpowiedzialne za szkolenia 

nauczycieli w swoich regionach. O granty mogą się placówki doskonalenia nauczycieli — samodzielnie lub w konsorcjum z 

Jednostkami Samorządu Terytorialnego, organizacjami pozarządowymi lub uczelniami wyższymi. 

2. Realizacja szkoleń - rekrutacja i szkolenia nauczycieli ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych w ramach ścieżek 

tematycznych: 

« edukacji wczesnoszkolnej 

« humanistycznej dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

* matematyczno- przyrodniczej dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

e artystycznej dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

« informatycznej dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych. 

Szkolenia będą realizowane w dwóch blokach: 

1. szkolenie dla nauczycieli 4 grup przedmiotowych 

Celem tego szkolenia jest pokazanie nauczycielom korzyści z wykorzystywania stron, aplikacji, wszelkiego rodzaju 

ogólnodostępnych zasobów cyfrowych w swojej codziennej pracy edukacyjnej. Nauczyciele dowiedzą się m.in. jak korzystać z e- 

usług publicznych, portali edukacyjnych, elektronicznych materiałów i zasobów dydaktycznych. 

Po szkoleniu ich stanie się, lepiej zobrazują uczniom niektóre tematy, np. jak wygląda rafa koralowa czy zaproszą ich na 

wirtualną wycieczkę do Luwru. 

2. Szkolenie dla nauczycieli informatyki 

Którego celem jest przygotowanie nauczycieli do realizacji dwóch pierwszych celów nowej podstawy programowej z 

informatyki, tzn. w zakresie (I) rozumienia, analizowania i rozwiązywania problemów oraz (Il) programowania i rozwiązywania 

problemów z wykorzystaniem komputera oraz innych urządzeń cyfrowych. 

Gwarancją trwałości efektów szkolenia jest zgłoszenie grupy nauczycieli (minimalnie od 2 do 5, w zależności od wielkości szkoły) 

przez dyrektora, który sam też weźmie udział w szkoleniu, a także będzie aktywnie zaangażowany w proces szkolenia 

nauczyciela poprzez np. obserwację lekcji, prowadzonych przez tych nauczycieli z wykorzystaniem scenariuszy przygotowanych 

przez nich w trakcie szkolenia. 

Dyrektorzy zostaną też zaproszeni do przygotowania planu włączenia TIK do działań edukacyjnych w szkole pt. „Aktywna lekcja 

z TIK”. Plan będzie uwzględniał m.in. zmiany umożliwiające wykorzystywanie przez uczniów urządzeń mobilnych na lekcjach w 

celach edukacyjnych. 

Docelowo planujemy przyznanie około 100 grantów w wysokości do 450 tys., dzięki czemu przeszkolonych zostanie ponad 75 

000 nauczycieli z całej Polski (co stanowi 15% wszystkich nauczycieli). Dużą wagę przywiązywać będziemy do rekrutacji 

nauczycieli z obszarów wiejskich i małych miejscowości (30% przeszkolonych). 

W pierwszej edycji naboru przeprowadzonej w roku 2019 wyłoniliśmy 13 grantobiorców, którzy zobowiązali się przeszkolić 9 

640 nauczycieli w 11 województwach. 

Kolejny nabór grantoborców planowany jest na wiosnę 2020 roku. 
  

[] najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek) 

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez LD] gmina ED województwo 

organizację działalności pożytku publicznego [] kilka gmin [J kilka województw 

(Noleży wskazać jedną lub więcej pozycji) EJ powiat [4 cały kraj 

[] kilka powiatów []. poza granicami kraju     
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2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 

  

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prowne) 

Osoby fizyczne 

  

  

  Osoby prawne         

  
  

2.2. Informacje na temat 

odbiorców innych, niż 

wymienieni w pkt 2.1, na 

rzecz których działała 

organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki) 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego © Nie 

  

3.2. Nałeży podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 

pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 

PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temot 3 

głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

  

Lp. 
Sfera działalności pożytku 

publicznego 
Przedmiot działalności 

Numer Kodu 

(PKD) 

Szacunkowe koszty 

poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 

dochodowego od osób 

fizycznych 
  

działalność charytatywnej 

Udzielanie wsparcia organizacyjnego, 

finansowego i rzeczowego organizacjom pożytku 

publicznego, szkołom, placówkom oświatowym, 

szpitalom i domom dziecka - W ramach tego 

działania Fundacja wspiera inne organizacje i 

instytucje - poprzez przekazywanie dotacji innym 

organizacjom pozarządowym na realizację 

działań zbieżnych z celami statutowymi Fundacji, 

przekazywanie środków szkołom na zakup 

sprzętu zniebędnego do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych, wsparcie rzeczowe szkół, szpitali i 

innych instytucji. 

94.99.2 0,00 zł | 

      działalność charytatywnej   
Organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie 

i współfinansowanie programów,kampanii 

społecznych i kampanii edukacyjnych - Fundacja 

realizuje szereg programów edukacyjnych 

skierowanych do szkół oraz lokalnych 

społeczności, nastawionych na rozwój 

kompetencji cyfrowych oraz związanych z 

bezpieczeństwem cyfrowym. Prowadzi też 

konkursy edukacyjne skierwoany do szkół oraz 

wspiera kampanie i działania dotyczące 

bezpieczeństwa cyfrowego (skierowane do 

dzieci, młodzieży, rodziców oraz środowiska 

szkolnego). 
  94.99.2   0,00 zł   
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Prowadzenie, wspieranie organizacyjne i 

finansowanie szkoleń nauczycieli i młodzieży ze 

szkół i placówek oświatowych - w ramach 

realizowanych programów Fundacja 

przygotowuje nauczycieli oraz wychowawców 

świetlic szkolnych do prowadzenia zajęz z 

zakresu programowania oraz rozwoju 

kompetencji cyfrowych. Organizuje też szkolenia 

skietowane do dzieci i młodzeiży biorącej udział 

w programach Fundacji. Wspiera też szkoły oraz 

lokalne spoteczności dostarczając im materiały 

edukacyjne i programy oraz wspiara wymianę 

doświadczeń pomiędzy szkołami z całej Polski, 

biorącymi udział w programach eduakcyjnych. 

3 działalność charytatywnej 94.99.2 0,00 zł 

            
© Tak 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego © Nie 
  

  

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 

pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatałności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 

PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 

trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 
  

Szacunkowe koszty 

poniesione w ramach 

Lp. SE REC AE Przedmiot działalności SE GKD eu sfery z 1% podatku 

p 8 dochodowego od osób 

fizycznych       
  

  
© Tak 

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą © Nie   
  

5.2. Należy podać informocję na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizocji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 

kodu(-ów) PKD 2002 odpowiadającego(-ych) tej dziatalności. Jeżeli organizocja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, nałeży podać informację 

na temot 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

  

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności     
  
  

  

  

  

  

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 389 448,40 zł 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 344 826,07 zł 

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł 

d) przychody finansowe 19 107,81 zł 

e) pozostałe przychody 25 514,52 zł       
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roku sprawozdawczego 

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 

  

   

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 37 878,90 zł 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów o finansach publicznych 0,00 zł 

w b) ze środków budżetu państwa 0,00 zł 

tym: 
c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 0,00 zł 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 0,00 zł 

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 8 306 947,17 zł 

a) ze składek członkowskich 0,00 zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 6 915,19 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 8 300 031,98 zł 

W d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 0,00 zł 
tym: J 

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł 

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 0.00 zł 

majątkowych) ś 

6) z działalności gospodarczej 0,00 zł 

2.4. Z innych źródeł 44 622,33 zł 

703,53 zł 

  

okresie sprawozdawczym ogółem 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 

  0,00 zł 

  

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 

okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt i.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

      3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 

podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 

pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów     

  
  

  

    

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 8 318 659,35 zł 0,00 zł 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 8 309 947,14 zł 0,00 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 zł 0,00 zł       
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c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0,00 zł 

d) koszty finansowe 5 792,41 zł 

e) koszty administracyjne 0,00 zł 0,00 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 2919,80 zł 0,00 zł 

aa 0,00 zł 0,00 zł 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 

publicznego w okresie sprawozdawczym 

5.4. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 34 878,93 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł 

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł   
f z podatku dochodowego od osób prawnych 

I z podatku od nieruchomości 

f z podatku od czynności cywilnoprawnych 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień f( z podatku od towarów i usług 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku Iz opłaty skarbowej 

zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych - 

podać dodatkowo kwotę) I zopłat sądowych 

Fo zinnych zwolnień, jakich: 

Iv nie korzystała 

  
0,00 zł 

  
  

radiofon 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 

telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. 

    

  
© Tak 

f© Wie 

  

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 

prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 

Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła na 

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 

najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 

nieruchomości następujące prawo: 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)   
własność 

użytkowanie wieczyste 

najem 

użytkowanie 

użyczenie 

dzierżawa 

nie korzystała 

  
  

  

Druk: NIW-CRSO 11



  

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 

część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji 

  
20 osób 

  

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstowie stosunku pracy w 

poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 

przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 

wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

19,10 etatów 

  

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej   
  

      

osób 
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz) 02 

2. Członkowie 

© Tak 
2.1. Organizacja posiada członków © Nie 

0 osób fizycznych| 
  2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 

  0 osób prawnych 
  

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 
  

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby 

fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 

osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi no podstawie umowy cywilnoprawnej czy 

przedstawiciele władz organizacji) 

© Tak 

© Nie 

  

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji 

dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 

okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

  

3 497 osób     

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 

w umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 
0 osób 

  tym:   b) inne osoby     3 497 osób. 
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizac 

miesięcy 

  

  

  

  
  

    
  

    

0 osób 
(Każdy wołontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 

okresie sprawozdawczym) 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 0 osób 

Ww umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 
tym: 

b) inne osoby 0 osób 

| 
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 | 

miesięcy 0 osób 

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezoleżnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 

okresie sprawozdawczym) 

| a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie OłaSŚb 

w umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 
tym: z j 

b) inne osoby | 

  
4 lawe DOSa. 

ZUAWCZYT 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 645 953,36 zł 

  

a) z tytułu umów o pracę 1.517 054,22 zł 
  

- wynagrodzenie zasadnicze 1.206 579,49 zł 
  

  

  

w - nagrody 136 500,00 zł 

sym: - premie 56 880,00 zł 

- inne świadczenia 117 094,73 zł 

    b) z tytułu umów cywilnoprawnych 128 899,14 zł 
  

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 

świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 

pożytku publicznego 

1.645 953,36 zł 

  

" a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł 
  

tym:   b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 645 953,36 zł 
  

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 

świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 

organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł 

  

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 

zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 

świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumowoć wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 

roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nogrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 

cywilnoprawne); 2. podzielić zzumowaną kwotę przez 12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu) 

19 740,00 zł 

  

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 

kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 

umowy cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł 

  

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego członkom innych, 

niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 

zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł 

  

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 

organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 

zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 

umowy cywilnoprawnej 

(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)     
  

5619,71 zł   
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8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 

członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 

świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

19 740,00 zł 

  

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 

członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 

świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

  

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 

członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

  

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 

pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 

osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej   15 166,67 zł 

  

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 

w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)   
1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 

  

  
  

2. Wysokość udziełonych pożyczek pieniężnych   
      

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego     
  

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 
  

Lp Nazwa zadania Cei(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji 
        

Kwota 
  

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 

rządowej lub państwowe fundusze celowe 

  

© Tak 

%* Nie 

  

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 

(Należy podać nozwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 
    Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 

  Kwota 

© Tak 

© Nie 

  

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
    Łp |Przedmiot zamówienia |Nazwa organu | Kwota   
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 

ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
  

Lp. Nazwa spółki 

    
REGON 

  
Siedziba spółki 

  

% udziałów 

lub akcji w 

kapitale 

% udziału w ogólnej 

liczbie głosów 

    

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 
  

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

  

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli 
  

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 

Sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

  
© Tak 

ONE 

  

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

    

  

  

Konrad Ciesiołkiewicz 
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

1) nazwa i siedziba organizacji 

FUNDACJA ORANGE 
02-326 WARSZAWA 
AL. JEROZOLIMSKIE 160 
0000241397 

2) czas trwania działalności organizacji, jeżeli jest ograniczony 

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym 

2019-01-01 do 2019-12-31 

4) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane łączne, jeżeli w skład jednostki wchodzą wewnętrzne 
jednostki organizacyjne sporządzające samodzielne sprawozdania finansowe 

5) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności 
gospodarczej przez jednostkę w dającej się przewidzieć przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności 
wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności 

Tak 

6) w przypadku sprawozdania finansowego sporządzonego za okres, w ciągu którego nastąpiło 
połączenie, prosimy wskazać, że jest to sprawozdanie finansowe sporządzone po połączeniu spółek, 
oraz prosimy wskazać zastosowaną metodę rozliczenia połączenia (nabycia, łączenia udziałów) 

7) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów 
(także amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania 
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru 
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FORMAT ORAZ PODSTAWA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
Sprawozdanie finansowe zostało przygotowane zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości z dnia 
29 września 1994 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 — dalej „Ustawa o rachunkowości”) 
i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. 
Sprawozdanie finansowe zostało przygotowane zgodnie z konwencją kosztu historycznego. 
Rachunek zysków i strat Fundacja sporządziła w wariancie porównawczym. 
Rachunek przepływów pieniężnych sporządzono metodą pośrednią 
WARTOŚCI NIEMATERIALNE | PRAWNE 
Wartości niematerialne i prawne są rozpoznawane, jeżeli jest prawdopodobne, że w przyszłości spowodują one 
wpływ do Fundacji korzyści ekonomicznych, które mogą być bezpośrednio powiązane z tymi aktywami. 
Początkowe ujęcie wartości niematerialnych i prawnych następuje według cen nabycia lub kosztu wytworzenia. 
Po ujęciu początkowym wartości niematerialne i prawne są wyceniane według cen nabycia lub kosztu 
wytworzenia pomniejszonych o umorzenie i odpisy z tytułu trwałej utraty wartości. Wartości niematerialne i 
prawne są amortyzowane liniowo w okresie odpowiadającym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej 
użyteczności. 
SRODKI TRWAŁE 
Środki trwałe są wyceniane w cenie nabycia, koszcie wytworzenia lub wartości przeszacowanej 
pomniejszonych o umorzenie oraz o odpisy z tytułu trwałej utraty wartości. W przypadku prawa wieczystego 
użytkowania gruntu przez cenę nabycia rozumie się cenę nabycia prawa od osoby trzeciej. Grunty wyceniane 
są w cenie nabycia pomniejszonej o odpisy z tytułu trwałej utraty wartości. 
Szacunki dotyczące okresu ekonomicznej użyteczności oraz metoda amortyzacji są przedmiotem przeglądu na 
koniec każdego roku obrotowego w celu weryfikacji, czy zastosowane metody i okres amortyzacji są zgodne z 
przewidywanym rozkładem czasowym korzyści ekonomicznych przynoszonych przez ten środek trwały. 
Na dzień bilansowy Fundacja Orange każdorazowo ocenia, czy wartość bilansowa wykazanych aktywów nie 
przekracza wartości przewidywanych przyszłych korzyści ekonomicznych. 
W Fundacji Orange wyodrębnia się dwie grupy środków trwałych: 
Grupa I: 
Środki trwałe o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż rok, których wartość 
początkowa przekracza 2500 zł. 
Grupa II: 
Środki trwałe o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż rok, których wartość 
początkowa nie przekracza 2500 zł, zwane dałej nisko cennymi środkami trwałymi. 
AKTYWA FINANSOWE 
Aktywa finansowe w momencie wprowadzenia do ksiąg rachunkowych są wyceniane według kosztu (ceny 
nabycia), stanowiącego wartość godziwą uiszczonej zapłaty. Koszty transakcji są ujmowane 
w wartości początkowej tych instrumentów finansowych. Aktywa finansowe są wprowadzane do ksiąg 
rachunkowych pod datą zawarcia transakcji. Po początkowym ujęciu aktywa finansowe są zaliczane do jednej z 
czterech kategorii i wyceniane w następujący sposób: 
REZERWY 
Rezerwy ujmowane są wówczas, gdy na Fundacji Orange ciąży obowiązek (prawny lub zwyczajowy) 
wynikający ze zdarzeń przeszłych i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, że wypełnienie tego 
obowiązku spowoduje konieczność wypływu środków uosabiających korzyści ekonomiczne, oraz gdy można 
dokonać wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowiązania. 
Fundacja Orange jest zobowiązana do wypłaty odpraw emerytalnych na podstawie przepisów Kodeksu Pracy. 
KOSZTY STATUTOWE 
Koszty działalności statutowej obejmują koszty ponoszone przez Fundację Orange na finansowanie lub 
dofinansowanie działalności zgodnie ze Statutem Fundacji Orange, w tym na realizację inicjatyw edukacyjnych 
i społecznych. 
Fundacja Orange przeznacza swoje środki na prowadzenie ogólnopolskich, autorskich programów 
edukacyjnych i społecznych, w ramach, których wspiera wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży. 
Programy edukacyjne Fundacji umożliwiają wyrównywanie szans dzieci i młodzieży w dostępie do nowoczesnej 
edukacji i kultury, uczą zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a także służą realizacji projektów z 
udziałem młodych na rzecz ich lokalnych społeczności. Są również odpowiedzią na wyzwania szkolnej 
rzeczywistości, m.in. przeciwdziałają przemocy wśród uczniów. 

WYNIK FINANSOWU 
Na wynik finansowy netto składa się: 
1. Wynik na działalności statutowej z uwzględnieniem pozostałych kosztów i pozostałych przychodów 
operacyjnych 
2. Wynik z operacji finansowych 

Wynik na działalności statutowej powstaje z różnicy pomiędzy przychodami z działalności statutowej oraz 
kosztami 

Sporządzono dnia :2020-02-04 
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RACHUNEK ZYSKÓW i STRAT 

Rachunek zysków i strat wariant porównawczy zgodnie z zał. Nr 1 do Ustawy o 

rachunkowości 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Pozycja Wyszczególnienie Kwota za rok | Kwota za rok 
poprzedni obrotowy 

1 2 3 Ś 
A. Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym od jednostek 0,00 0,00 

powiązanych 

l. Przychody netto ze sprzedaży produktów 0,00 0,00 

Il. Zmiana stanu produktów (zwiększenie - wartość dodatnia, zmniejszenie - 0,00 0,00 

wartość ujemna) 

JIL. Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki 0,00 0,00 

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów 0,00 0,00 

B. Koszty działalności operacyjnej 0,00 0,00 

l. Amortyzacja 0,00 0,00 

Il. Zużycie materiałów i energii 0,00 0,00 

I. Usługi obce 0,00 0,00 

IV. Podatki i opłaty, w tym podatek akcyzowy 0,00 0,00 

V. Wynagrodzenia 0,00 0,00 

VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, w tym emerytalne 0,00 0,00 

VII. Pozostałe koszty rodzajowe 0.00 0.00 

VIII.  |Wartość sprzedanych towarów i materiałów 0,00 0,00 

c. Zysk (strata) ze sprzedaży (A-B) 0,00 0,00 

D. Pozostałe przychody operacyjne 9 091 980,01 8 370 340,59 

l. Zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych 0,00 0,00 

Il. Dotacje 0,00 0,00 

lil. Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 0,00 0,00 

IV. Inne przychody operacyjne 9 091 980,01 8 370 340,59 

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 090 437,52 8 344 826,07 

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 0,00 

3. inne przychody operacyjne 1 542,49 25 514,52 

E. Pozostałe koszty operacyjne 9 081 557,39 8 312 866,94 

I. Strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych 0,00 0,00 

II. Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 0,00 0,00 

lil. Inne koszty operacyjne 9 081 557,39 8 312 866,94 

1. Koszty z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9071 919,12 8 309 947,14 

2. Koszty z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 0,00 

3. Inne koszty operacyjne 9 638,27 2 919,80 

F. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+D-E) 10 422,62 57 473,65 

G. Przychody finansowe 24 668,95 19 107,81 

l. Dywidendy i udziały w zyskach, w tym 0,00 0,00 

a) od jednostek powiązanych, w tym w których jednostka posiada 0,00 0,00 

zaangażowanie w kapitale 
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b) od jednostek pozostałych, w tym w których jednostka posiada 0,00 0,00 
zaangażowanie w kapitale 

Il. Odsetki, w tym od jednostek powiązanych 24 668,95 19 107,81 

III. Zysk z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym w jednostkach 0,00 0,00 
powiązanych 

IV. Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0,00 0,00 

V Inne 0,00 0,00 

H. Koszty finansowe 0,71 5 792,41 

l. Odsetki, w tym dla jednostek powiązanych 0,00 5 791,29 

Il. Strata z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym w jednostkach 0.00 0,00 
powiązanych 

II. Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0,00 0,00 

IV. Inne 0,71 112 

I. Zysk (strata) brutto (F + G - H) 35 090,86 70 789,05 

J. Podatek dochodowy 0,00 0,00 

K. Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia straty) 0,00 0,00 

L. Zysk (strata) netto (I - J - K) 35 090,86 70 789,05 

Sporządzono dnia: 2020-02-04 

Teresa Sieracka Ewa Krupa 

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzona prowadzenie ksiąg Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości wieloosobowy, wszystkich członków tego organu - na podstawie art. 52 ust 

2 ustawy o rachunkowości 
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0000241397 

sporządzony na dzień: 2019-12-31 

Stan na 

2019-01-01 2019-12-3 

"KG" |AKUWAIGWARIG GE) (TFT WRO RĘCE WT 39074163 002474700 
I Wartości niematerialne i prawne 6 051,19 3 333,32 

1 Koszty zakończonych prac rozwojowych 0,00 0,00 

2 Wartość firmy 0,00 0,00 

3 Inne wartości niematerialne i prawne 6 051,19 3 333,32 

4 Zaliczki na wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 

li Rzeczowe aktywa trwałe 20 980,58 98 482,82 

1 Środki trwałe 20 980,58 98 482,82 

a) grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00 

b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inżynierii lądowej i wodnej 0,00 0,00 

c) urządzenia techniczne i maszyny 20 980,58 98 482,82 

d) środki transportu 0,00 0,00 

e) inne środki trwałe 0,00 0,00 

2 Środki trwałe w budowie 0,00 0,00 

3 Zaliczki na środki trwałe w budowie 0,00 0,00 

IM Należności długoterminowe 0,00 0,00 

1 Od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2 Od pozostałych jednostek, w których jednostka posiada zaangażowanie w 0,00 0,00 
kapitale 

3 Od jednostek pozostałych 0,00 0,00 

IV |Inwestycje długoterminowe 1 000,00 1 000,00 

1 Nieruchomości 0,00 0,00 

2 Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 

3 Długoterminowe aktywa finansowe 1 000,00 1 000,00 

a) w jednostkach powiązanych 1 000,00 1000,00 

- udziały lub akcje 1000,00 1000,00 

- inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

- udzielone pożyczki 0,00 0,00 

- inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

b) w pozostałych jednostkach, w których jednostka posiada zaangażowanie w 0,00 0,00 
kapitale 

- udziały lub akcje 0,00 0,00 

- inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

- udzielone pożyczki 0,00 0,00 

- inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

[e)) w pozostałych jednostkach 0,00 0,00 

- udziały lub akcje 0,00 0,00 

- inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

- udzielone pożyczki 0,00 0,00           
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- inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

4 Inne inwestycje długoterminowe 0,00 0,00 

V Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 11 942,86 9 930,86 

1 Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00 

2 Inne rozliczenia międzyokresowe 11 942,86 9 930,86 

B Aktywa obrotowe 2 403 483,67 4 943 802,62 

I Zapasy 3 970,03 51 251,74 

1 Materiały 3 970,03 51 251,74 

2 Półprodukty i produkty w toku 0,00 0,00 

3 Produkty gotowe 0,00 0,00 

4 Towary 0,00 0,00 

5 Zaliczki na dostawy i usługi 0,00 0,00 

Il Należności krótkoterminowe 63 462,08 50 501,84 

1 Należności od jednostek powiązanych 2 795,48 993,43 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty 2 795,48 993,43 

- do 12 miesięcy 2 795,48 993,43 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) inne 0,00 0,00 

2 Należności od pozostałych jednostek, w których jednostka posiada 60 666,60 49 508,41 

zaangażowanie w kapitale 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty 0,00 0,00 

- do 12 miesięcy 0,00 0,00 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) inne 60 666,60 49 508,41 

3 Należności od pozostałych jednostek 0,00 0,00 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty 0,00 0,00 

- do 12 miesięcy 0,00 0,00 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz 0,00 0,00 

innych tytułów publicznoprawnych 

c) inne 0,00 0,00 

d) dochodzone na drodze sądowej 0,00 0,00 

lil Inwestycje krótkoterminowe 2 332 617,78 4 839 373,01 

1 Krótkoterminowe aktywa finansowe 2 332 617,78 4 839 373,01 

a) w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

- udziały lub akcje 0,00 0,00 

- inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

- udzielone pożyczki 0,00 0,00 

- inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

b) w pozostałych jednostkach 0,00 0,00 

- udziały lub akcje 0,00 0,00 

- inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

- udzielone pożyczki 0,00 0,00 

- inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

c) środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 2 332 617,78 4839 373,01 

- środki pieniężne w kasie i na rachunkach 2 332 617,78 4839 373,01       
  

  

Druk: NIW-CRSO 

 



  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

- inne środki pieniężne 0,00 0,00 

- inne aktywa pieniężne 0,00 0,00 

2 Inne inwestycje krótkoterminowe 0,00 0,00 

IV Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 3 433,78 2 676,03 

c Należne wpłaty na kapitał (fundusz) podstawowy 0,00 0,00 

D Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

AKTYWA razem 2 443 458,30 5 056 549,62 

A Kapitał (fundusz) własny 1 732 431,07 1.803 220,12 

I Kapitał (fundusz) podstawowy 2 000,00 2 000,00 

Il Kapitał (fundusz) zapasowy, w tym nadwyżka wartości sprzedaży (wartości 0,00 0,00 
emisyjnej) nad wartością nominalną udziałów (akcji) 

lil Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym z tytułu aktualizacji wartości 0,00 0,00 
godziwej 

IV Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe, w tym: 0,00 0,00 

- tworzone zgodnie z umową (statusem) spółki 0,00 0,00 

- na udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

VI Zysk (strata) z lat ubiegłych 1 695 340,21 1 730 431,07 

VII Zysk (strata) netto 35 090,86 70 789,05 

VIII Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego (wielkość ujemna) 0,00 0,00 

B Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 714 027,23 3 253 329,50 

I Rezerwy na zobowiązania 140 219,69 97 192,02 

1 Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00 

2 Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00 

- długoterminowa 0,00 0,00 

- krótkoterminowa 0,00 0,00 

3 Pozostałe rezerwy 140 219,69 97 192,02 

- długoterminowa 0,00 0,00 

- krótkoterminowa 140 219,69 97 192,02 

Il Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00 

1 Wobec jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2 Wobec pozostałych jednostek, w których jednostka posiada zaangażowanie 0,00 0,00 
w kapitale 

3 Wobec pozostałych jednostek 0,00 0,00 

a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych 0,00 0,00 

(3) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 

d) zobowiązania wekslowe 0,00 0,00 

e) inne 0,00 0,00 

Iii Zobowiązania krótkoterminowe 520 575,22 1 190 888,68 

1 Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 42 401,76 55 697,76 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 42 401,76 55 697,76 

- do 12 miesięcy 42 401,76 55 697,76 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) inne 0,00 0,00 

2 Zobowiązania wobec pozostałych jednostek, w których jednostka posiada 0,00 0,00   zaangażowanie w kapitale     
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a) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 0,00 0,00 

- do 12 miesięcy 0,00 0,00 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) inne 0,00 0,00 

3 Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 478 173,46 1 135 190,92 

a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych 0,00 0,00 

c) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 

d) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 465 388,66 674 772,10 

- do 12 miesięcy 465 388,66 674 772,10 

- powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

e) zaliczki otrzymane na dostawy i usługi 0,00 0,00 

f zobowiązania wekslowe 0,00 0,00 

g) z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz innych 12 784,80 102 696,34 
tytułów publicznoprawnych 

h) z tytułu wynagrodzeń 0,00 0,00 

i) inne 0,00 357 722,48 

4 Fundusze specjalne 0,00 0,00 

IV Rozliczenia międzyokresowe 50 232,32 1 965 248,80 

1 Ujemna wartość firmy 0,00 0,00 

2 Inne rozliczenia międzyokresowe 50 232,32 1 965 248,80 

- długoterminowe 0,00 0,00 

- krótkoterminowe 50 232,32 1 965 248,80 

PASYWA razem 2 443 458,30 5 056 549,62         

Sporządzono dnia: 2020-02-04 

Teresa Sieracka 

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości 

Ewa Krupa 

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2 
ustawy o rachunkowości 
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intmecje o: 

1 srezegółowy zakres zmian wartości grup nabząowych środkom iruałych, warośd niemagialnych i praenych orz iawastycji ługotarminowych. zawicgąty stan tych aktywem na paczek rku obrnepo, zwiększenia 1 maiejszema 7 tytulu sktuclgcji waności, nobyca. rwchuska przeniezaczenia weWaętemcjo 
ori san kota, a da mju amertyzowaneo osobe przestawienie stanów i ytałów zmisn daychczswej znonyzaji lib umocznia 

2. kwotę dolonanych w trakcie mku obroterwcpo dfpisów skiuałizurgcych wartość aktywów trwałych oxdrębnie dl 
3. kumtę koszta zakończonych prac ruzwojowych raz kwotę wartóxa frmy, a taluc wyjaśnienie okresu ich xdisywznia rej apowialio w aBl mi 3 om an, ib ut 10) 
4.. waność grantów użytkmanych wiaczyście 

DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA 

aktywów 

4 waność nieznam yznmanych lub nieumarzznych przez jalnostkę śnałkow trwałych. używanych m pexlskraie umów najmu, dzierzzwy i innych umów, w fym 7 tytulu umów iestingu: 
4. liczbę or wzrteść posiabnych popienm wanościowych lub prze, w tym świańrtw udziałowych, zamiennych dłuznych papicniw wanościowych, warmntow | opcji, ze wikazniam pr. jakie przymą: 
7. dneo opisz sktualiyjących wsność nalemośc. e wslazniem siana na pocą. roku obrotowepa, zwięlszenuah, wykogystaniu, rozwiąniu i tanie na komicc ku obrotowego: 
8. cnc o stnikturze własności kapitału pexlstawowepo ora: liczbie 1 waności nominalnej suówkrybowanych akcji, w tym uprzywiiejananych: 
4. stan na poczyeh moku obrekowegu, zwiększewa i wyLorzystae ony stan Lońcowy Lapilsłów (Esrtuszy) zzęzmomych, rezerwowych or kapitału (nalusza) 7 sbidlizacji wyceny, o ile jatnostka nie sprezęda zestawienia zmian w kapntaie (fndusm) własnym 

10.. propozycje cm do sposobu padzału zysku lub pokrycia straty 2 rok ołwniowy” 
11 dne o sianie rew wndług edu ich uwncznia na pezach roku cłerzowcpo, zwiększenach, wykorzystaniu. rarwiązanwo | stanie końcowy: 
I2. poiał zohowiązń długoieminowych wnłuę paycji balansu a pasostałym ex dnia bilansowcgu, przewidywanymm umemą. okrsie spłay 

a doj mk 
b. powyżej I mkudoj la,. 
c pwyajjdaś ka, 
d mmyzj Sla 

13. łączną kwtię zobowiązań zabezpiecnych na maqku jednostki ze wskaaniem cłerakieni 1 rmy tych zaborca. 
14. wykaz istonnych puzycji czynnych 1 biamych maliczoni międzycknowych, w tym kwatę czynnych nuliczeń międzyokucsowych kosze sunowiących rzucę męcly wanracią otrzymanych fransowych skladnikow aktywów a zobawiaaniem zapłaty za nie: 
15 w przypadku pły składnik aktywów lub patywow jt wylawany w więcej maż jednej pozycji hslansu. jego powiaanie między tymi pazycjomi. dotyczy la w szczepniności puadzesłu należnośc: 1 zołurwiąan na część długoterminową i Lmtkoterminową: 
16.. łączą kwotę zbawia warunbowych. w tym rmsnież udzielanych przez jadnostkę gwaznji i poręczeń, talie weksiowych, mowyłaznych w bilansie. z wsLazniem zobowi zahenicrznych na mągłku jatnostki oraz cdhrakieta 1 Śmmy tych zbczyiazni. usbętrue naley wyka infemaje duycrące 

zobowi warunkowych w zakresie anaytir i pratobnych smiaskczni ora” wobec jalnostek powią:anych lub stowarzyszonych. 
17 w przypadku pd składniki aktywów niehętye instrumentami Enansowysu są wyotniane wndłuę wanożci godziwej 

1. istotne zalosna przyjęte do usiilenia wanoża goxławej, w przypadku gdy dsne przyjęte da ustala 1ej wartośc nie puchodą z sktywnepo rynku. 
. dłakakfej kategndi składnika aktywew nichęhargu insiramanten fransmym - wartość posbówą wykazaną w bilansie, jak mwnież acdpowialio skutli przeszzamania zlicznc da przychałów lub kosztow finansowych lub ndniaione na kapitał (fnekusz) 7 kiucżizacji wyszny w okresie sprzwantrkczym, 
©. uksdę zmian w Lapiitaie (funduszu) 7 akiualizzeji wyczny obejmuśacą stan kupitsłu (frebuszuj na pcz i konier okreso sprzwadlawczego ay jego zwięlszeua i zmnwejszenia w ciągu maku obrotowego. 

18 śmadłu pionięme zpnanadnac na rachunku VAT. o którym mowa w 
a at. Glaust. | ustawy 7 unia 29 sierpnia 1997 r. - Prwo honkome (Dy. U. 7 2017r. poz. IR76, 2361 i 244] omy z 2018r poż. 62, IU6 1 138) 
b an. Jh ust. I ustawy z unia $ listorala 2009 r. a społdzełczych lasach oszczunosciewojnztytowych (Mz L 7 X47 r poz. 2065, 24861 2491 oraz z XM8 r poż 62, 1061 138) 

Wartości Niematerialne i Prawne 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

  

  

        
  

2019 

(w złotych) Inne wartości niematerialne i prawne Razem 

Wartość początkowa 

Sakio otwarcia 336 299.41 336 299.41 

Zwiększenia, w tyt 4 000.00 4 000.00 

Nabycie - - 

Saldo zamknięcia 340 299,41 340 299.41 

Umorzenie 

Saldo otwarcia 330 248.22 330 248,22 

Zwiększenia. w tymt 6 717.87 6 717.87 

Amortyzacja okresu 6 717.87 6 717.87 

Sako zamknięcia 336 966.09 336 966.09 

Odpisy aktualizujące - - 

Saldo zamknięcia - 

Wartość netlo 

Saldo otwarcia 6 051.19 6051.19 

Saldo zamknięcia 3 333.32 3333.32 

Rzeczowe aktywa trmale 

2019 

(w złotych) Urządzenia techniczne i naszyny Środki trwałe w budowie Razem 

Wartość początkowa 

Saklo otwarcia 93 851.27 93 851.27 

Zwiększenia. w tym 83 728.56 83 728.56 

Nabycie 83 728.56 83 728.56 

Transfery - - 

Znmiejszenia, w tym u 

Likwidacja - - 

Saldo zamknięcia 177 579,83 177 579,83 

Umorzenie 

Saldo otwarcia 72 870,69 72 870.69 

Zwiększena, w tyt 6 226.32 6 226.32 

Amortyzacja okresu 6 226.32 622632 

Znmniejszenia, w tym - 

Likwidacja - - 

Saldo zanknięcia 29 097,01 79 097.01 

Odpisy aktualizujące - - 

Saldo zamknięcia 

Wartość netto 

Saldo otwarcia 20 980,58 20 980,58 

Saldo zamknięcia 98 482,82 98 482,82 

Imvestycje długoterminowe 

(w złotych) 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Akcje PTE ORANGE POLSKA S.A. 1 000,00 1000.00 

Razem długotenminowe 1 000.00 1 000,00 

Rozliczenia międzyokresowe czynne 

[Gw złotych) 31 grudnia 2019 roku   31 grudnia 2018 roku 
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Koszty ochrony patentowej znaków towarowych 9930.86 11 942.86 

Ubezpieczena 

Razem dłgoterminowe 9930.86 11 942,86 

Koszty ochrony patentowej znaków towarowych 2012.00 2012.00 

Ubezpieczenia 664.03 1 421.78 

Pozostałe - - 

Razem krótkoterminowe 2676,03 3 433,78 

Rezerwy 

2019 

(w złotych) Rezerwa na korektę finansową | Rezerwa na odprawy | Rezerwa na niewykorzystane uriopy Rezerwa na premie i nagrody Razem 

RS i roku 9 638.27 43 600.00 17611.72 69 369.70 140 219.69 

Zwiększenia 48 194.16 222 997.10 271 191.26 

Wykorzystanie 9 638.27 - 43 600.00 39 701.76 - 214 872.98 -  307813.01 

Rozwiązanie - 6 405.92 6 405.92 

Stan na dzień 31 grudnia 2019 roku. w tym 26 104.12 71 087,90 97 192.02 

Długoterminowe - - - 

Krótkotenrinowe 26 104.12 71 087.90 97 192.02 

Roziiczenia międzyokresowe bierne 

(w złotych) 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

1. Ujerrna warość inny - - 

2. Ime rozliczenia międzyokresowe 1 965 248.80 50 232,32 

a) długoterminowe - - 

b) krótkotenninowe 1 965 248.80 50 232.32 

- rozliczenie rmiędzyokresowe przychodów. w tym 1 952 690.48 41 007.32 

dotacje UE 1 952 690.48 41 007.32 

-koszty admnistracyjne (audyt) 9225.00 9225.00 

-nieodplatnie przekazany WNIP 3 333.32 -         
  

II 

1 srsktuy rzeczwą imodzaie daałalności | i tervionalną (tynki prwgrzócznej przychad neta z sprzatary lowzrow 1 produkiow, w zakresie, w jakim ie nalzye | rynku istotrae różnią się xi sieżne, z uwzpiędneniem za! oreiniżeji sprze pradukiow ) świadocnia usług: 
2 w przypadku jadnosich, ktnre sporzazają rehunck, zysku | stem w wariancie kalkulryżnyzn, iłanc a kosztach wytworzenia pmekakiow na własne potezchy om” a kosztach nalnyowych. 

a amotyzcji 
b. zaryma matenciow | enarpii 

( ubezpneczen i innych swiakzen, w tym emerytalnych, 
g.. owostałych kosztach nadząowych. 

wysokość) wyjsnienie przyczyn pasow dkiusłizjących mnalki trwałe: 
wysokość odpnsóm aktualinących wartość zayszeem 
inmnae o przychodach, kosztach 1 wynilach daałalnosa zawechanej « roku obrotowym lub prewidaanej do zamiechsnia w roku następnym: 
rażlicznuc nunicy pomiędzy podstawą opaxkrkomaria poxkzkicm dochodowym a wynikiem Eransowym (zyskiem. sirzą) brutio. 

7. koszt wytworzenia środków trwałych w budowie. w lym adkellu omze nóznicr kurowe, kóre pemiększyły kosz wytwoczea śradków trwałych w busłowie w roku obrotowym. 
odsetki ora” roanice kunowe, które powiębszyły czę nabycia towarów lb kosa wytworzenia pnadukiów w raku obrmowym: 

9. ponicstone w ostańm roku i planowane na rasępny nk nzklały na nieśnarsowc skiywa trwałe: odrębnie nalczy wykazać portcsione i planowane nsklady na odhronę inalowiska: 
10. kwntę 1 charzkier poszczególnych pozycji przycheaśów lub kosnow o nadwyczjnej wartości lub które wystapil incydkntalnie. 
11 inkrmageo kosztach zwuyanych z pracu hxlwczyme | przezmi rorwnzowymu, kore nie mstały zakwajikowane zgodnie 7 sn 33 ust. 2 do waności niemstonalnych i pezanych. 

Struktura sprzedaży 

p
a
n
i
 

  

  

  

  

  

  

  

      

(wzłotych) Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 

* 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Przychody stattowe, w tyt 8 344 826.07 9 090 437.52 

- Darowizny - Fundator 8 300 031.98 9 035 520.82 

- Darowizny pozostał. w tym: 44 794,09 54 916,70 

1% podatku 37 878.90 45 192.30 

Pozostaę przychody 25 514.52 1 542,49 

Przychody finansowe 19 107.81 24 668,95 

Przychody Fundacji razem 8 389 448,40 9 116 648.96   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Koszty operacyjne związane z realizacją programów 

(w zlotych) Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 

. 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Amortyzacja 12 786.75 41 486.72 

Zużyce materiałów i enerpii 1 144 323,98 1675 158,89 

Usługi obce 2 756 793,42 2510 274,48 

Podatki i opłaty 12 601.20 11 535,48 

Wynagrodzenia 901 838,93 938 768.24 

Ubezpieczena społeczne i mne śwadczena 193 976.24 200 336.18 

Pozostałe koszty rodzajowe 2 184 131,22 2 593 953,34 

Razem 7.206 451,74 7971 513,33 

Koszty Programów 

(wziotych) Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 

* 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku   
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Bezpiecznie Tu i Tam 117 837.25 33 760,94 

MemMisja 1 492 400.13 1.565 140,32 

Pracownie Orange 1352 376.18 1476 273,63 

Akadema Orange dh bibliotek 215 929,44 

Dźwięk Marzeń - 767.50 

Program pracowniczy "wspierajmy się” 5 000.00 22 000,00 

Programowanie 1009 431.97 987 524,37 

Wolontariat Grupy OPL 595 000.34 577 688.36 

Muzeum Telekomunikacji 25 774,47 - 

Darowizny na rzecz mych fundacji w tynt 181 394,03 324 503.92 

-finansowane z 19a podatku - 44 488,77 

Koirunikacja 1839 028.94 2 127 851,63 

Prograiny współfinansowane z UE 588 208.43 640 073.22 

Razem 7.206 451.74 7971 513.33 

Administracyjne 

(w złotych) Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 

i 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Amortyzacja 157.44 - 

Zużycie rmteriałów i enerpii 25 540.06 20 963.31 

Usługi obce 282 023.71 285 995,26 

Podatki i opłaty 498.00 - 

Wynagrodzenia narzuty i świadczena 792 549,87 790 539.93 

Pozostałe 2726.32 2 907.29 

Razem 1 103 495,40 1 100 405,79 
  

Dla rozcji sprwanknia fnnsawega, wyrunnych w walutach nhcych - kursy przyjęte da ich wyozry 

Objaśnienie struktury sradkow piaręnych przyjętych do rehunku przepływem prezuęcnych, a w przypadku gdy rachunek przepływow pieniężnych sporząlwny jest metech herpośraknią, ckatakowa nalezy przalstzwić wprrdnienie przepływaw pienięznych netto 7 dzisłalności opozeyźnej, sporzalzeme meadą posrednią, w 

IV 

pezypatku różnie pomiędzy zmaarany stanu niektorych pozycji w bałazwie oraz zmianami tych samych pozycji wykaznynu w mcżunku przepływów pieruęznych, nalczy wyjainić ich przyczyny 

  
  

  

  

  

          
  

Struktura środków pieniężnych 

(w złotych) 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Środki pieniężne w banku 4 839 373.01 2332 617,78 

- rachunki bieżące 2 530 030.09 117 043.07 

- depozyty Ovemięht 2 309 342,92 2215 574,71 

Środki pieniężne razem 4839 373,01 2332 617,78 

vV 

Infmajc o: 

1. chakier i łu gospoalczym zzwanych poz jadnenikę umo namwzęłądniorych w bilanse w zakazie niezbędnym do rezny ich wpływu na sytuseję majątkową, śnantoną i wynik Śnaneny jalnoski 
2. tramaksjach (wraz z1ch kwotami) zawantych przez jaosthę na 1mnych wanunkach mz rynkowe ze sensi powiąpanymu, przez ktar: rozumie się iodnsoty prowszmine ześniewane w startach rehunkownści przyjętych zprdnie (WEJ te 16456 02 Pałamerau Europejskiego i 

Raty z dnia 19 pca 2XŻ r w sprawie sunbniów pcuni wniy 7 charakter zwiążku ze stnrunu powiązanym om insynu intrmscjami da yczącymi transakcji niezhędnymu dla zzamycnia 1ch wpływu na sytuację meyqtkową. Enansową | wynik   

  

finansowy jainosili. knbrmacje dotyczące posarzepólnych tensaku); mogą być rprpowane walług ich radzą. ? wyjstkiem pezypaiku, pay unfirnacje na iernit posztzepółnych transakcji są niczhędne dla oceny ich wpływu na sytuzję mąsLową. fnansową : wynik Gransow) jałnoski 
3. przsiętnym w roku obrotowym zatrudnieniu, 7 poxlziakem na grup zawysłowe: 
1. wynaęnadienwach. kącznie z wynagnałaniem z zysku, wypłazzmych luk naleznych osobom   w skła orpanow spółch (dla kantej gnapy ochro] za rok obrotowy orz: wszetkich zobwwiąaniach wynikających z emarytur i swiadczń o 
podobnym hrk tarze dla byłych członow tych orranow lub zobowiazniich zazgnięych w zmiążku 2 tymu emeryturami. py pędem ka kategorii organu: 

5, kwotach zaliczek, kralytom, pozyczek | świadaca a podobnym charzkierze 
uamoszonych, a ska zobowi zeuęznęjych » ich myciu ipiułem gwarecji » paęczm wsio malej ze wakazziem koty ogołem dla kaaego z tych rana: 

w skład orpanow 

4. wyngęadezu frmy madytontug, wypłazmym ka raicznym z rk okmacwy cakębnie za 
a. hatnie usuwowe w rastmrueriu zi 2 pki | uszy o birgłych rewidortach, 
b. inne usłup mtestryjne, 
©. usługi dorałnwa podakowręo, 

„jano, zz 

  

  

  

  

4. powstałe uslugi 

Zatrudnienie 

(w osobach) Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 

31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 

Zarząd 1 l 

Pozostali pracownicy 18 16 

Razem - Zatrudnienie 19 17       
  

  

  

  

        

Wynagrodzenie biegłego rewidenta 

8 Rok zakończony dnia Rok zakończony dnia 
(wzłotych) 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 
Dobrowolne badanie rocznego sprawozdania finansowepo* 30 750.00 30 750,00 

Razem 30 750,00 30 750,00   
  

ich głównych warunkow, wysokości oprezniowarza or wizelkich kwot spłaranych, odpisznych lub 
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VI 

1 unfirmacjeo przydhałaó i kowiach z tytuła błędow popełnionych w latach ubiegłych exdnoszonych w niku obrotowym na Lapitsi (£andusz) własny z prsłansem ich kwot i ralju: 
3. infnrageo isirtnych abrzniach, jakie nstqniły po dniu bilansowym, a neswzgięnonych w sprwnatniu Gnmsowym raz 0 ich wpływie na sytunsję mająkową, fnsong ony wynik. Śnanowy jednostki 
3. pezadstawienie dokonanych w roku obrotowym um zal (połuylu) nehunkowośa, w tym nstad wyceny, jezeli wywierzją one istotny wpływ na sytuzję mątkową. frznsową i wynik Ennsowy jsłnostki, ich przyczyny 1 spowodowaną zmianami kwotę wyniku Enansowegu rzy anian w Lpitale (iruksża) 
własnym, orz” przedstawienie zmiany ERA a Ry wne? padnie jj prycyry 

4. unfrmage hczhome, wn z cy m za rok dbrotomy 

VII 

1. infmaje a wspólnych przedsięwzięcia, ktore nie padlicgnzz konsohdafi, w ym: 
a. nawie. zakresie działalności wspolnego przerkiguzięcza 
e proceniowym uadziaje. 

. ęści wspólnie Lontnomanych rrzcznwych skladnikow aktywow trmażych ony waności niematciatnych i prawnych, 
(a obowiąraniach zxazgniętych na potrzeby pezattięunęca lub zakupu uzywanych rzecomych składników zktywów trwałych, 
c. oęici mbomiazń wspólnie zaczęnactych. 
s przychodach uzysłanych ze wspeknego przedsięwzięcia : Lasach 7 ins zwiamnydh 

Jowych i inucstycy ty tyczncych wspólnego 
1 infemecje o wesakcjach z jednostkami powiązanymi 
30 wyka spółek inazwa sialzibat w korych jałnostka pasiarh zangormznie w lupiuie ub 20% w ogólnej liczbie plosów w orpanie stznawiącym spółki: wyk ten paminien zawierać lie infirmacje o prarncśc pesiałanego zanępwmania w Lpiule omy o kwncie kpiisżu właneg 1 zysku lub stracie nesta tych 

spółd. 2 ostry rok obrmowy: 
4. jedi janka nie ora skozaliwaneg sprnoaknia fanta Loczystziąc ze zwolnienia lub wyłaczmi, inórmaje o: 

a paki zwie przanej wra” z nym umaduzącyni exkstzpnenie (al Lorsolidzcji, 
porwie siadikae jalnosik sporzęzyączy skonsolidowane sprzmanie fnarsowe na wyższym szczeblu grupy pitałowej ort miejsc jego pablikcji. 

e. Jadnosieh powiązanych w dnymi ubiegiym mku obrdowym. takich jak 
a przychody netta ze sprzeckyy pnalukiow, towa i macialow ony przychody Ennsowe, 
» wynik Śransowy netio orz kwota kapitału (fimtuszu) własnego, z poxtziałem na grupy. 
a wartość aktywam 
«przeciętne mone zanalnienie, 

al dzaj stosewanych siandankow rachunkowości firgowych czy międzynanaśowychi prez jałnoski powiąne 
$. infnmajea: 

a. nawie: siałóbie jednostki spormlajscej skonsolikowine sprwantnie frnansowe na najwyższym szczeblu grupy kntałowej, w której sklxl wchadźi spółka jaka jadnastka zderna, orz miejscu, w ktarym spomoabnie lo jest dostępne. 
b. nawę, ab siażaby zetatu lh sialzby stauowgj jalnostki omy bnnę prany antej z jatnosieh, których dna jadnostka jest wspólnikiem ponoszcym nievgrniczocą odpowiadzajność majsgkową 

Transakcje z podmiotami powiązanym 

  

Orange Polska S.A. 
  

(w złotych) 
Rok kończący się dnia 31 grudnia 

2019 roku 

Rok kończący się dnia 31 grudnia 

2018 roku 
  

Zakupy 397 351.39 366 879.51 
  

Sprzedaż 8 300 031.98 9 035 520.82 
  

  

(w złotych) 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku 
  

Należności 
  

Zobowiązania 65 475,64 42 619.56 
  

Rozliczenia międzyokresowe 

przychodów 
        
  

Orange Polska S.A. 

Aleje Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

W przypadku sprawascknia finansowego sporzedonepa 22 okna. w ciągu ktosepo nastspiła połaczenie: 

VIII 

  

1. jezeli połaczenie zostało madlicwne meioch nabycia 
a. Emmę 1 opas przechruotu dzałalnaśc spsźku przejęte 
b. ticzhę, wartość nominalną  nuizy udnałow lakcjił wysmitowanych » odu połaczenia, 
c. cznę przejęcia. wartość sktywow netto walług wartości gndawej społki przzjęej na dzien połaczewa waność śnny lub ujemną waność śmny 1 opis zaxał jej amonyzaji 

2. jezdi połaczenie zostało rozliczne metoch laczenia ułnałoa 
a. frmy1 opis pezatmiotu dzalalnoża spużch, kore « wyrsku połączawa atuty wyknólone 2 rejestru, 
b. liczhę, waność nominalną i mdzz udzałow (akcji) wyamitowinych w złu połączona 
c. pszyhody i Loszy, zysku t strsy ony zmiany w kantałach włeznych połączonych spół. ża okres al pucząku roku obrotowego. w cąpu Morrpo nstipila połączenie, do drua połaczenia 

[x 

W pezypaku do możk   
jameatę ddd wyc racie u diminagę niepewnośz 

ie ze ta ść wystę, orty wskamnie, czy sprzmoabnie finansowe zawie korty 7 tym zwizyzne: infmacja powinna zmwienć rowniez opis poalejrmowanych hadż plonemanych przez 

x 

nne infiemagje ni? wynucnieme ewy zaj. jezeli mogłyby w istatny sposób wpłynać na ocznę sytuacji majstkowej 1 Śnansowej orz wynik Śnansow; jałnosiki 

Data sporządzenia: 2020-02-04 

Data zatwierdzenia: 

Teresa Sieracka Ewa Krupa 
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