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e Formularz należy wypełnić w języku polskim; 
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1. Nazwa organizacji | FUNDACJA ORANGE 

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Województwo MAZOWIECKIE | Powiat M.ST. WARSZAWA 

kontaktowe JL. - wzi 3 »|2" 
Gmina M.ST. WARSZAWA — |Ulica AL IEROZOLIMSKIE — |Nr domu 160 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA — |Kod pocztowy 02-326 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail |Strona www www.furdacja.orange.pl 
Bozena.ZolnierekQorange.co 

mo. 
3, Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 

publicznego | __/_|2016-11-02 

5. Numer REGON 140280040G0000 16. Numer KRS 0000241337 

ZA LT imię i nazwisko Funkcja _ IWpisany do KRS 
7. Sktad organu zarządzającego organizacji Ewa Krupa Prezes TAK 

(Należy wplsać Imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków orgami zerządzającego) 

BIS OSADU KODCTCH IE NERZORU Oran Ez O EZZZĆ aja ODESAO 
|Jean Francois Fallacher Przewodniczący Rady TAK 

iNależy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje a funkcji Fundacji 

ORO Brigitte Audy Członek Rady TAK 

i witold Drożdż Członek Rady TAK 

Mariusz Gaca Członek Rady TAK 

Jacek Kowalski Członek Rady TAK 

Maciej Nowohorński Członek Rady TAK 

Konrad Ciesiołkiewicz Członek Rady TAK   
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9. Cele statutowe organizacji! * inicjowanie i prowadzenie programów i kampanii społecznych oraz 

edukacyjnych wspólnie 

(Należy opisoć cele na podstawie statutu orgonizacji) ! z Fundatorami, 

według statutu podstawowymi celami Fundacji Orange są: 

« organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie i współfinansowanie, 

programów, kampanii społecznych | kampanii edukacyjnych, 

|» tworzenie i wspieranie organizacyjne oraz finansowania programów 

stypendialnych promujących wybitnie uzdolnione dzieci i mtodzież, 

» prowadzenie, wspieranie organizacyjne i finansowanie szkoleń dla 
  

nauczycieli i młodzieży ze szkół i placówek oświatowych, 

a wspieranie organizacyjne i finansowanie programów badawczych, 

konferencji | publikacji naukowych, w szczególności poświęconych 

rozwojowi nowoczesnych technologii 

teleinformatycznych, 

» prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz polepszenia warunków 

życia i rozwoju dzieci i młodzieży oraz na rzecz osób pochodzących z 

regionów słabszych ekonomicznie regionów niedoinwestowanych i 

zacofanych, prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób 

niepeałnosprawnych, chorych i pokrzywdzonych przez los, 
« udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego 

organizacjom pożytku publicznego, szkołom, placówkom oświatowym, 

szpitalom I domom dziecka, 

* wspieranie organizacyjne oraz finansowanie szczególnie wartościowych 

działań w zakresie kultury i sztuki, 

* wspieranie organizacyjne oraz finansowanie ważnych społecznie 

inicjatyw związanych z krzewieniem kultury fizycznej i sportu, 

« wspieranie organizacyjne, finansowanie i współfinansowanie inicjatyw 

ogólnopolskich, lokalnych 

i regionalnych w zakresie celów Fundacji określonych w $ 6, 
» zakup sprzętu specjalistycznego dla dobra publicznego, 

e udział w odbudowie, renowacji i ratowaniu obiektów zabytkowych, 

e działanie na rzecz ochrony środowiska, 

« dzialanie na rzecz wsparcia finansowego opieki zdrowotnej i socjalnej 
  

  
10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji tradycji, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony 

(Noleży opisoć sposób realizacji celów statutowych oi , 
podstawie statutu orginizacji) W 2027 Fundacja koncentrowała swoje działania przede wszystkim wokół 

Celami Fundacji są wszechstronna działalność na rzecz dobra publicznego 

w szczególności wspierająca rozwój społeczeństwa informacyjnego, nauki, 

edukacji, oświaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 

zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, achrony i promacji 

zdrowia i opieki społecznej. 

  

działań wspierających rozwój społeczeństwa informacyjnego, poprzez 

realizację autorskich programów z zakresu rozwoju kompetencji 

cyfrowych dzieci i młodzieży oraz społeczności lokalnych oraz wspieranie 
  

  
1. Opis działalności pożytku publicznego 

- partnerów społecznych w realizacji tego typu działań (w tym w 

szczególności z zakresu bezpieczestwa w sieci).   
  

W bieżącym roku obrotowym Fundacja Orange realizowała następujące programy statutowe: 

Program Bezpiecznie Tu i Tam 

Program Bezpiecznie Tu i Tam to ogólnopolskie działania edukacyjne o bezpieczeństwie w internecie 

skierowane do dzieci, młodzieży, a także ich rodziców, nauczycieli | edukatorów, które Fundacja 

Orange realizuję przy wsparciu Orange Polska. 

Celem programu jest podnoszenie wiedzy i umiejętności najmłodszych internautów w zakresie 

zagrożeń związanych z korzystaniem z sieci, radzenia sobie z nimi oraz odpowiedzialnego i mądrego 

korzystania z nowych mediów, a także edukowanie osób dorosłych — rodziców i pedagogów - o tym jak 

przygotować dzieci do bezpiecznego korzystania z internetu i nowych technologii. 

Program jest odpowiedzią na potrzeby społeczne diagnozowane na podstawie cyklicznych badań, 

realizowanych na zlecenie Orange Polska, które wskazują brak odpowiedniego przygotowania coraz     
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 

przez organizację 

    

młodszych internautów do bezpiecznego korzystania z sieci. Z badań wynika również, że wlelu rodziców 

nie czuje sią kompetentnych w zakresie nowych technologii, a tym samym nie potrafi przygotować 

swoich dzieci do odpowiedzialnego korzystania z nowych mediów. 

W odpowiedzi na te potrzeby Fundacja Orange realizuje autorskie projekty i inicjatywy edukacyjne, 
które wzmacniać kompetencje cyfrowe młodszych i starszych internautów w zakresie bezpiecznego 

korzystania z Internetu I nowych technologii z internetu takie jak: internetowy kurs dla rodziców i 

opiekunów Bezpiecznie Tu i Tam, dostępny nieodpłatnie na stronie www.fundacja.orange.pl/kurs, a 

także edukacyjny Konkurs Bezpiecznie Tu I Tam dla szkół podstawowych, w którym uczniowie, 

nauczyciele i rodzice wspólnie realizują aktywności konkursowe poszerzające wiedzę w zakresie 
bezpieczeństwa w internecie. We wrześniu 2017 roku Fundacja Orange uruchomila w Szkole 

Podstawowej w Wilkowie (woj, Śląskie) multimedialną pracownię o wartości 30 tys. złotych — nagroda 

główna w konkursie dla najbardziej aktywnej szkoły w popularyzowaniu wiedzy o bezpiecznym 

korzystaniu z internetu. Kolejne 10 placówek, które zaangażowały się w konkurs I uzyskały wysoką 

punktację otrzymały sprzęt o wartości 5 tys. złotych każdy. 

Fundacja wspiera od wielu lat program współfinansowany przez Komisję Europejską Safer Internet. 

Wspólnie z Fundacją Dajemy Dzieciom 5itę w ramach programu zapewnia tematyczne serwisy 

internetowe dla dzieci i młodzieży takie jak: Necio.pl, Sieciaki.pl, numanuma.pl, digitatyouth.pl, 
platformy e- learningowe wraz szeregiem materiałów edukacyjnych o bezpieczeństwie dziecka w sieci, 

a także realizuje inicjatywy, takie jak pikniki Sieciaki na wakacjach, czy ogólnopolskie obchody Dnia 

Bezpiecznego Internetu. W ramach programu pedagodzy i edukatorzy mogą brać udział w 

tematycznych konferencjach i seminariach, związanych z problematyką bezpiecznego wykorzystania 

internetu oraz zagrożeniami w sieci. W ramach programu realizowane są kampanie edukacyjne 

podnoszące świadomość społeczną w tym zakresie. 

Fundacja Orange wraz z Orange Polska wspiera infolinie pomocowo- konsultacyjne w sprawach m.in 

bezpieczeństwa dziecka w sieci dla dorosłych pod numerem 800 100 100 oraz telefon zaufania dla 

dzieci i młodzieży 116 111, W działania edukacyjne Fundacji w zakresie bezpieczeństwa w sieci czynnie 

angażują wolontariusze Orange Polska. 

Program MegaMisja (oraz tłSuperKoderzy) 

Program MegaMisja nieodpłatny ogólnopolski program edukacyjny dla szkół podstawowych. 

Adresujemy go do nauczycieli oraz dzięci w wieku 6-10 lat z klas 1-3 oraz tych które spędzają czas w 

świetlicach szkolnych. Naszym celem jest podniesienie wiedzy i cyfrowych kompetencji nauczycieli i 

wychowawców świetlic, a także ich uczniów. Zależy nam, by najmiodsi byli kreatywnymi, świadomymii 

bezpiecznymi użytkownikami multimediów, a nauczyciele mieli dostęp do sprawdzonych materiałów, 

dzięki którym mogą prowadzić nowoczesne zajęcia. Więcej na temat programu: https://megamisja.pl/ 

Ambasadorami programu w roku 2017 byli Grzegorz Kasdepke - autor popularnych książek dla dzieci 

oraz Magdalena Kumorek - aktorka teatralna i filmowa oraz wokalistka 

Poprzez program przybliżamy wiedzę na temat dziesięciu kluczowych obszarów z zakresu edukacji 

cyfrowej, medialnej, i kompetencji informacyjnych oraz dostarczamy pomysty na angażujące działania 

dla dzieci. Uczniowie uczestniczący w programie MegaMisja - uczą się m in.: 

- kreatywne korzystać z nowych technologii; 

- weryfikować źródła informacji; 

- podstaw komunikacji i netykiety; 

- chronić prywatności; 

- tworzenia i prezentowania własnych dzieł w sieci, czym są prawa autorskie; 

- zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i informacji online; 

- tworzenia prostych gralik, nagrywania i edycji dźwięku; 

- podejmowania decyzji, realizacji kapani społecznych; 

- sposobów na twórczą pracę w grupie. 

W roku 2017 program został wzbogacony o nawy obszar a mianowicie programowanie dla 

najmłodszych, dzięki któremu dzieci poznają świat programowania. 

Wiemy, że dzieci uwielbiają gry, dlatego zadania oparliśmy na mechanizmie gier (stąd nazwa: 

grywalizacja). W pozytywny sposób motywujemy uczestników do zdobywania wiedzy, budowania 

cyfrowych kompetencji I zbierania punktów wymienianych na nagrody dla szkół. Angażujące dla 

najmłodszych jest nie tylko gromadzenie punktów, ale przede wszystkim wciągająca fabuła — historia o 

Julce, Kubie i niesfornym psotniku zamieszkującym cyfrowe laboratorium. Zadania w programie     
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zbudowane są w taki sposób, by dzieci ze sobą współpracowały, a nie rywalizowały. W ramach obszaru 

związanego z programowaniem pojawiła się nowa bohaterka Ada, która jako dziewczynka ma 
przełamywać stereotyp programowania będącego domeną chłopców. 

Wychowawcy uczestniczący w programie otrzymują: gotowe pomysły na zajęcia dla dzieci w wieku 6 

-10 lat, instruktaże i materiały nt. poszczególnych obszarów kompetencji cyfrowych, sfabularyzowane 

scenariusze zadań edukacyjnych (dostępne dla osób zalogowanych na platformie), wsparcie w realizacji 

programu na terenie szkoły, możliwość zgłaszania autorskich pomysłów na działania, możliwość 

wymiany doświadczeń i pomysłów pomiędzy nauczycielami oraz wychowawcami ze świetlic z całej 

Polski, dostęp do aktualnej wiedzy na temat edukacji cyfrowej, nagrody (materiały plastyczne, zabawki 

edukacyjne, tablety] do wykorzystania w pracy z dziećmi. 

Rodzice dzieci biorących udział w MegaMisji mogą śledzić postępy dzieci przeglądając relacje z 

przeprowadzonych zająć. 

W 2017 wa wrześniu uruchomiono nową edycję programu, do udziału w której zaprosiliśmy 250 szkół. 

We wrześniu odbył się również zjazd liderów programu w którym uczestniczyło blisko 250 

wychowawców z całego kraju. W roku 2017 roku we wszystkich szkołach uczestniczących w programie 

zrealizowano 12 000 zadań edukacyjnych z zakresu edukacji cyfrowej, w których udział wzięto 8 250 

dzieci z klas 1-3 oraz tych przebywających w świetlicach, przyznano 1 700 nagród. 

Na wiosnę 2018 roku Fundacja planuje nabór do kolejnej edycji programu. 

KSuperKoderzy to ogólnopolski program edukacyjny Fundacji, którego podstawą jest nauka 

programowania, Jest on adresowany do szkół podstawowych do dzieci w wieku 9-12 lat, IV-VI klasa. 

Głównym założeniem programu jest wprowadzenie podstaw nauki programowania, robotyki i nowych 

technologii na zajęcia przedmiotowe, takie jak lekcje matematyki, przyrody, historii, języka polskiego, 

angielskiego czy muzyki. 

Szkoły biorące udział w programie wybierają jedną z sześciu ścieżek tematycznych — robkotyczno- 

techniczną (Majsterkowicze 2.0), językową (Dziennikarze przyszłości), przyrodniczą (Odkrywcy świata), 
muzyczną (Cyfrowi DJe), historyczną (Poszukiwacze skarbów) czy języka angielskiego (Pogramcy 

języków). Każda z nich zawiera materiały dydaktyczne na dwanaście lekcji przygotowane w oparciu o 

obowiązującą podstawę programową. Dzieci rozwijają kreatywność, umiejętności logicznego myślenia i 

pracy w zespole. 

W kolejne] edycji w roku szkolnym 2017/2018 bierze udział 135 szkół z calej Polski. Każda ze szkół 

otrzymuje grant na zakup materiałów dydaktycznych I pomocy naukowych niezbędnych do 

przeprowadzenia zająć. Dwóch nauczycieli z każdej szkoły (łącznie 270 nauczycieli) przechodzi 

profesjonalne szkolenie przygotowujące ich do przeprowadzenia zajęć oraz w razie konięczności 

otrzymuje pomoc doświadczonych edukatorów w trakcie trwania programu. 

W naborze do tej edycji prawidłowo złożono 290 wniosków. Wybranych I zakwalifikowanych da 

programu zostało 135 i obecnie w tylu są prowadzone zajęcia. Według zgłoszeń nauczycieli w zajęciach 

bierzę udzial prawie 3000 dzieci. Edycja zostanie zakończona złożeniem sprawozdania merytorycznego 

do 30 kwietnia 2018 roku. 

Biorąc pod uwagę duże zainteresowanie wśród szkół nauką programowania w grudniu 2016 roku 

zostały również udostępnione scenariusze zajęć z nauką programowania skierowane do dzieci w 

klasach I-III szkoły podstawowej. Materiały obejmują ostem scenarluszy zajęć i mogą być 

wykorzystywane zarówno podczas zajęć lekcyjnych jak również na zajęciach świetlicowych. 

Na wiosnę 2018 roku Fundacja planuje kolejną edycję programu HSuperkKoderzy. 

Program Pracownie Orange 

Program Pracownie Orange, uruchomiony w 2012 roku, jest skierowany do mieszkańców małych 

miejscowości (poniżej 40 tysięcy mieszkańców). W I edycji programu Pracownie powstały w 50 

miejscowościach w Polsce jako multimedialne miejsca spotkań i edukacji. W przeprowadzonym 

naborze do II edycji programu w 2015 r. powstało kolejnych 27 miejsc, a w 2017 roku — 27, których 

finalne lokalizacje zastały wybrane w plebiscycie internautów. Założeniem programu była pomoc w 

remoncie pomieszczeń wskazanych przez mieszkańców, wyposażenie ich w stanowiska komputerowe z 

bezpłatnym dostępem do Internetu, konsole do gier, telewizory LCD, drukarki oraz meble. W trzeciej 

edycji Pracownie otrzymały również zestawy Lofl Robotów do nauki programowania. 

Fundacja wspiera zespoły odpowledzialne za Pracownie Orange w zakresle podnoszenia ich 

kompetencji liderskich, animatorskich i cyfrowych, diagnozowania potrzeb lokalnej społeczności I 
świadomego, skutecznego oddziaływania na społeczność. 

Pracownie wymieniają się wiedzą, doświadczeniem oraz inicjatywami z zakresu animacji społecznej ża   
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pośrednictwem platformy www.pracownieorange.pl. Są na niej umieszczane filmy, zdjęcia, materiały 
edukacyjne, opisy działań, scenariusze zajęć i warsztatów związane z realizowanymi przez pracownie 

projektami. Można także korzystać z Bazy Inspiracji pełnej gotowych do wdrożenia projektów z zakresu 

animacji społecznej, a także włączyć się do grywalizacji, by jeszcze skuteczniej działać na rzecz swojej. 

Działania, które byty realizowane dotąd w Pracowniach Orange to m.in.: 

20 Pracowni uczestniczyło w programie „Latający Animatorzy Kultury, Latający Socjologowie, Latający 

Cyśrowi dla Pracowni Orange”, który polegał na organizacji warsztatów, spotkań, wydarzeń 

organizowanych i współprowadzonych przez Latających Animatorów Kultury, Socjologów, Animatorów 

Cyfrowych współpracujących z Towarzystwem Inicjatyw Twórczych „ę”. Łącznie animatorzy zrealizowali 

120 dni lotów w 20 miejscowościach. Animatorzy prowadzili szereg działań, w wyniku których lokalna 

społeczność pozyskała następujące umiejętności: odkrywanie potencjału miejscowości i animacji 

lokalnej społeczności, umiejętność prowadzenia diagnozy lokalnej, adkrywanie nowych form spędzania 

wolnego czasu, pracę na potencjale zespołu Pracowni Orange, korzystanie z potencjału nowych 

technologii, wsparcie w rzecznictwia społeczności lokalnej. 

W 2017 roku liderzy pracowni wzięli udział m.in. w szkoleniach z fundralsingu, dzięki któremu pozyskali 

potrzebną wiedzę do realizacji działań w swoich pracowniach, a dodatkowo 20 Pracowni Orange wzięło 

udział w kampanii społecznej Kilometry Dobra i łącznie pozyskując ponad 21 tysięcy zlotych od 

lokalnych darczyriców na projekty w Pracowniach. 

inne szkolenia, które zorganizowaliśmy dla liderów dotyczyły takich obszarów tematycznych, jak 

wolontariat, zarządzanie przez wartości, współpraca z samorządem. 

Dla społeczności lokalnej zorganizowaliśmy 15 warsztatów w Pracowniach Orange z druku 3d (łączna 

liczba beneficjentów 290), a także 11 warsztatów 2 programowania, matematyki, logiki, elektroniki 

(lączna liczba beneficjentów 140). 

20 Pracowni Orange wzięło udział w programie HSuperkoderzy, który składa się z dwóch części — 

szkoleń trenerskich (dla 45 liderów] oraz grantów na zakup sprzętu niezbędnego do realizacji ścieżek 

edukacyjnych. 

Program Dźwięki Marzeń 

Ogólnopolski program rehabilitacji małych dzieci z wadą słuchu Dźwięki Marzeń obejmuje opieką dzieci 

juź od pierwszych miesięcy życia, wtedy, kiedy szansa na pomyślną terapię jest największa. Fundacja 

zapewnia także terapie słuchu i mowy dzieciom w wieku 0-3 lat, z małych miast i wsi, oddalonych od 

specjalistycznych ośrodków pomocy. Rehabilitant jeździ do dziecka i prowadzi zajęcia w domu, w jego 

naturalnym środowisku, i w obecności opiekunów, którzy uczestnicząc w ćwiczeniach zapoznają się z 

procesem terapii. W 2017 roku z terapii skorzystało 90 dzieci. 

Wolontariat Pracowniczy Orange 

Częsty udział pracowników Orange w działaniach społecznych sprawił, że firma postanowiła w 2003 

roku uruchomić Program wolontariatu pracowniczego, który od 2005 roku jest rozwijany przez 

Fundację Orange. Wolontariusze są zaangażowani w programy prowadzone przez Fundację, która 

zapewnia im pełne wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe, a także ubezpieczenie i 

szkolenia. 

Wolontariusze przygotowują również wlasne lokalne projekty niesienia pomocy dzieciom, a Fundacja 

Orange pomaga im je zrealizować poprzez udzielanie grantów na najlepsze inicjatywy. Celem Programu 

Wolontariatu Pracowniczego jest realna i wymierna pomoc społecznościom lokalnym oraz transfer 

wiedzy I umiejętności, wzrost kompetencji specjalistycznych, osobistych i menedżerskich wolontariuszy 

Orange oraz wzrost integracji w zespole i motywacji do pracy u wolontariuszy Orange 

W programie wolontariatu pracowniczego realizujemy projekty skupione na rozwoju kompetencji 

cyfrowych, stawiamy na wzrost znajomości programu wolontariatu wśród pracowników, budujemy 

społeczność wolontariuszy, zwiększamy procent zaangażowanych wolontariuszy w projekty edukacji 

cyfrowej. Rocznie w Program Wolontariatu Pracowniczego Orange wtącza się aktywnie ponad 3 500 

pracowników. Co roku nagradzamy w programie najbardziej zaangażowanych pracowników przyznając 

im Statuetkę Razem dla innych. Systematycznie równieź organizujemy Tydzień Wolontariatu w Orange, 

czyli wielkle święto promowania zaangażowania społecznego. 

Aby angażować się jeszcze skuteczniej, potrzebne było narzędzie zbierające wszystkie Informacje w 

jednym miejscu i ułatwiające włączanie się w projekty. W 2016 roku oddaliśmy w ręce pracowników 

Orange Aplikację dla Wolontariuszy Fundacji Orange, która pozwala na łatwe angażowanie się w 

pomaganie. Zapewnia dostęp do aktualnych i archiwalnych projektów, dostęp do swojego profilu I w 

przyszłości profili innych wolontariuszy. Pozwala na dodawanie projektów I zapraszanie do nich   
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wolontariuszy. Wolontariusze przylączają się do wybranych przez siebie inicjatyw poprzez dopasowanie 

ich po obszarze zainteresowań (uczenie, animowanie dzieciom czasu wolnego, remontowanie I inne), 
czas (dysponuję godziną czy całym dniem) oraz terminem wydarzenia i miejscem akcji (miejscowość i 
organizacja). Wolontariusze mają aktualny podgląd- co, gdzie i kiedy się dzieje, mogą przeczytać 

szczegółowy opis i mogą dołączyć do wybranej akcji. Po akcji mogą dodać relację ze zdjęciami. 

Uczestnicy oceniają organizację akcji oraz współpracę z beneficjentem. Koordynator ma dostęp da 

aktualnych statystyk, wie, gdzie i kiedy dzieją się projekty oraz ilu wolontariuszy bierze w nich udział, 

zna wyniki badań. W jednym miejscu ma dane, kogo ubezpieczyć i komu wysłać koszulki oraz materiały. 

Dzięki apiikacji może być w stałym kontakcie z wolontariuszami, Hderami drużyn I wolontariusze ze 

sobą nawzajem. Aplikacja jest dostępna zarówno w wersji PC jak i mobilnej. 

Fundusz „Wspieramy się” 

Pracownicy Orange chętnie wtączają się w działania Fundacji. Czasem zdarza się, żę sami potrzebują 

takiej pomocy, Tam, gdzie środki z funduszy socjalnych są niewystarczające włącza się Fundacja Orange. 

Program pomocowy Fundacji Orange skierowany jest do obecnych i byłych pracowników I 

współpracowników Grupy Orange Polska. Oferuje im wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach 

zdrowotnych, rodzinnych I życiowych. Fundusz jest uzupełnieniem pracowniczych funduszy socjalnych 

działających w spółkach należących do Grupy Orange Polska. O podziale funduszy między pracowników 

decyduje specjalna komisja. Środki są sukcesywnie przekazywane pracownikom Orange i ich rodzinom 
w trudnych sytuacjach życiowych. 

Współpraca z innymi fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami 

Oprócz realizacji własnych, autorskich programów, Fundacja Orange jak co roku wspierała i finansowała 

działania prowadzone prze? organizacje pozarządowe, które działają w obszarze nowych technologii, 

kampetencji cyfrowych czy bezpieczeństwa w Internecie. W ramach Programu dotacji kontynuowana 

była współpraca z różnymi organizacjami pozarządowymi w Polsce, takimi jak: Fundacja Batorego, 

Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji (Człowiek bez barier) czy Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Wiedzy 

THINK! oraz innymi fundacjami i stowarzyszeniami. Przekazaliśmy także kolejną pulę stypendiów 

edukacyjnych dla dzieci ofiar katastrofy w kopalniach Halemba i Pokój. 

Zaprogramuj przyszłość 

Program „Zapropramuj przyszłość” to dziewięć projektów mających na celu rozwój kompetencji 

cyfrowych prawie 1 200 nauczycieli i ponad 19 000 uczniów klas I-II! z ponad 220 publicznych szkół 

podstawowych. Program jest realizowany w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich na terenie 

dziewięciu podregionów w Polsce: legnicko-głogowskim, bydgosko-toruriskim, piotrkowskim, gdańskim, 
częstochowskim, tyskim, ełckim, olsztyńskim i szczecinecko-pyrzyckim. Realizacja rozpoczęła się w 

sierpniu 20Ł7 r. | zakończy w styczniu 2019r. 

W ramach „Zaprogramuj przyszłość” każdy nauczyciel najpierw uczestniczy w czterodniowym szkoleniu 

z podstaw programowania, a następnie pod oklem trenera-mentora prowadzi 15 dwugodzinnych zająć 

2 programowania dla swoich uczniów. W celu rozwijania kompetencji cyfrowych każdy nauczyciel 

otrzymuje na wylączność tablet (na podstawie umowy użyczenia, która po zakończeniu projektu 

przekształca się w umowę darowizny). Jednocześnie jego szkola otrzymuje przeznaczony dla nauczycieli 

i uczniów sprzęt do nauki programowania: matę edukacyjną, trzy roboty, trzy tablety, zestaw 

mechatroniczny Maksy-Makey oraz — w przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego — zestaw 

elektroniczny „Inteligentne miasto” (na podstawie umowy darowizny). W 2017 roku do programu 

przystąpiło ok. 80% planowanej liczby szkół (większość z nich otrzymała sprzęt, pozostałe otrzymają w 

styczniu 2018 r.) i ok. 63% planowanej liczby nauczycieli, którzy ukończyli czterodniowe szkolenia z 

podstaw programowania (część z nich rozpoczęła już zajęcia z uczniami, pozostali rozpoczną w styczniu 

2018 r.). Dodatkowym wsparciem dla nauczycieli w roku 2018 będą webinaria (wymóg uczestnictwa w 

przynajmniej czterech godzinach) i mentoring realizowany przez trenera-mentora (pięć godzin). 

Oprócz nauczycieli, w programie uczestniczą również edukatorzy, tj. pracownicy ośradków 

doskonalenia nauczycieli, bibliotek publicznych i centrów kultury, Dla nich w roku 2018 przewidujemy 

szkolenia przybliżające podstawy programowania oraz przygotowujące ich da wspierania nauczycieli i 

lokalnych społeczności w aktywizacji cyfrowej. 

Program jest dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (Działanie 3.2). Jego realizatorem jest partnerstwo Fundacji 

Orange I Stowarzyszenia Mistrzowie Kodowania. W przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego 
wspiera go również Fundacja Netcamp. Fundacja Orange odpowiada w szczególności za: zakup i 

dostawy sprzętu, jego ubezpieczenie, stworzenie i prowadzenie platformy do obsługi szkoleń,   
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rekrutację edukatorów, promocję oraz rozliczenie dofinansowania UE i wniesienie wkładu własnego 

(ponad 10% wydatków kwalifikowalnych 
  

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 

organizacją działalności pażytku publicznego 

(Należy wskazać jedną iub więcej pazycji) 

BB 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 

(Woleży oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w padzkale no osoby fizyczne I osoby prawne) 

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek) 

gmina 

kilka grnin 

powiat 

kilka powiatów 

| Osoby fizyczne 

[] województwo 

E 
a 

EJ 

  
1360415 

kilka województw 

cały kraj 

poza granicami kraju 

  

  Osoby prawne 3178       
  

2.2. Informacje na temat 

innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała   
  

  
  

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. a działalności 
pożytku publicznego I o wałontariacie (Dz. U. z 2018r. Nr 234, pot. 

1536, z późn. zm.), a takie kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. jeśli arganizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
Jaformację na temat trzech głównych rodzajów dziatołności (podonie 
RRSO, zaczynając od głównego przedmiotu     

  

  

organizacyjnego, 

finansowego | 

rzeczowego 

organizacjom pożytku 
publicznego, szkałom, 

placówkom 

oświatowym, szpitalom 

i domom dziecka - W 

ramach tego działania 

Fundacja wspiera inne 

organizacje i instytucje 

- poprzez 

przekazywanie dotacji 

innym organizacjom 

pozarządowym na 

realizację działań 

zbieżnych 2 celami 

statutowymi Fundacji, 

przekazywanie środków 

szkołom na zakup 

sprzętu zniebędnego do 

prowadzenia zająć 

edukacyjnych, wsparcie 

rzeczowe szkół, szpitali 

i innych instytucji.   

(© Tak 
3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego © Nie 

Sfera działalności pożytku | Przedmiot działalności | Numer Kodu (PKD) 

3.2. Należy padać informację no temat przedmiotu działalności publicznego 

knieje WAREZ EA publicznego, Z AAA działalność charytatywnej | Udzielanie wsparcia 94.99.72 
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działalność charytatywnej Qrganizowanie i 

wspieranie, w tym 

finansowanie | 

współfinansowanie 
programów,kampanii 

społecznych i kampanii 

edukacyjnych - 

Fundacja realizuje 

szereg programów 

edukatyjnych 

skierowanych do szkół 

araz lokalnych 

spoleczności, 

nastawionych na 

rozwój kompetencji 

cyfrowych oraz 

związanych z 

bezpieczeństwem 

cyfrowym. Prowadzi też 

konkursy edukacyjne 

skięrwoany do szkół 

oraz wspiera kampanie 

i działania dotyczące 

bezpieczeństwa 

cyfrowego (skierowane 

do dzięci, młodzieży, 

rodziców oraz 

środowiska szkolnego). 
  

działalność charytatywnej 

  
Prowadzenie, 

wspieranie 
organizacyjne i 

finansowanie szkoleń 

nauczycieli i młodzieży 

ze szkół i placówek 

oświatowych -w 

ramach realizowanych 
programów Fundacja 

przygotowuje 

nauczycieli oraz 

wychowawców świetlic 

szkolnych do 

prowadzenia zajęz z 

zakresu programowania 
oraz rozwoju 

kompetencji cyfrowych. 
Organizuje też 

szkolenia skietowane 
do dzieci i miodzejży 

biorącej udział w 

programach Fundacji. 

wspiera też szkoly oraz 

lokalne społeczności 
dostarczając im 

materiały edukacyjne i 

programy oraz wspiera 

wymianę doświadczeń 

pomiędzy szkołami z 
całej Polski, blorącymi 
udział w programach 
edukacyjnych.      



  

© Tak 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego © Nie 

    

|/ Sfera działalności pożytku | Przedmiot działalności | Numer Kodu (PKD) 

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalnaści publicznego 
odpłatnej orgonkacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 stawy a dnia 24 kwietnia 2003 r. a działalności. 
pażytky publicznego i o wałontortacie, o także kodu/ów PKD 2007 
odpowiatlającego/ych tej działolności. Jeśli orgonizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności adpłatnej, nateży podać informację 
EAZROEPEK ZOZ ORŁA 

        

  
  
5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą © Nie 

  

Numer Kodu (PKO) Przedmiot i opis działalności       
5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu dzłołałności 
gospodarczej organizacji wraz z opsem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a tokże kodu/dw PKD 2002 
odpowiodającegofych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje dztałalności gospodarczej, należy podać 
laformację no temot trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając oil głównego przedmiotu     
  
  

  

  

  

  

1 NETS kwota sic organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) maa i 

a) Retyk działalności nieodpłatnej pożytku publicznega 10,489,059.59 zł 

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego | 0.00 zł 

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł 

dj Przychody finansowe 25,864.90 zt 

e) Pozostałe CSCY | ie>, 2,399.80 zł           
2.1. 1. Przychody z 1%, ZES dochodowego od osób fizycznych | 31,829.10 zł   
  

2.2, Ze e źródeł publicznych demi 0.00 zł 
  

  

        pz ze środków SEE w razumieniu m pozpecWi a finansach publicznych | 0.00 zł 

b) ze środków budżetu państwa 0.00 zł 
zaa s c i» -C aa < ++ + s sł R djszz . « = ę 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego , 0.00 zł 
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3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 0.00 zł 

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: R : i j 10,457,230.49 zł 

a) ze składek członkowskich każą 0.00 zł 

b) z darowizn od osób aaysh 8 53,816.74 zł 

aj ok EC OOOO SZK 10,403,413.75 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) z | 0.00 zł 

e) ze spadków, zapisów i j 0.00 zi 

f) z wpływów 2 majątku (w zaegóości GRZE lub | najni składników ay 0.00 zł 

2.4, Z innych źródeł i 28,264,70 zł     
  

  

  
  

  

  
Arduino w 17 Pracowniach Orange na terenie całej Polski. W ramach tego projektu Pracownie 

otrzymają zestaw Arduino wraz z akcesoriami i książką na temat programowania Arduino.   

roku sprawozdawczego Oż 

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej | 
2 kz k 31,829.10 zł 

w okresie sprawozdawczym ogółem 

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 

sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt Il.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

1|Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatów edukacyjnych z elektroniki i programowania 31,829.10 zł 

    3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okrasie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą   
  
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 10,737,805.04 zł 
  

  

  

  

  

  

  publicznego w okresie sprawo 
  

  

31,829.10 zł 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pażytku publicznego 10,747,712.72 zł 31,829.10 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 0.00 zł 0.00 zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej RoC 0.00 zł 
d) koszty finansowe 92.32 zl Ie. 

e) koszty administracyjne 0.00 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 0.00 zł 0.00 zł 

0.00 zł 

5. Wynik działalności odpłatnej I nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -248,653.13 zt 

  

5.2. 2. Wynik działalności odpłatnej pożytku pubcznego 0.00 zł 
  

  

5.3. Wynik działalności nagiej 0.00 zł 

w mą wysokość środków pi przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zi   
  

| [. z podatku dochodowego od osób prawnych 0.00 zł 

z podatku od nieruchomości 0.00 zł 

[” z podatku od czynności cywilnoprawnych 0.00 zł 

1. Organizacja korzystała z następujących | [7 z podatku od towarów I usług 0.00 zł 
zwolnień | 

/T” zopłaty skarbowej 0.00 zł 
(Należy wskazać jedną lub więcej pazycji wraz z kwatą 

PROCY OCE [2 opłat sądowych 0.00 zł 

I” zinnych zwolnień, jakich: 0.00 zł 

|f_ nie korzystała 
  

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak 

radiofonii I telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr43, poz. 226, z © Nie 

późn. zm.)     

J” własność 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach [1 użytkowanie wieczyste 

prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu [= najem 
Skarbu Państwa lub Jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach 2 podmiotami publicznymi umowy użytkowania, [użytkowanie 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo: [7 użyczenie 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) | [7 dzierżawa 

| [7 nie korzystała     

       

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji nu podstawie stosunku 18.0 osób 

pracy (etat łub część etotu) w okresie 

organizocji) 

nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 

  

  

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 

pełne etaty. 
(Aby określić przeciętne zatrudnianie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione no podstawie stosunku procy w 15.3 etatów 
poszczególnych miesiącoch w okresie. sprawozdawczym (wroż z ułamkomi odpowiadającymi części etotu, np. D.5 w 

przypadku osoky zatrudnionej na pół etatu), dadać da siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy I podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku) 

  

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 33.0 osób       
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2.1. Organizacja posiada członków 

C Tak 

© Nie 

  

2.2. Liczba członków organizacji we stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 
0.00 osób fizycznych 

  

  

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. „o działalności pożytku publicznego I o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynegmdzenia wykonują świadczenia na rzecz orgonizacjh, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z argonizacją, członkowie, pracownicy, asoby świaderące usługi na podstawie umowy cywiinoprawnej 
czy przedstawicieje włodz organizacji) 

  

  0.00 osób prawnych 

© Tak 

© Nie 

  

3.2. Liczba wolontariuszy EE świadczenie na rzecz organizacji przeż okres krótszy niż 30. 

(Kożdy wolontariusz powinien być liczony tylko roz, niezależnie od liczby śwładczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprowozdawczym I czasu pracy) 

3,258.00 osób 

  

a) członkowie organizacji, SOWY STzaNiEaEJI a MalE ushugi na s PoSawiej 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0.00 osób 

  

w 

tym:   b) inne osoby     3.258.00 osób 
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 

„miesięcy 

  

  

  

  

  

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym. 

fKałdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od ilczby świadczeń wykonanych no rzecz organizacji w RL 

okresie sprawozdawczym) 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 0.00 osób. 

w umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego " 
m; — — z e 

W b) inne osoby D.00 osób, 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących Naalzenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6_ | | 

miesięcy 0.00 osób 
fKażdy wolontariusz pawinien być liczony tylka rez, niezależnie nd liczby świadczesł wykananych ne rzecz organizacji OKw 

okresie sprawazdawczym) 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 0.00 osób 

w umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego " 

Na b) inne osoby | 0.00 osób 

  
1,706,532.48 zł 

  

  

  

  

  

  

a) z tytułu umów o pracę 1,596,343.96 zł 

- wynagrodzenie zasadnicze 1,361,131.54 zł 

- nagrody | 101,200.00 zł 

- premie 76,154.47 zł 

- inne świadczenia 57,857.95 zł 

_ b) ztytułu umów cywilnoprawnych 110,188.52 zł 
  

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 

świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku 2 prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1,706,532.48 zł 

  

u a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego © 0.00 zł 
  

ze b) w związku z prowadzoną działalnością nileodpłatną pożytku publicznego 1,706,532.48 zł 
  

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizacją pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji 

0.00 zł 

  

4, Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconega członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie I Inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
Aby określić przęciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.rsumowoć wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
noku sprawozdowczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie I Inne świadczenia oraz umowy 

cwiinoprawne); 2. podziełki zsumowaną kwotę przęz 12 (miesięcy) 

30,895.00 zi 

  

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu | 

kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie I inne świadczenia oraz 

umowy cywilnoprawne 
(patrz komentorz do punktu 4] 

0.00 zł 

  

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconega człankom Innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 

zasadnicze, nagrody, premie I inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(patrz komentarz do punktu 4) 

0.00 zł 

| 
  

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inna świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(potrz komentarz do punktu 4)     | 

102,133.66 zł   
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B. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 

zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrady, premie i inne świadczenia oraz 30,895.00 zł 

OWOWZEAIDOPISYLEJĄ 
  

9. Wysokość najwyższego miesięcznega wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 

kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 0.00 zł 

umowy cywilnoprawne 

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (bruttaj wypłaconego członkom innych, 

niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 0.00 zi 

zasadnicze, nagrody, premie I Inne świadczenia araz umowy cywilnoprawne 

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrady, premie i inne świadczenia, orez 8,511.14 zł 

wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

  

    
  

12. Dodatkowa uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można podzielić się z opinią pubiiczną tiodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas nałeży wpisać 

te uwagi w przygotowane polej     
  

  

  
      

© Tak 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych © Nie 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł 

a EBC) podstawa przyznana pożyczek pieniężnych 

  

  

  

        
  

  
  

   
  

© Tak 
1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samiarządu terytorialnego © Nie 

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Nołeży podać nazwę zadania, jego główny|(-e) cei(-e], nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) hę 

ip  |Nazwazadania _ ,  _ |Cel(-e)zadania _ , |Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota 

ć C 
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji e e, 

rządowej lub państwowe fundusze celowe * Nie 

4, PODSEA na temat realowanych zadań i ych ae EAC na Ich EJ 

-_ jNaawa organu udzielającego dotacji |   

  

    

© Tak 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne GS 

2. Informiacja na temat realizowanych zamówień I kwot otrzymanych na ich realzację 

lp |Przedmiotzamówienia _,,,, 0 Em Kwon TRE     
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziatów lub akcji. w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 

ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
  

Lp |Nazwaspółki Siedziba spółki 

      

| % udziałów 
lub akcji w 

kapitale 

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów 

    
  

2. Wykaz fundacji, których organizacja Jest fundatorem 
  

3. Informacje a kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

  

Organ kontrolujący Liczba kontroli 
  

sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)   

tp | a] 

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 © Tak 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poż. 1223, z późn. zm.) lub u 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania © Nie 

  

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpkoć w poniższe połe inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

1) nazwa i siedziba organizacji 

FUNDACJA ORANGE 
02-326 WARSZAWA 
AL. JERÓZOLIMSKIE 160 
0000241397 

2) czas trwania działalności organizacji, jeżeli jest ograniczony 

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym 

2017-01-01 da 2017-12-31 

4) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane łączne, jeżeli w skład jednostki wchodzą wewnętrzne 
jednostki organizacyjne sporządzające samodzielne sprawozdania finansowe 

5) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności 
gospodarczej przez jednostkę w dającej się przewidzieć przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności 
wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności 

TAK 

6) w przypadku sprawozdania finansowego sporządzonego za okreg, w ciągu którego nastąpiło 
połączenie, prosimy wskazać, że jest to sprawozdanie finansowe sporządzone po polączeniu spólek, 

oraz prosimy wskazać zastosowaną metodę rozliczenia połączenia (nabycia, łączenia udziałów) 

7) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów 
(także amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania 
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru 

  

Bruk: NIW-CRSO



Format oraz podstawa sporządzenia sprawozdania finansowego 

Sprawozdanie finansowe zostało przygotowane zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości z dnia 
29 września 1994 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 — dalej „Ustawa o rachunkowości”) 
i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. 
Sprawozdanie finansowe zostało przygotowane zgodnie z konwencją kosztu historycznego. 
Rachunek zysków i strat Fundacja sporządziła w wariancie porównawczym. 
Rachunek przepływów pieniężnych sporządzono metodą pośrednią. 
Przyjęte przez Fundację zasady stosowane były w sposób ciągły i są one zgodne z zasadami rachunkowości 
stosowanymi w poprzednim roku obrotowym. 

Koszty statutowe 

Koszty działalności statutowej obejmują koszty ponoszone przez Fundację Orange na finansowanie lub 
dofinansowanie działalności zgodnie ze Statutem Fundacji Orange, w tym na realizację inicjatyw edukacyjnych 
I społecznych. 
Fundacja Orange przeznacza swoje środki na prowadzenie ogólnopalskich, autorskich programów 
edukacyjnych i społecznych, w ramach, których wspiera wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży. 
Programy edukacyjne Fundacji umożliwiają wyrównywanie szans dzieci i młodzieży w dostępie do nowoczesnej 
edukacji i kultury, uczą zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a także służą realizacji projektów z 
udziałem młodych na rzecz ich lokalnych społeczności. 5ą również odpowiedzią na wyzwania szkolnej 
rzeczywistości, m.in. przeciwdziałają przemocy wśród uczniów. 
Programy spoleczne realizowane przez Fundację Orange koncentrują się na potrzebach dzieci przebywających 
w szpitalach oraz dzieci niepełnosprawnych, w tym wymagających specjalistycznego wsparcia. 
Fundacja Oranga uczestniczy także w ważnych projektach i kampaniach społecznych inicjowanych przez inne 
organizacje pozarządowe oraz instytucje użyteczności publicznej w Polsce, będąc ich partnerem w zakresie 
merytorycznym, organizacyjnym, rzeczowym i finansowym. W działania Fundacji oraz współpracujących z nią 
organizacji pozarządowych angażują się pracownicy Grupy Orange Polska, jako wolontariusza. 

Wynik finansowy 

Na wynik finansowy netto składa się: 
1. Wynik na działalności statutowej z uwzględnieniem pozostałych kosztów i pozostałych przychodów 
operacyjnych 
2. Wynik z operacji finansowych 

Wynik na działalności statutowej powstaje z różnicy pomiędzy przychodami z działalności statutowej oraz 
kosztami realizacji zadań statutowych 

Sporządzono dnia : 

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenia imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruja organ 
ksiąg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowości wielaosobowy, jah członków lego organu — na podstawie art. 52 ust. 

2 ustawy 6 rachunkowości 
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02.328 WARSZAWA RACHUNEK ZYSKÓW i STRAT 

oo ioa ik 1 © z na dzień: 2017-12-31 

Rachunek zysków i sirat wariant porównawczy zgodnie z zał Nr 1 do Ustawy a 

Pozycja Wyszczególnienie Kwota za rok | Kwota za rok 
poprzedni obrotowy 

1 2 3 4 

A. Przychody netto ze sprzedaży I zrównane z nimi, w tym od jednostek 6.00 0.00 
powiązanych 

l. Przychody netto ze sprzedaży produktów 000] , 000 

Il. Zmiana stanu produktów (zwiększenie - wartość dodatnia, zmniejszania = 0.00] 0.00 
wartość ujemna) 

Il Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki 0.00 0.00 

IN Przychody nstta ze sprzedaży towarów i materiałów = _0.00 H_ 000] 

B. Koszty działalności operacyjnej 0.00 0.00 

I Amortyzacja 0.00 0.00 

Il. [Zużycie materiałów i energii (000) 0.00 

Il. |Usługi obce .. 0%6| 000 
IV. Podatki i opłaty, w tym podatek akcyzowy 0.00) 0.00 

V. - |Wynagradzenia E M=Z80.00| 7 0.00 

VI. _ |Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, w tym emerytalne żę 006] 0.00 

VII. _ |Pozostałe koszty rodzajowe 0.00] 0.00 

VIII. | Wartość sprzedanych towarów i materiałów 0.00 0.00 

c. Zysk (strata) za sprzedaży (A-B) 0.00 0.00 

D. Pozostałe przychody operacyjne 11,550,523.88|  10,491,459.38 

l. Zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych 0.00 0.00 

Il. Dotacje a 0.00 8 0.00 

IW. _ |Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 000) | 0.00] 

IV. Inne przychody operacyjne 11,550,523.85| 10,491 459.39] 

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 11,537,618.48| 10,489,059.59 

2. Przychody z działalności odplatnej pożytku publicznego m 0.00 FERIE SĄ. 0.00 

3. |Inne przychody operacyjna EE 12,905.39 |.//_2,389.80 

E. Pozostałe koszty operacyjne 11,171,158.77|  10,737,712.72 

l. Strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych TEZY RECWE Ukj|- - 0.00 

Il |Aktualizacja wartości aktywów niefńinansowych 6%) 00 

Ii). Inne koszty operacyjne 11.171,158.77|  10,737,712.72 

1 Koszty z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 114741,158.11 | 10,737,712.72 

2. Koszty z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.000] 0.00 

3. |inne koszty operacyjne 2 KŁ3 _0.66 iFŁ. 10% 

F. Zysk (strata) z dzialalności operacyjnej (C+D-E) 379,365.08 -246,253.33 

G. Przychody finansowe 25,733.73 25,864.90 

l. Dywidendy i udziały w zyskach, w tym 0.00 0.00] 

a) od jednostek powiązanych, w tym w których jednostka posiada 0.60 0.00 
zaangażowanie w kapitala |     
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b) |od jednostek pozostałych, w tym w których jednostka posiada 0.00] 0.00 
zaangażowanie w kapitale | ci 

Il. Odsetki, w tym od jednostek powiązanych 25,733:/3 23,864.90| 

(li. |Zysk z tytulu rozchodu aktywów finansowych, w tym w jednostkach 0.00] oo| 
powiązanych a. 

IV. — |Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0.00 0.00 

V Inne = ——00% SFTER -000 

H. Koszty finansowe 527.54 32.32 

l. Odsetki, w tym dla jednostek powiązanych 32,10 _0.00 

II. Strata z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym w jednostkach 0.00 "70.00 
powiązanych = == PRS] 

IM, — |Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0.00] i 10:00 

IN. Inne 495.44 92.32 

|.  |Zysk (strata) brutto (F + G-H) 404,571.27|  -220,480.75 

J. Podatek dochodowy h-B 0.00 0.00 

K. - |Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększania straty) TG'JTE 0:00 ta R 0.00 

Ł.  |Zysk (strata) netto (I-J -K) 404,571.27| _ -220,480.75         
  

Teresa Sieracka 

Imię, nazwisko I podpis osoby, której powierzono prowadzenia ksiąg 
rachunkowych - na podstawia art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości 

Sporządzona dnia: 

Ewa Krupa 

2 uatawy b rachunkowości 

imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki. a jeżełi jednestką kieruja organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu - na podstawie art 52 ust. 
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FUNDACJA ORANGE 
02-326 WARSZAWA 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pac oz SiE 160 BI LA N S 

sporządzony na dzień: 2017-12-31 

Stan na 

2017-01-01 2017-12-31 

Aktywa trwałe A= | 407,191.96] _ 83,876.46 

I Wartości niemateńalne i prawne 21,497.26 41,216.23 

1 Koszty zakończonych prac rozwojowych 0.00 6.00 

2 Wariość firmy 0.00 0.00 

3 _ [inne wartości niematerialne i prawne 21,497.26 41,215.23 

4 Zaliczki na wartości niematerialne i prawne 0.00 0.00 

u Rzeczowe aktywa trwałe 65,753,04 27,302.26 

1 Środki trwale 10,403.04 27,302 26 

a) [grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu) 000 0.00 

b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inżynierii lądowej i wodnej 0.00 0.00 

©) urządzania tachniczne i maszyny 10,403.04 27,302.26 

d)  |środki transportu 0.00 0.00 

e) inne środki trwałe 0.00] 0.00 

2 Środki trwałe w budowie 55,350.00 0.00 

3 Zaliczki na środki trwałe w budowie 0.00 0.00 

IN Należności długoterminowe 0.00 0.00 

1 Od jednostek powiązanych 0.00 0.00 

2 ad pozostałych jednostek, w których jednostka posiada zaangażowanie w 0.00 0.00 
apita 

3 Od Jednozisk pozostałych 0.00 0.00 

IV Inwestycje długoterminowe 0.00 1,000.00 

1 Nieruchomości 0.00 0.00 

2 Wartości niematerialne i prawne 0.00 0.00 

3 Długoterminowa aktywa finansowe 0.00 4000.00 

a) w jednostkach powiązanych 0.00 0.00 

- udziały lub akcje 0.00] 0.00 

- inne papiery wartościowa 0.00 0.00 

- udzielone pożyczki 0.00 0.00 

- inne długoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00 

b) w pozostałych jednostkach, w których jednostka posiada zaangażowanie w 0.00 0.00 
kapitale 

- udziały lub akcje 0.00 0.00 

- inne papiery wartościowe 0.00 0.00 

- udzielone pożyczki 0.00 0.00 

- inne długoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00 

c) w pozostałych jednostkach 0.00 1,000.00 

- udziały lub akcje 0.00 1,000.06 

- inne papiery wartościowe 0.00 0.00 

- udzielone pożyczki 0.00 0.00         
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- inne długoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00 

4 Inne inwestycja długoterminowe 0.00 0.00 

NV Dlugoterminowe rozliczenia międzyokresowe 19,841.66 14,157.97 

1 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00 

2 Inne rozliczenia międzyokresowe 19,941.66 14,157.97 

_B_ |Aktywaobrotowe sg, _316,232.21)  2,898,326.37 

l Zapasy RI WOW IAMIOWE 5 kości a 6: 94,270.85 5,839.10 

1 Materiały 94,270.85 5,699.10 

2 Pólprodukty i produkty w toku 0.00 0.00 

3 Produkty gotowe 0.00 0.00 

4 Towary 0.00 0.00 

5 Zaliczki na dostawy i usługi 0.00 0.00 

II Należności krótkoterminowe 60,223.54 $6,292.96 

1 Należności od jednostek powiązanych 0.00 0.00 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty 0.00] 0.00 

» da 12 miesięcy 0.00 0.00 

- powyżej 12 miesięcy 0.00 0.00 

b) inne 0.00 0.00 

2 Należności od pozostałych jednostek, w których jednostka posiada 0.00 0.00 
zaangażowanie w kapitale 

a) z tytułu dostaw i usług, o okresie splaty 0.00 0.00 

- do 12 miesięcy 0.00 0.00 

- powyżej 12 miesięcy 0.00 0.00 

b) inne 0.00 0.00 

3 Należności od pozostałych jednostek 60,223.54 56,292.96 

a) z tytułu dostaw i uslug, o okresie spłaty 11,537.60 8.237.82 

«do 12 miesięcy 11,537.80 8,237.B2 

- powyżej 12 miesięcy 0.00 0.00 

b) z tytułu podatków, dotacji, cel, ubezpieczeń spolecznych i zdrowotnych oraz 0.00 0.00 
innych tytułów publicznoprawnych 

c) inne 48,685.94 48,055.14 

d) |dochodzonea na drodze sądowej 0.00 0.00 

[il Inwestycje krótkoterminowe 3,158,184.58 2,815,285.62 

1 Krótkoterminowe aktywa finansowe 3,158,184.58 2,815,285.82 

8) w jednosikach powiązanych 0.00 0.00 

= udziały lub akcje 0.00 0.00 

- inne papiery wartościowe 0.00 0.00 

= udzielone pożyczki 0.00 0.00 

- inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00 

b) w pozostałych jednostkach 0.00 0.00 

- udziały lub akcje 0.00 0.00 

- inne papiery wartościowe 0.00 0.00 

- udzielona pożyczki 0.00 0.00 

- Inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00 

c środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 3,158,184.58 2,815,285.82 

- środki pieniężne w kasie i na rachunkach 3,158,184.58 2,815,285.82 
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- inne środki pieniężne 0.00 0.00 

- inne aktywa pianiężne 0.60 0.00 

2 Inne inwestycje krótkoterminowe 0.00 0.00 

I Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 3,553.24 21,048.49 

G  |Należne wpłaty na kapitał (fundusz) podstawowy | i 0.00 0.00 

D [Udziały (akcje) wizane z ZBOT [07020000 |FZTOYGKG0.00 

jakrywarazem 3,423,424.17| _2,982,002.83 

_A__ |Kapitał (fundusz) własny 1,817,820.96| __1,697,340.21 
l Kapitał (fundusz) podstawowy 2,000.00 m 2,000.00 

il Kapitał (fundusz) zapasowy, w tym nadwyżka wartości sprzedaży (wartości 0.00 0.00 
emisyjnej) nad wartością nominalną udziałów (akcji) 

Il Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym z tytułu aktualizacji wartości 0.00 0.00 
godziwej 

IN Pozostałe kapiiaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 0.00 0.00 

- tworzone zgodnie z umową (statusem) spółki 0.00 0.00 

- na udziały (akcje) własne 0.00 0.00 

VI Zysk (strata) z lat ubiegłych 1.51 1,249.69 1.915,820.96 

Vli Zysk (strata) netto 404,571.27 -220,480.75 

VIII |Odpisy z zysku netto w ciągu roku abrotowego (wielkość ujemna) 0.00 0.00 

B Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania: = i 1,505,603.21 1,284,682.62 

1 [Rezerwy nazobowiązania = 7218,369.42| / 123,487.03 
1 Rezerwa z rm odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00 

2 Rezerwa na świadczenia emerytalne i podabne 0.00 0.00 

- długoterminowa 0.00 0.00 

- krótkoterminowa 0.00 0.00 

3 Pozostałe rezerwy 218,359.42 123,487.03 

- długoterminowa 0.00 0.00 

- krótkoterminowa 218,359.42 123,487.03 

NH Zobowiązania długoterminowe '0.00 0.00 

1 Wobec jednostek powiązanych 0.00 0.00 

2 Wobec pozostałych jednostek, w których jednostka posiada zaangażowanie 0.00 0.00 

w kapitale 

3 M/obec pozostałych jednostek 0.00 0.00 

a) kredyty i pożyczki 0.00 0.00 

b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych 0.00 0.00 

c) inne zabowiązania finansowe 0.00 0.00 

d) zobawiązania wekslowe 0.00 0.00 

e) inne 0.00 0.00 

II Zobowiązania krótkoterminowe 992,450.60 472,255.01 

1 Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 34,438.47 40,798.70 

a) z tytulu dostaw i usług, o okresie wymagalności 34,438.47 40,798.70 

- do 12 miesięcy 34,438.47 40,788,70 

- powyżej 12 miesięcy 0.00 0.00 

b) inne 0.00 0.00 

2 Zobowiązania wobec pozostałych jadnastek, w których jednostka posiada 0.00 0.00 

zaangażowanie w kapitale       
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8) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 0.00 0.00 

- do 12 miesięcy 0.00] 0.00 

- powyżej 12 miesięcy 0.00] 0.00 

b) |inne 0.00] 0.00 

3 Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 958,012.13 431,466.31 

a)  |kredyty I pożyczki 0.00 0.004 

b) z tytulu amisji dłużnych papierów wartościowych 0.00 0.00 

©) inne zobowiązania finansowe 0.00 0.00 

d) z tytulu dostaw i usług, o okresie wymagalności 875,272,04 346,716.95 

- do 42 miesięcy 875,272.04 346,716.95 

- powyżej 12 miesięcy 0.00 0.00 

e) zaliczki otrzymane na dostawy i usługi 0.00 0.00 

ń zobowiązania wekslowe 0.00 0.00 

g) ż tytulu podatków, ceł, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz innych 82,740.09 84,706.31 
tytułów publicznoprawnych 

h) z tytulu wynagrodzeń 0.00 26.05 

i) inne 0.00 17.00 

4 Fundusze specjalne 0.00 0.00 

IV Rozliczenia międzyokresowe 294,7393.19 688,910.58 

1 Ujemna wartość firmy 0.00 0.00 

2 inne rozliczenia międzyckresowe 294,793 19 688,910.58 

- długoterminowe 0.00] 0.00 

- krótkoterminowe 294,793.19 688,910.58 

|PASYWA razem 3,423,424.17 2,882,002.83 

Sporządzono dnia: 

Teresa Sieracka Ewa Krupa 

Imię, nazwisko | podpis osoby, której powierzone prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie ert 52 ust 2 ustawy o rachunkowości 

2 ustawy o rachunkowości 

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kleruje organ 
wiałaosobowy, wszystkich czlonków tego organu = na podstawia art 52 ust 
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