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L ]
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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacjl | FUNDACIA ORANGE

2. Adres siedziby | dane Kra]  POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE | Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe m= i . I . S

Gmina M.5T, WARSZAWA Ulica AL IEROZOLIMSKIE Nr domu 160 Nr lokalu

Miajscowoit WARSZAWA  |Kod pocztowy 02-326 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail

m

Bozena.Zolnlerek@orange.co

Strona www www.fundacja.orange.pl

3, Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskanla statusu organizacji pozytku

publicznego |2016-11-02
5. Numer REGON 14028004000000 |6. Numer KRS 0000241397
o ) : tmie | nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Sktad organu 2arzadzajacego organizacji Ewa Krupa Prezes TAK
{Nalely wolsaé imiona, nozwiska oroz infarmacie o funkoll
peinions| przez poszcregdinych czionkdw organy zerzqdzajqeego}
B! Skiad organu kontrol lub nadzoru organizach ([ Lus LNeeWisko Al WRLSWECKED
‘|Jean Francois Fallacher Przewodniczacy Rady TAK
{Nalety wpkaé imiona, nazwiska oroz informacle o funkejt Fundacji
qlﬂm;m‘ il Ll L Brigitte Audy Cztonek Rady TAK
5 Witold Droiai Cztonek Rady TAK
Mariusz Gaca Czlanek Rady TAK
lacek Kowalski Cztonek Rady TAK |
Maciej Nowohoriski Czlonek Rady TAK
Konrad Ciesiotkiewicz Cztonek Rady TAK
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Wedlug statutu podstawowymi celami Fundacji Orange s3:
¢ organlzowanie | wspieranie, w tym finansowanie | wspdtfinansowanie,
programdw, kampanii spotecznych | kampanii edukacyjnych,

9. Cele statutowe organizacji s inicjowanie i prowadzenie programdw i kampanii spotecznych oraz
edukacyjnych wspdlnie
{Nakedy oplsof cele na podstowie statutu organizec) z Fundatorami,

» tworzenie i wspleranie organizacyjne oraz finansowanie programow
stypendialnych promujacych wybitnie uzdolnione dzieci i miodzies,
» prowadzenie, wspieranie organizacyjne i finansowanie szkoler dla

nauczycieli i miodziedy ze szkét i placdwek odwiatowych,

= wspiaranie organizacyjne { finansowanie programow badawczych,
kanferencji 1 publikacji naukowych, w szczegdlnodci poswieconych
rozwojowi nowoczesnych technologii

teleinformatycznych,

» prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz polepszenia warunkow
tycia i rozwoju dzieci i mlodziety oraz na rzecz oséb pochodzgeych 2
regiondw stabszych ekonomicznle regiondw niedoinwestowanych i
zacofanych, prowadzenle dziatalnosei charytatywne] na rzecz oséb
niepatnosprawnych, chorych i pokrzywdzonych przez los,

= udzielania wsparcia organizacyjnego, finansowego | reczowego
organizacjom poéytku publicznego, szkolom, placdwkom ofwiatowym,
szpitalom | domom dziecka,

* wspieranie organizacyjne oraz finansowanie szczegélinie wartosclowych
dziatar w zakresie kultury i sztuki,

= wspieranie organizacyjne oraz finansowanie waiaych spolecznie
inicjatyw zwigzanych z krzewieniemn kultury fizycznej i sportu,

s wipleranie organizacyjne, finansowanie i wspéifinansowanie inicjatyw
ogbinopolskich, lokalnych

i regionalnyeh w zakresie celdw Fundacji okreélonych w § 6,

» zakup sprzetu specjalistycznego dla dobra publicznego,

« udziat w odbudowie, renowacji | ratowaniu obiektdéw zabiytkowych,

« dziatanie na rzecz ochrony érodowiska,

» dzialanie na rzecz wsparcia finansowego opieki zdrowotne] | socjalne]

Celami Fundacji sg wszechstronna dziatalno4c na rzecz dobra publicznego
w szczegdlnodel wsplerajaca rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, nauki,
edukacji, oawiaty | wychowania, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i

10. Sposéb realizacil celéw statutowych organizadi tradycji, upowszechnianie kultury fizyczne] | sportu, ekologii | achrony

rwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, achrony i promacji

(Neledy opleoé sposdb rectizoe cedw statutowych organizac)t na | 2drowia i opieki spoteczne).
podstowle stotuty organizacl] 2 ~ |W 2017 Fundacja koncentrowala swoje dziatania przede wszystkim wokd!

dziatar wepierajacych rozwidj spoleczeristwa informacy]nego, poprzez
realizac)e autorskich programow z zakresu razwoju kompetenc)i
cyfrowych dzledi i mtodziedy oraz spotecznodcl lokalnych oraz wspieranie

partnerdéw spotecznych w realizacji tego typu dziafan {w tymw
szczegdlnosci z zakresu bezpieczeristwa w sleci).

1. Opis dzlatalnoict poiytiu publicznego

W bieigcym roku obrotowym Fundacja Orange realizowala nastepujgce programy statutowe:

Program Bezpiecznie Tu i Tam

Program Bezpiecznie Tu i Tam to ogdinopolskie dzialania edukacyjne o bezpieczerstwie w internecie
skierowane do dzieci, miodziely, atakie ich rodzicdw, nauczyciell | edukataréw, ktdre Fundacja
Qrange realizuje przy wsparciu Orange Polska.

Celem programu jest podnoszenie wiedzy | umiejetnosci najmlodszych internautdw w zakresie
zagrozeri zwigzanych z korzystaniem z sieci, radzenia sobie 2 nimi oraz odpowiedzialnego i mgdrego
korzystania z nowych medidw, a takie edukowanie oséb dorostych — rodzicéw | pedagogdw - o tym jak
przygotowat dziec do bezpiecznego korzystania z internetu | nowych technologii.

Program jest otpowiedzig na potrzeby spoteczne diagnozowane na poadstawle cyklicznych badar,
realizowanych na zlecenle Orange Polska, ktdre wskazujg brak odpowiedniego przygotowania coraz
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1.1. Onis gléwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

mtodszych internautdw do bezpiecznego korzystania 2 sieci. Z badan wynika réwniei, ie wlelu rodzicdw |=
nie czuje sig kompetentnych w zakresie nowych technalogii, a tym samym nie potrafi przygotowatd
swoich dziec] do odpowiedzialnego korzystania z nowych medidw.

W odpowiedzi na te potrzeby Fundacja Orange realizuje autorskie projekty i inicjatywy edukacyjne,
ktére wzmacniat kompetencje cyfrowe miodszych i starszych internautdw w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu [ nowych tachnologii z internetu takie jak: internetowy kurs dla rodzicow |
opiekundw Bezpiecznie Tu i Tam, dostepny niecdplatnie na stronie www.fundacja.orange.pl/kurs, a
takie edukacyjny Konkurs Bezplacznie Tu 1 Tam dla szkdt podstawowych, w ktdrym uczniowle,
nauczyciele i rodzice wspdéinie realizufg aktywnosci konkursowe poszerzajgce wiedze w zakresie
bezpieczenstwa w internecie. We wrzesniu 2017 roku Fundacja Orange uruchomila w Szkole
Fodstawowej w Wilkowie (woj, $laskie) multimedialng pracownie o wartesci 30 tys, zlotych — nagroda
gléwna w konkursie dla najbardziej aktywnej szkoly w popularyzowaniu wiedizy o bezpiecznym
korzystaniu z internaetu. Kolejne 10 placdwek, ktore zaangazowaty sig w konkurs [ uzyskaty wysoka
punktacje otrzymaly sprzet o wartoscl 5 tys. ziotych kaidy.

Fundacja wspiera od wielu lat program wspétfinansowany przez Komisje Europejska Safer Internet,
Wspdlnie z Fundacjq Dajemy Dzieciom 5ite w ramach programu zapewnia tematyczne serwisy
internetowe dla dzieci i mlodzieiy takie jak: Necio.pl, Sieciaki.pl, numanuma.p!, digitalyouth.pl,
platformy e- learningowe wraz szeregiem materiatdw edukacyjaych o bezpieczenstwie dziecka w sieci,
a takse realizuje inicjatywy, takie jak pikniki Sieciaki na wakacjach, czy ogélnopolskie obchody Dnia
Bezpiecznego Internetu. W ramach programu pedagodzy i edukatorzy moga brac udziat w
tematycznych konferencjach i seminariach, zwigzanych z problematyka bezpiecznego wykorzystania
internetu oraz 2agroeniami w siecl. W ramach programu realizowane s3 kampanie edukacyjne
podnoszace swiadomosE spoleczna w tym 2akrasie.

Fundacja Orange wraz z Orange Polska wspiera infolinie pomocowo- konsultacyjne w sprawach m.in
bezpieczetistwa dziecka w sieci dla dorostych pod numerem 800 100 100 oraz telefon zaufania dla
dzieci i mlodziezy 316 111, W dziatania edukacyjne Fundacji w zakresie hezpieczerstwa w sieci czynnie
angaiujg wolontariusze Crange Polska.

Program MegaMisja [oraz #SuperKoderzy)

Program MegaMisja nieadplatny ogélnopolski program edukacyjny dia szkdt podstawowych.
Adresujemy go do nauczycieli oraz dzieci w wieku 6-10 lat 2 klas 1-3 oraz tych ktére spedzajg czas w
$wietlicach szkolnych, Naszym celem jest podniesienie wiedzy | cyfrowych kompetendji nauczyciell |
wychowawciow swietlic, a takze ich ucznidw, Zalezy nam, by najmiodsi byli kreatywnymi, Swiadomymi i
bezpiecznymi uiytkownikami multimediow, a nauczyciele mieli dostep do sprawdzonych materiatow,
dzieki ktérym moga prowadzi¢ nowoczesne zajecia. Wiecej na temat programu: https://megamisja.pl/
Ambasadorami programu w roku 2017 byll Grzegorz Kasdepke - autor popularnych ksigiek dla dzieci
oraz Magdalena Kumaorek - aktorka teatralna | filmowa oraz wokalistka

Poprzez program pezyblizamy wiedze na temat dziesieciu kluczowych obszaréw z zakresu edukacii
cyfrowe], medialnej, | kompetencji informacyjnych oraz dostarczamy pomysty na angaujgce dziatania
dla dzieci. Uczniowie uczestniczacy w programie MegaMisja - uczg sie min.;

- kreatywne korzystaé z nowych technologii;

- weryfikowat ¢rddla informac]i;

- padstaw komunikacji § netykiety;

- chroni€ prywatnosci;

- tworzenia | prezentowania wiasnych dziet w sieci, czym s3 prawa autorskie;

- zasad bezpiecznego korzystania z Internetu | informacji online;

- tworzenia prostych grafik, nagrywania i edycji diwigkuy;

- podejmowania decyzji, realizacji kapani spotecznych;

- sposobdw na twércza prace w grupie.

W roku 2017 program zostat wzbogacony o nowy obszar a mianowicie programowanie dla
najmbadszych, dzieki ktéremu dzieci poznajg $wiat programowania.

Wiemy, ze dzieci uwielbiajg gry, dlatego zadania oparli$my na mechanizmie gier (stad nazwa:
grywalizacja). W pozytywny sposéb motywujemy uczestnikdw do zdobywania wiedzy, budowania
eyfrowych kompetencjl  zblerania punktéw wymienianych na nagrody dla szkét. Angazujgee dla
najmtodszych jest nie tylke gromadzenie punktéw, ale przede wszystkim weiagajaea fabuta - historia o
Julce, Kubie [ niesfornym psotniku zamiestkujgeym eyfrowe laboratorium, Zadania w programie
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zbudowane sq w taki sposdb, by dziecl ze sobg wspolpracowaly, a nie rywalizowaty. W ramach obszaru
zwigzanego z programowaniem pojawita sig nowa bohaterka Ada, ktéra jake dziewczynkama
priefamywac stereotyp programowania bedacego domena chlopcéw,

Wychowawcy uczestniczgey w programie otrzymujg: gotowe pomysly na zajecia dia dzieci w wieku &
-10 lat, instruktaie | materialy nt. poszczegélnych obszaréw kompetencji cyfrowych, sfabularyzowane
scenariusze zadari edukacyjnych {dostepne dia osdb zalogowanych na platformie), wsparcie w realizacji
programu na terenie szkoly, motliwost 2gtaszania autorskich pomystdw na dziatanla, moiliwosé
wymiany dodwiadezed | pomystdw pomiedzy nauczycielami oraz wychowawcami ze swietlic 2 calej
Polski, dostep do aktualnej wiedzy na temat edukacji cyfrowej, nagrody {materiaty plastyczne, zabawki
edukacyjne, tablety) do wykorzystania w pracy z dzieémi.

Rodzice dzieci biorgcych udzial w MegaMisji moga sledzié postepy dzieci przegladajac relacje z
przeprowadzonych zajec.

W 2017 we wrzedniu uruchomiono nowg edycje programu, do udziatu w ktdre] zaprosilismy 250 szkdt.
We wrzeéniu odbyt sie réwniei zjazd liderdw programu w ktdrym uczestniczyto blisko 250
wychowawcow z catego kraju. W roku 2017 roku we wszystkich szkotach uczestniczgcych w programie
zrgalizowano 12 000 zadan edukacyjnych z zakresu edukacji cyfrowej, w ktérych udziat wzieto 8 250
dzieci z klas 1-3 oraz tych przebywajacych w swietlicach, przyznano 1 700 nagréd,

Na wiosne 2018 roku Fundacja planuje nabdr do kolejnej edycji programu.

#SuperKoderzy to ogéinopolski program edukacyjny Fundacii, ktérego podstawg jest nauka
programowania. Jest on adresowany do szkét podstawowych do dzieci w wieku 9-12 lat, V-V klasa.
Gtéwnym 2atoeniem programu jest wprowadzenie podstaw nauki programowania, rabotyki i nowych
technologii na zajecia przedmiotowe, takie jak lekcje matematyki, preyrody, historil, jezyka polskiego,
anglelsklego c2y muzyki.

Szkoly blargee vdzlat w programie wybieraja jedng 2 szesciu scieiek tematycznych - robotyczno-
techniczng (Majsterkowicze 2.0), jezykowgq (Dziennikarze przysztosci), przyrodniczg {Odkrywey $wiata),
muzycznag (Cyfrowi DJe), historyczna (Poszukiwacze skarbdw) czy jezvka angielskiego {(Pogramcy
jezykdw). Kaida z nich zawiera materiaty dydaktyczne na dwanasicie lekcji przygotowane w oparciu ¢
obowiazujgcg podstawe programowg. Dzieci rozwijaja kreatywnosé, umiejetnosci logicznego myélenia i
pracy w zaspole.

W kolejne] edyc]i w roku szkolnym 2017/2018 bierze udziat 135 szkdl z calej Polski. Kaida ze szkot
otrzymuje grant na zakup materiatéw dydaktycanych | pomocy naukowych nlezbednych do
przeprowadzenia zajeé, Dwich nauczycieli z kaidej szkoly (facznie 270 nauczyciell) przechodzi
profesjonalne szkalenie przygotowujace ich do przeprowadzenia zajeé oraz w razie konigcznosc
otrzymuje pomoc doswiadczonych edukatordw w trakcie trwania programu.

W naborze do tej edycjl prawidiowo ztaiono 290 wnioskdw. Wybranych | zakwalifikowanych do
programu zostato 135 i obecnie w tylu sg prowadzone zajgcia. Wedlug zgtoszer nauczycieli w zajgdach
bierze udzial prawie 3000 dzieci. Edycja zostanie zakoriczona zlozeniem sprawozdania merytorycznego
do 30 kwietnia 2018 roku.

Binrge pod uwage duie zainteresowanie wirdd szkét naukg programowania w grudniu 2016 roku
zostaly réwniez udostepnione scenariusze zajed z nauky programowania skierowane do dzieci w
klasach |-l szkoty podstawowe]. Materiaty obejmujg ostem scenarluszy zajed i mogg byé
wykorzystywane zaréwno podczas 2ajec lekeyjnych jak réwnie na zajeciach $wigtlicowych.

Na wiosne 2018 roku Fundacja planuje kolejng edycje programu #SuperKoderzy,

Program Pracownie Orange

Program Pracownie Orange, uruchomiony w 2012 roku, [est skierowany do mieszkaricdw malych
miejscowoéc] (ponize] 40 tysieey mieszkaricow). W | edyeji programu Pracownie powstaly w S0
miejscowosciach w Polsce Jako multimedialne migjsca spotkan 1 edukacii. W przeprowadzonym
naborze do Il edycji programu w 2015 r. powstato kolejnych 27 miejsc, a w 2017 roku — 27, ktérych
finalne lokalizacje zostaly wybrane w plebiscycie internautdw. Zatoitenlem programu byfa pomoc w
remoncie pomieszczeri wskazanych przez mieszkancow, wyposaienie ich w stanowiska komputerowe z
bezptatnym dostepem do Internetu, konsole do gier, telewizory LCD, drukarki oraz meble. W trzeciej
adyejl Pracownie otrzymaty rownie? zestawy Lofl Robotéw do nauki programewania.

Fundacja wspiera zespoly odpowledzialne za Pracownie Orange w 2akresle podnoszenia ich
kompetencji liderskich, animatorskich i cyfrowych, diagnozowania patrzeb lokalnej spotecznosci |
swiadomego, skutecznego oddzialywania na spotecznosé,

Pracownie wymieniaja sie wiedza, doswiadczeniem oraz inicjatywami z zakresu animacji spoteczne] za
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posrednictwem platformy www.pracownieorange.pl. $3 na niej umieszczane filmy, zdjgcia, materiaty
edukacyjne, opisy dziatan, scenariusze zajeé i warsztatdw zwigzane z realizowanymi przez pracownie
projektami. Mozna takie korzystaé z Bazy Inspiracji peinej gotowych do wdrozenia projektow z zakresu
animacji spolecznej, a takie wigczyé sig do grywalizacji, by jeszcze skuteczniej dziataé na rzecz swojej.
Dziatania, ktdre byty realizowane dotgd w Pracowniach Orange to m.in.:

20 Pracowni uczestniczyto w programie ,Latajgcy Animatorzy Kultury, Latajacy Socjologowie, Latajacy
Cyirowi dla Pracowni Orange”, ktéry pelegat na organizacji warsztatéw, spotkar, wydarzen
organizowanych i wspdtprowadzonych przez Latajgcych Animatoréw Kultury, Socjologéw, Animatordw
Cyfrowych wspétpracujacych z Towarzystwem Inicjatyw Twdrczych ,e". tacznie animatorzy zrealizowali
120 dni lotdw w 20 miejscowasciach, Animatorzy prowadzili szereg dziatari, w wyniku ktérych lokalna
spolecznoié pozyskata nastepujgee umiejetnosci: odkrywanie potencjatu miejscowosdci i animacji
lakalnej spotecznodci, umiejatnosé prowadzenia diagnozy lokalnej, odkrywanie nowych form spedzania
wolnego czasu, pracg na potencjale zespotu Pracowni Orange, korzystanie z potencjatu nowych
technologii, wsparcie w rzecenictwie spolecznosci lakalne].

W 2017 roku liderzy pracowni wziell udziat m.in. w szkolenfach 2 fundralsingu, dzieki ktdremu pozyskali
potrzebng wiedze do realizacji dziatari w swoich pracowniach, a dodatkowo 20 Pracowni Orange wzieto
udzial w kampanii spoteczne] Kilometry Dobra i tacznie pozyskujge ponad 21 tysiecy 2lotych od
lokalnych darczyricéw na projekty w Pracowniach.

Inne szkolenia, ktére zorganizowalismy dla liderdw dotyczyly takich obszarow tematyczaych, jak
wolontariat, zarzadzanie przez wartosci, wspolpraca z samorzadem.

Dla spolecznofci lokalnej zorganizowali$émy 15 warsztatéw w Pracowniach Orange 2 druku 3d (laczna
Wezba beneficjentow 290}, a akze 11 wars2tatow 2 programowania, maternatyki, logiki, elektroniki
{igczna liczba beneficjentdw 140}

20 Pracowni Orange wzieto udziat w programie #5Superkoderzy, ktéry sktada sle z dwdch czedci =
szkoleri trenerskich {dla 45 liderdw) oraz grantéw na zakup sprzetu niezbednego do realizacji éciedek
edukacyjnych.

Program Diwigki Marzeri

Opdinapolski program rehabilitacji matych dzieci 2 wadg stuchu Diwieki Marzen ebejmuje opieks dzieci
jut od pierwszych miesiecy tycia, wtedy, kiedy s2ansa na pomyéing terapig jest najwigksza. Fundacja
zapewnia takze teraple stuchu | mowy dzieciom w wieku 0-3 lat, 2 malych miast i wsi, oddalonych od
specjalistycznych osrodkdw pomocy. Rehabilitant jeddzi do dziecka i prowadzl zajecia w domu, w jego
naturalnym $rodowisku, | w obecnosci opiekundw, ktdrzy uczestniczge w éwiczenlach zapoznajq sie z
pracesem terapii. W 2017 roku z terapii skorzystato 90 dzieci.

Wolontariat Pracowniczy Crange

Cresty udziat pracownikdw Oranga w dziataniach spolecznych sprawil, 3e firma postanowila w 2003
roku uruchomic Program wolantariatu pracowniczego, ktdry od 2005 roku jest razwijany przez
Fundacje Orange. Wolontariusze sg zaangazowanl w programy prowadzone przez Fundacje, ktéra
zapewnia im petne wsparcie organizacyine, merytaryczne i finansowe, a takide ubezpieczenie |
szkolenia.

Wolontariusze przygotowuja réwniez wlasne lokalne projekty niesienia pomocy dzieciom, a Fundacja
Orange pomaga im je zrealizowaé poprzez udzielanie grantdw na najlepsze inicjatywy. Celem Programu
Wolontariatu Pracowniczego jest realna i wymierna pomoc spolecznodciom lokalnym oraz transfer
wiedzy | umiejetnodci, wzrost kompetencji specjalistycznych, osobistych | menedzerskich wolontariuszy
Orange oraz wzrost integracjl w zespole | motywacji do pracy u wolontariusty Orange

W programie wolontarlatu pracowniczego realizujemy projekty skuplione na rozwoju kompetencji
cyfrowych, stawiamy na wzrost znajomosc programu wolontariaty wirdd pracownikéw, budujerny
spotecznod€ wolontariuszy, zwiekszamy procent zaangaiowanych wolontariuszy w projekty edukacji
cyfrowej. Rocznie w Program Wolontariatu Pracowniczego Orange wigcza sie aktywnie ponad 3 500
pracowntkéw. Co roku nagradzamy w programie najbardziej zaangaZowanych pracownikdw przyznajac
im Statuetke Razem dla innych. Systematycznie rdwnie organizujemy Tydzier Wolontariatu w Orange,
czyli wielkle swieto promowania zaangaiowania spolecznego.

Ahy angaiowad sie jeszcze skutecznigj, potrzebne byto narzedzie zbierajgce wszystkie informacje w
jedaym miejscu | ulatwiajace wigczanie sig w projekty. W 2016 roku oddalismy w rece pracownikdw
Orange Aplikacje dla Wolontariuszy Fundacji Orange, ktéra pozwala na tatwe angazowanie sig w
pomaganie. Zapewnla dostep do aktualnych i archiwalnych projektéw, dostep do swojego profilu | w
przysztosei profili innych wolontarius2y, Pozwala na dodawanie projektéw 1 zapraszanie do nich
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wolontariuszy. Wolontariusze przylaczaja sie do wybranych przez siebie inicjatyw poprzez dopasowanie
ich po obszarze zainteresowan {uczenie, animowanie dziecipm czasu wolnggo, remontowanie [ inne),
czas {dysponuje godzing czy catym dniem} oraz terminem wydarzenia i miejscem akcji (miejscowosté i
organizacja). Wolontariusze majg aktualny podglad- co, gdzie i kiedy sie dzieje, moga przeczytad
szczegGlowy opis | mogq dotaczyé do wybranej akcji. Po akeji moga dodad relacje ze zdjeciami.
Uczestnicy oceniajg organizacje akeji oraz wspélprace z beneficjentem. Koordynator ma dostep do
aktualnych statystyk, wie, gdzie i kiedy dziejq sig projekty oraz ilu wolontariuszy bierze w nich udzial,
zna wyniki badan. W jednym miejscu ma dane, kogo ubezpieczyé | komu wystaé koszulki araz materiaty.
Dzigki aplikacji moze byé w stalym kontakeie z wolontariuszami, liderami druzyn | wolontariusze ze
soba nawzajem. Aplikacja jest dostepna zardwno w wersji PC jak i mobilngj.

Fundusz ,,Wspieramy sie”

Pracownicy Orange chatnie wigczajg sie w dziatania Fundacji. Czasem zdarza sie, Ze sami potrzebujg
takie] pomocy. Tam, gdzie $rodki z funduszy socjalnych 53 nlewystarczajace wigcza sie Fundacja Orange.
Prograrm pormocowy Fundacji Orange skierowany jest do obecnyeh 1 bylyeh pracownikéw i
wspoipracownikdw Grupy Orange Polska. Oferuje im wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach
zdrowotnych, rodzinnych | iyciowych, Fundusz jest uzupetnieniem pracowniczych funduszy socjalnych
dziatajacych w spétkach nalezgeych do Grupy Orange Polska. C podziale funduszy migdzy pracownikdw
decyduje specjalna komisja. Srodki sa sukcesywnie przekazywane pracownikom Orange i ich rodzinom
w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspotpraca z innymi fundacjami, stowarzyszeniami | organizacjami

Oprécz realizacli wiasnych, autorskich programdw, Fundacja Orange jak co roku wspierata i finansowata
dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowae, ktére dzialajg w obszarze nowyeh technologii,
kampetencji cyfrowych czy bezpieczenstwa w Internacie. W ramach Programu dotacji kontynuowana
byta wspdipraca z réZnymi organlzacjami pozarzgdowymi w Polsce, takimi jak: Fundacja Batorego,
Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji (Czlowiek bez barier) czy Fundacja Rozwoju Spoleczeristwa Wiedzy
THINK! oraz innymi fundacjami i stowarzyszeniami, Przekazalismy takie kolejng pule stypendidw
edukacyjnych dla dzieci ofiar katastrofy w kopalniach Halemba i Pokdj.

Zaprogramuj przysztoéé

Program ,Zaprogramuj przysziosé” to dziewiet projektéw majgeych na celu rozwd] kompetancji
cyfrowych prawie 1 200 nauczyciell i ponad 19 000 ucznidw klas I-l) z ponad 220 publicznych szkdt
padstawowych. Program Jest realizowany w gminach wiejskich | miejsko-wigjskich na terenie
dziewieciu podregiondw w Polsce: legnicko-gtogowskim, bydgosko-toruriskim, pietrkowskim, gdariskim,
czestochowskim, tyskim, elckim, olsztyrskim | szczecinecko-pyrzyckim. Realizacja rozpoczela sie w
sierpniu 2017 r. | zakoriczy w styczniu 2019r.,

W ramach ,Zaprogramuj przysztosé” kazdy nauczyciel najpierw uczestniczy w czterodniowym szkoleniu
z podstaw programowania, 2 nastepnie pod oklem trenera-mentora prowadzi 15 dwugodzinnych zajgc
2 programowania dia swoich uczniéw. W celu rozwijania kampetencjl cyfrowyeh kazdy naucayciel
otrzymuje na wylacznoéd tablet {na podstawie umowy uzyczenia, ktdra po zakoriczeniu projektu
przeksztatca sie w umowe darowizny). Jednaczesnie jego szkola atrzymuje przeznaczony dla nauczyciell
i ucznidw sprzet do nauki programowania: mate edukacyjng, trzy roboty, trzy tablety, zestaw
mechatroniczny Makey-Makey oraz — w przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego — zestaw
elektroniczny ,Inteligentne miasto® (na podstawie umowy darowizny). W 2017 roku do programu
przystgpito ok. 80% planowanej liczby szkot (wiekszosé z nich otrzymata sprzet, pozostate otrzymaja w
styczniu 2018 r.) 1 ok. 63% planowanej liczby nauczycieli, ktérzy ukoriczyli czterodnlowe szkolenia z
podstaw programowanla {czes¢ 2 nich rozpoczeta juz zajecia z uczniami, pozostall rozpaczng w styczniu
2018 r.). Dodatkowym wsparciem dla nauczyciell w roku 2018 beds webinaria {(wymdg uczestnictwa w
przynajmniej czterech godzinach) | mentoring realizowany przez trenera-mentora (pie¢ godzin).
Opréez nauczycieli, w programie uczestniczy réwniez edukatorzy, tj. pracownicy oérodkéw
doskonalenia nauczyciel, bibliotek publicznych i centréw kultury, Dla nich w roku 2018 przewidujemy
szkolenia przyblizajgce podstawy programowania oraz przygotowujqce ich do wspierania nauczycieli i
lokalnych spotecznaodci w aktywizacji cyfrowa].

Program jest dofimansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Rozweju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (Dziatanle 3.2}, Jego reallzatorem jest partnerstwo Fundacji
Orange 1 Stowarzyszenia Mistrzowie Kodowania. W przypadku podregionu szczecinecko-pyrzyckiego
wspiera go rowniei Fundacja Netcamp. Fundacja Orange odpowiada w szczegdlnoscl za: zakup i
dostawy sprzgtu, jego uberzpieczenie, stworzenie | prowadzenie platformy do obstugi szkoled,




rekrutacje edukatoréw, promocje oraz rozliczenie dofinansowania UE | wniesienie wkladu whasnego
{ponad 10% wydatkdw kwalifikowalnych

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidlek)
1.2. Zasleg terytorialny prowadzonej przez [E gmina wojewodztwo
organizacig dziafalnascl pazytkupublianego Kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalely wskaant jedng hetr wiecej pazycjl) ] powiat caty kraj

kilka powiatow [ pozagranicami kraju

21. Ligba deiﬂﬂ':ﬂ“’ d;iafad organizacji osobv fizyczne 1360415

{Nolety oszacowod iczbe odblarcdw dzialan organizach w okreske ' '
sprawczdmwezym, w padziale na osoby fizryezne | osoby prowne) Osoby prawne 3178

2.2. Informacje na temat

innych {niz wymlenicnych w
pkt 2.1) odblorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata
{Np. 2vierzete, 2abytki)
Zacjl w oxresie sprawozdawczym
* Tak
3.1. Organizacia prowadzita dziatainodé nieotpfatng poiytku publicznego * Nie

Sfera dziatalnogcl pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalely podad mformacle na temat przeddmioty deiotalacsct publicznego
:.,*m;m mﬁﬂh, p‘,:ym, publicznego, :“m:; dziatalno$é charytatywne] |Udzielanie wsparcia 94.99.7

mown w art, 4 ust.1 ustowy Z drio 24 kwietnio 2003 1. o dzfatalnodcl organizacyjnego,
polytku publicznego ! o wolontariacle (Dz. U. 2 2014} s, Nr 234, pox. \finansowego |

1536, z pdin. zm.}, a takte kodu/dw PED 2007 rzeczowego
odpowkidajgeagafich tel dicloineéci. Jedll oroanizacia prowadz! b .
wiece] n# 3 rodzafe dilatolnade nleodplatne), nalely podad organizacjom potytku
Informacie na temat trzech gidwnych rodzafiw dziateineéol fpodonke publicznego, szkatom,
maksmwe 3 koddw), zacrynajqc od gléwnego przedmioty placdwkom

ofwiatowym, szpitalom
i domom dziecka - W
ramach tego d:iatania
Fundacja wsplera inne
organizacje i instytucje
- poprzez
przekazywanie dotacji
innym organizacjom
pozarzadowym na
realizacje dzialad
zbieznych 2 celami
statutowymi Fundacji,
przekazywanie srodkdw
szkotom na zakup
sprzetu zniebednego do
prowadzenia zajac
edukacyjnych, wsparcie
rzeczowe szkdt, szpitali
i innych instytucji.

1
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dziatalnosé charytatywnej

Organizowanle i
wspleranie, w tym
finansowanie 1
wspdifinansowanie
programdw,kampanii
spotecznych i kampanii
edukacyjnych -
Fundacja realizuje
szereg programdw
edukatyjnych
skierowanych do szkdt
oraz lokalnych
spolecznoici,
nastawionych na
rozwdj kompetencji
cyfrowych oraz
zwigzanych z
bezpieczenstwem
cyfrowym, Prowadzi ted
konkursy edukacyjne
skierwoany do szkét
oraz wspiera kampanie
i dziatania dotyczace
bezpieczeristwa
cyfrowego (skierowane
do dzieci, miodzisiy,
rodzicéw oraz
Srodowiska szkelmega).

94.95.2

dziatalnosé charytatywnej

Prowadzenie,
wspleranie
organizacyjne i
finansowanie szkole
nauczycieli i mtodziedy
e szhdt i placdwek
oswiatowych -w
ramach realizowanych
programéw Fundacja
przygotowuje
nauczycieli oraz
wychowawcow swietlic
szkoinych do
prowadzenia zajez z
zakresu programawania
oraz rozwoju
kompetencji cyfrowych.
Organizuje tai
szkolenia skietowane
do dzieci i milodzeizy
biorgcej udzial w
programach Fundacji.
Wspiera tez szkoly oraz
lokalne spotecznojci
dostarczajgc im
materialy edukacyjne |

programy oraz wsplera |

wymiane dosdwladczen
pomiedzy szkotami z
catej Polski, bioracymi
udziat w programach

edukacyjnych.

94.99.2
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4.1. Organizacja prowadzita dzialalnot¢ odptatng poiytku publicznego

C Tak
 Nie

4.2. Nolely podad informacie na temuat praedmioti deitalnasci publicznego

| Sfera dziatainosci poiytku | Przedmiot dziatainoel

Numer Kedu (PKD]

odplainel orgenkzacli w okresie sprowozdawcnam, wroz 28
wskezanlem sfer/y dilefalnasc! poldytky publicrnega, o ktdnych
mowa W ort. 4 ust.1 ustawy z dnlo 24 kwietnk 2003 r. a dziniainedc
patytky publicznego | o wolontariocie, o tokle kodu/dw PKD 2007
cdpowiatcigcega/yoh tef drioloinosdt. Jesl] argonizocio prowodzi
wiecej nk 2 rodzaje dricioinode] adplatnel, noledy podod informocie
nin ternat trzech gldwnych rodimnfdw defafainesel {podonke
moksymainie 3 koddw), zocrynalqc od gidwnego prredmlotu
drivininoid

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarczg

 Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot | opls dzialelnosci

5.2. Nalely podaé informacie na temat preedmioty dziciainic)
gospodarcze] orgonlzac)i wroz 2 oplsem tej dzidiainasd w okresie
sprawozdawezym, o tokie kodu/dw

odpowiodafacego/veh te dziatulnodei. Jesil organizacie prowadz!
wiece} niZ 3 rodzafe dz2falainodcl gospodarcze], nofedy podad
Informacje no temat trrech gitwnpeh rodzajdw dzaloinode (podonie
dzlduh:gga A LA -

1. taczna kwota przychoddéw organizacli ogdtem (zgodnle 2 rachunkiem wynikdw/2yskdw i strat)

10,517,324.29 1t

a) Przychody z dziatalnosci nieodplatne]j poiytku publicznego

10,489,059.59 zt

l:l.)=P'rzvchody z dzfatalnoéci odplatnej pozytku publicznego 0.00 zt
) g) Puychodv z dzia!'alnﬁd so;podan:ie_j 0.00 zil
d) Przychody finansowe 25,864.90 z{[
€] Pozostate przychody 2,399.80 zt

rdal, Przvdwdv 1% podnﬂtu dochodowego od oséb fizycznych 31,829.10zt
2.2.7e irddel publlcznych ogﬂlern - 0.00 z1
' a} 26 érodkdw europe]skld'l w rozumieniu przeplsdw o finansach publicznych 0.00 2
b) ze érodkéw budietu paﬂét'w"é 0.00 2t
c} .ze drodkéw bl.i_clte;tu_}edi-'ic.ﬁtek;amurzadt-l terytorialnego 0.00 zt
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d) ze srodkdw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze #rédet prywatnych ogélem: e T =S VA ’ | 10,457,230.49 24
a) zeﬁadek@ﬁkmkich 7 " e i PR 0.00z2t
S o& os;!; ﬁz;qnm —_— —_—— : | el
€z darouﬁzn od oséb prawnych ‘ s i S W e | 10,403,413.75 21
d) 2 ofiarnodel publicznej (zbidrek publicznych, kwest) . - - Sl 0.00 zt
€) ze spadkdw, zaplsiw 1% j 0.00z21
f] = wplywdw 2 majatku (w szqzegd[;u.i.éc; sp;'zeqla_iy Il.;b \.wna-Jr.m_.l .skiadnl;ﬁw majat.kc-aw-ycl'.ni : _ 0.00 2t
2.4, Zinnych Zrédet . g W S T 2B,264.70 24

3.1, Stan $rodkdw pochodzacych z 1% podatkyu dochodowego od osdb fizycznych na plerwszy dziel
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosé kwoty pochodzacefz 1% pndatku-ﬂuchodowegu' od oséb ﬁifc_znyéh deatkuﬁane]
w okresle sprawozdawczym ogotem

0.00 zt

31,829.10zt

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano 4rodki pochodzace z 1% podatku dachadowego od osdb fizycznych w okresie
sprawnzdawczym (w szczegdinadci okreslone w pkt IL1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatdw edukacyjnych z elektroniki i programowania 31,829.10 2t
Arduino w 17 Pracowniach Orange na terenie catej Polski. W ramach tego projektu Pracownie
otrzymaja zestaw Arduino wraz z akcesoriami | ksigika na temat programowania Arduino.

3.4. Cele szczegélnwa, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oscéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresle sprawozdawezym wraz 2 wydang kwotq

4, 1. Kaszty arganizac]i w Dkl'ESlE sﬁrawozawczvm ogéieﬁw 10,737,805.04 zi 31,829.10
&) koszty 2 tytutl prowadzenia nieodpiatne] drialalnoscl potytku publicnego | 10,737,712.722 31,829.10 2t
b) koszty 2 tytutu prowadzen(a odpiatnej dziatainodc! patytku puhll:znego = 0.00 zt 0.00 z1
€) koszty z tytutu prowadzenia dzialalnosct gospodarczej G| 0.002
d) koszty finansowe e ) 92,322 -
e) koszty administracyjne . m— 0.00 2t
) pozostale koszty ogétem 0.007t 0.00 2t

0.00 2t
5. Wynik dzlalalnoscl odplatne} | nfeodplatne] potytku publicanego lub dzizlalnoéd gospodarcre] organizacii potytku
publicznego w okresle sprawozdawczym
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5.1 Wynik dzialalnoéct nieodptatnej poiytku publicznego -248,653.13 zt

: [~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci

I™ z podatku od czyanosci cywilnoprawnych

1t Orgenizacia korzystata 2 nastepujacych I zpodatku od towaréw i ustug
2wolnler

I~z oplaty skarbowej
(Waledy wskuzol jeting lub wiece] pazycli winz z kwaty
pryznonego ewolnlenio) [T 2optat sgdowych

I” zinnych awolnier, jakich:

¥ nie korzystata

5.2, anlk dziztalnodci odptatnej poivtku publil:znego 0.00 zt
5.3. Wynlk dziatalnosci guspodart:ze] 0.00 zt
w tym: wysoko$é srodkdw przeznaczana na dziatalnosé podytku publicznego 0.002

.00 2t
0.00 zt
0.00z¢
0.00 2
0.00 zt
0.00zl
000zt

2. Organtzacja korzystala z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publiczne] € Tak
radiofonli [ telewizji o prowadzone| dziatalnoéel nieodptatne] potytiu publicznego, zgodnie 2 art. 23a [
ust, 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1592 r. o radiofonii | telewizji (Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz. 226, z @ Nie
péin. zm.)

I wiasnoié

3, Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach 77 uiytkowanle wieczyste

prawa wiasnoécl lub prawa utytkowania wieczystego nieruchomosciz zasobu. | = najem
Skarbu Paristwa lub Jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarla na

preferencyjnych warunkach 2 podmiotami publicznym! umowy uiytkowania, I~ uiytkowanie
najmu, dzleriawy lub ulyczenla i przystugule jej w ctniesieniu do tyeh

nisruchomodci nastepujace prawo: [T uiyczenie

[Naledy wskozod Jednq lub wigcef pozycji) [T drierzawa
' ¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacii na podstawle stosunku pracy

{W odpowledz naleiy uwzgletnit wstystkie asoby zotridnfone W organizogli na podstawiz stosunia
procy {etat jub cresé etaty) w okresle sprowozdowczym, nowet Jedli obecnie nie sq jul ratrudnione w
organizectl]

18.0 osdh

1.2, Przectetna ficzba zatrudnfonych w organizacjl na podstawie stosunku pracy w przeficzenie na
peme etaty

pos2cregdinych miesiqooch w okresle sprowozdawezym fwroe 2 wlarnkormi odpawladaigeyml cxedel etoty, rp. 0.5 w
|praypadiu osoby zatrudnions] ni pél etot), dodad da siebie sumy zotnudnionych z 12 missieey | podrielid przex 12, Wynik
wpisac 7 dokladnodelq do 1 miejsca po przecinku)

{Aby okredii¢ prrecieine rotrudnisnie nalaly ssumpwaé wezystkie osoby totrudnione no podstowle stosunky procy w 15.3 etatéw

1.3. Uczba os6b w organizac]l fwiadczgcych ustug na'poc_is_tawie umowy cywilnoprawne]

33.00s6b

brok: MPIPS
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3.1. Organizacja korzystala ze swiadczal wykonywanych przez wolontariuszy

 Tak
2.1, Organizacja posiada czlonkdéw & Nie
. _ L T 0.00 os6b fizycznych
2.2. liczba crionkéw organizacli wg stanu na ostatni dzien roku sprawordawczego
0.00 osdb prawnych

rzwdnlezquzdmnzammmn o doiatdingsdcl podyti publicemeg | o wolontoriode, wolontoruszami sq osoby  Tak
fizyczne, kidre ochotnicto | bex wynegmdienia wykonuiq swicdaenlo na rzecz orgunizach, niezaleinte od tego, ey 33 to  Nie
asoby niezwiqzane z organizaclq, czionkowie, procownicy, asoby swiadcrgce usiugl na podstwle omowy cywilnoprownef
ay prredstawiciele wiodz organizad)!)
3.2, Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizac)i przez okres krétszv nig 30
dni 3,258.00 osdb
{Xeddy wolontariusz powinten by liczony tylko raz, Mezoleinie od liczby Swiadczert wykonanych na rieer argenizaci w
okresie 5pmmzdamym l czasy pmcy)
3) czionkowle organlzac]l pramwnlcv organilzacji, osoby éwiadczqce uslusi na podstawle 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego ’
b) inne osoby 3.258.00 osdb

Druk: MPIPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie narzecz organizacii przez okres od 30 dnido 6
.miesigcy

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresle sprawozdawezym

{Kakdy wolonteriust pawinien byé liczony tylko raz, plercieinie od iiczby Swisdezerl wykononych no rzecz arganizachi w 0.00 0254
okresie sprowoniawezym)

a) c2lonkowie organizacji, pracownicy organizacl, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 oséb!
w umowv cvwllnoprawnej. czfonkowie organu zarzadzajacego ' ;

m: 1

7 b} inne osobv 0.00 osdbi
3.4. liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizaci przez okres diuissvniz 6 .
mieslecy 0.00 os6b
{Katdy wolontariusz powinfen bye ficzony tylko raz, niezaleinie od Herhy swindczsit wykonenych ne rzecr orgonizaci OXw
okresie sprowoezcmvezym)

a) czlonkowie organizadi, pramwniév oréanizacji, osohy ﬁwfadc:acé ustugi na potistawie 0.00 0s6h
w umowy cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego '

b} inne osoby

0.00 oséb

1,706,5632.48 2t

ajz t\ru.lfu umdw o prace

1,5096,343.96 zi

wynagrodzen!e zasadnicze 1,361,131.54 zt

- nagrody 101,200.00 2t

- premle 76,154.47 zt

- inne swiadczenia 57,857.95 zt

~ b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 110,188.52 zt

2. tﬁana kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz oschom
$wiadczacym ustugi na podstawie umawy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
potytku publicznego

1,706,632.48 21

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig cdplatng podytku publicznego

0.00 2

w‘“ b) w zwlazku z prowadzong dzlatalnoécia nlesdplatna poiytku publicznego

1,706,532.48 z|

3. 13czna kwota wynagrodzei wyptaconych przez organizacs pracownikom oraz nsobom
swiadczacym ustug] na podstawie umewy cywilnoprawnej w zwigzku 2 prowadzona dziatalnoscig
gospodarczg organizacjl

0.00

4, Wysokos€ przecietnego miesiecznegn w-magrodzenia (brutto} wypfaconega czlenkom organu
zarzgdzajgcego organizacjl, wliczajgc wynagratzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby ckresiié prrecietne miesieczne wynogrodzenle nalely: 1.rsumowet wsZystide kwoty wynagidzert wyplacore w cigou
noku sprowozdowerego fwiiczajoc wynoagmdzenie zosodnicze, nogrody, premie | inne $wiadcrenia orar umowy
cywiinoprowne); 2. podzielié ssumowang kwote praex 12 (mieskry)

30,895.00 21

3. Wysokos¢ przecietnego mlesigcznego wynagrodzenia {brutta) wyplacenego czionkorm organts
kontrali lub nadzory, wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne $wiadczenta oraz

umowy cywilnoprawne
fpalrz komentorz da punkty 4)

0002

b. stokoié przecletueso miesiscznego wynagrodzenia {brutto) wyplaconega ahnkom Innych,
nlZ organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzanie

zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do puniiu 4)

0.00 zt

7. Wysokod¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizecjl, wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premig i inne swiadazenia, oraz osobom

Swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
fpetrz komentorz da puoktu 4)

102,133.66 2

Lruk: MPIPS



B. Wysokos¢ najwyiszego miesigzznego wynagrodzenia (brutto) wyptacenego czionkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenia zasadnicze, nagrady, premle i inne swiadczenia oraz 30,895.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyiszego miesiecznego wyﬁagmuzer;la [hrui:tol \;.;vp{acohego czlonkom organu

kontroll lub nadzoru, wliczajac wynsgrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.002
umm cy\f.ri_l_no_;_)rawne

10. WysokodE najwyiszego miaiecznegﬁ wnagrodzenia (hfufi:t;) wypiéconego c}lbnkom innych,
ni organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacii, wliczajgc wynagrodzenie 000zl
zasadnine nagrody, premie [ inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokod€ najwyiszego miesigcznego wnagrodzenia {brutto) wypfaoonego pracownikom
organizacji, wlicza]gc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 8,511.14 zt
\wnagi'qdienia wyptaconego osohom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]

12. Dodatkowe uwagi dotyczgace wynagradzen

{Modna podrielid sie 1 opinkq publiceng dodatkowym twagomi dotyczgeymi
paziomu lub konstrukcll wynagndzed w organizoc)l, wiweros nalely wplsad
te uwop! w praygotowane pole)

:"E.I.;‘l."i‘ F okresie _.'. wozdawczym

1. Organizacja udzielata poiyczek pieniginych ' Nia

2. Wysoko§6 udzielonych poiyeek pienieinych 0.00 2t

3 Statutowa podstawa przyznania pothek pienlqinvch

1. Organizacja realizowata zadania zlecone priez organy Jednostek samarzgdu terytorialnego

© Nie
2. Informacia na temat gléwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacig
{Nole?y podad nazwe zodanla, fego gldwny{-e) celf-e), nozwe organt udzielajgeego dotacyi oraz kwote przyznone] dotac/l)
lp  [Nazwa zadania ~ |cel(-e)zadania  |Nazwa organu udzielajzcego dotacil ~ Kwota
—

. . _ C Tak
3. W okresie sprawozdaweczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy administracii & N
rzadowej lub pakstwowe fundusze celowe * Nie

4. Infnnnacja na temat realiznwanych zadaﬁ i kwot dotacji otr:vmanym na k:h realizach
no zodania, je

N Nazwa wa Organu u udztelajacego dotacjl

C Tak
1.W okresie sprawozdaweczym prganizacia realizowata 2zaméwlenia publiczne & Nie
2. Inforrnacja na tamat reallzowanych zamdwler‘i I kwnt uu'zvmanvdi na ich reallza:]q
-|Przedmlol: zaméwienla 0000 lNazwa organu | i KwOta

Oruk: MPIPS 14



1. Wykaz spétek, w-ktdrvch'oménizac]a posiada co najmnief 20% udziatdw lub akcjl w kapitale zakfadowym lub co najmniej 20%

ogdine] liczby glosdw w organie stanowigeym spdétki

Lp Nazwa spétki Siedziba sp@lld

% udzialdw
lub akeji w
kapitale

9% udziatu w ogéine]
liczble gloséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja [est fundatorem

3. informacje a kentrolach przeprowatzonych w organizadji przez organy administracji publiczne] w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

[

Liczba kontrol

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowega na podstawie ustawy 2 dnia 29

wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdén. zm.} lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dniz 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacjl poiytku publicznego (Dz. U, Nr 285, poz. 2852)

* Tak
 Nie

5. Dodatkowe informacje
{Moina wplsoC w ponilste pole nne informacke, kidrymi organizacjo choialaby podzielic ske 2 opintg publiczng)

Ewa Krupa

Druk: MFiPS
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1) nazwa i siedziba organizacji

FUNDACJA ORANGE
02-326 WARSZAWA

AL. JEROCZOLIMSKIE 160
0000241397

2) czas trwania dziatalnosci organizaci, jezeli jest ograniczony

3) okres objgty sprawozdaniem finansowym
2017-01-01 da 2017-12-31

4) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane {jczne, jezeli w skiad jednostki wchodza wewnetrzne
jednostki organizacyjne sporzadzajgce samodzielne sprawozdania finansowe

5) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzgdzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosei
gospodarcze] przez jednostke w dajacej sie przewidzieé przyszlosci oraz czy nie istnie]q okolicznoscl
wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez nig dzlalalnosei

TAK

6) w przypadku sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres, w ciggu ktdrego nastapilo
polaczenie, prosimy wskazac, Ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po polaczeniu spolek,
oraz prosimy wskazaé zastosowana metode rozliczenia polaczenia {nabycia, lgczenta udzlaldw)

7} omdwienle przyletych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzgdzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w [akim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Druk: NIW-CR5D



Format oraz podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostalo przygotowane zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z dnia

29 wrzestnia 1994 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 — dalej Ustawa o rachunkowoéci™)

i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi,

Sprawozdanie finansowe zostalo przygotowane zgodnie z konwencjg kosztu historycznego.

Rachunek zyskow i sirat Fundacja sporzadzila w wariancie poréwnawczym,

Rachunek przeptywéw pienigznych sporzadzono metods posrednia.

Przyjete przez Fundacjg zasady stosowane byly w sposéb ciagly i sg one zgodne z zasadami rachunkowosci
stosowanymi w poprzednim roku obrotowym.,

Koszty statutowe

Koszly dziatalnosci statutowe] obejmuja koszty ponoszone przez Fundacje Orange na finansowanie lub
dofinansowanie dziatalnoéci zgodnie ze Statutem Fundacji Grange, w tym na realizacje inicjatyw edukacyjnych
i spotecznych.

Fundacja Orange przeznacza swoje srodki na prowadzenie ogolnopolskich, autorskich programéw
edukacyjnych | spotecznych, w ramach, kidrych wapiera wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy.

Programy edukacyjne Fundacji umozliwiajg wyréwnywanie szans dzieci i mlodziety w dostepie do nowoczesne)
edukagji i kultury, uczg zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a takie sluza realizacji projektow z
udziatlem miodych na rzecz ich lokalnych spolecznosci. 53 rowniez odpowiedzig na wyzwania szkolnej
rzeczywistosci, m.in. przeciwdzialajg przemocy wérdd ucznidw.

Programy spoleczne realizowane przez Fundacje Orange koncentrujg sig na potrzebach dzieci przebywajgcych
w szpitalach oraz dzieci niepetnosprawnych, w tym wymagajacych specjalistycznego wsparcia.

Fundacja Orange uczestniczy takze w waznych projektach | kampaniach spotecznych inicjowanych przez inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje uzytecznoéci publicznej w Polsce, bedac ich partnerem w zakresie
merytorycznym, organizacyjnym, rzeczowym i finansowym. W dzialania Fundacji oraz wspélpracujgcych z nig
organizacji pozarzadowych angazujg sie pracownicy Grupy Orange Polska, jako wolontariusze.

Wynik finansowy

Na wynik finansowy netto skiada sig:

1. Wynik na dzialalnosci statutowej z uwzglednieniem pozostatych kosztéw i pozostatych przychodéw
operacyjnych

2. Wynik z operadji finansowych

Wynik na dzialalno4ci statutowej powstaje z réznicy pomigdzy przychodami z dzialalnosci statutowej oraz
kosztami realizacji zadan statutowych

Sporzadzono dnia :

Imig i nazwisko o3oby, kbbre] powlarzono prowedzenia tmig | nazwisko kierownika jednostkl, o jekeli jednost kisrufa organ
ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowode! wielnoschowy, wszysﬂd:h czlonkéw lego organu — na podstawie art 52 usl.
2 ustawy 6 rashunvowesel

Druk: NIW-CRSO



0 om AR ST AA R RACHUNEK ZYSKOW i STRAT
%ﬁﬂ%ﬁ%ﬁ?””sme il na dzieii: 2017-12-31
Rachunek zyskéw | strat wariant ;om‘mé zgednie 2 2at Nr 1 do Ustawy 0
Pozycja Wyszczegdinienie Kwota za rok | Kwota za rok
poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A.  |Przychody netio ze sprzedaty | zréwnane z nimi, w tym od jednostek 0.00 0.00
powiazanych
I Przychody netio ze sprzedazy produkiow 0.00 0.00
I Zmiana stanu produktow (zwiekszenie - wartosé dodatnia, zmniejszenie - 0.00 0.00
wartos¢ ujemna)
m Koszt wytworzenia produkidw na wiasne polrzeby jednostki ODUI DDO
[\ Przychody netto ze sprzedazy towardw | materiatow 000 009!
B. Koszty dzialalnosci operacyjne] 0.00 ] U.OE-F
| Amortyzacja 0.00 0.00
. |Zuzycie materialéw i energii ~ boof o000
. |Usiugi obce ~ ool 000
V. |Podatki i oplaty, w tym podatek akcyzowy 0.00| 0.00'
V.  |Wynagrodzenia = —do.oclgm ] _02_0“
VI, |Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia, w tym emerytalne o 00—_‘(.':F et 000
Vil. |Pozostale koszty rodzajowe “ooo| | om0
Vill.  |Wartodé sprzedanych towardw | materialow VAT 000 000
C. Zysh (strata) ze sprzedaty (A-B) 0.00 0.00
D. Pozostate przychody operacyjne 11,550,623.85| 10,491,459.3%
I, Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 0.00 ooql
1. |Dotacje B 000
mn Aktualizacja warlosci aktywdw niefinansowych y N 000, __u.qp'
V. Inne przychody operacyjne ; W ?.a‘l .4.5_9_..':’.9
1. Przychody 2 deialainosci nieodplatne] pozytku publicznego 11,537.315.43 : 1q.§89,_959.59
2 Przychody z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego i _D_DE ____' _000
3 Inne przychody operacyjne 12.90539 : - 2,3¢0.80
E. Pozostale koszly operacyjne 11,171,A58.77| 10,737,712.72
. Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywdw trwatych 2 LW 000 =0 ODE
Il |Aktualizacja wartosci aklywow niefinansowych R
1. Inne koszty operacyjne : 1117;15&;_7_7 _13_:73;71272
1. Koszty z dziatalnodci nieodplatne] pozytku publicznego 11471,158.11)|  10,737,712.72
2 Koszty 2 dzistalnoddl odptatnej pozytku publicznego i - 0.00 0.00
3. |inae koszty operacyjne LA AF _0_8_5 =i _Eﬁ.a
F. Zysk (strata) z dzialalnoéci operacyjne] {(C+D-E) 379,365.08 -246,253.33
G, Przychody finansowe 25,733.73 25,864.90
I Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym 0.00 Q.00
a) od jednostek powigzanych, w tym w ktorych jednostka posiada '0.00 0.00
Zaanga*owanie w kapitale |

Druk: MFIPS



b) |od jednostek pozostalych, w tym w ktérych jednastka posiada 0.00] 0.00
Zaangazowanie w kapitale
1l Odsetki, w tym od jednostek powigzanych 2573373 25,&3490'
W, [Zysk z tytulu rozchodu aktywdw finansowych, w tym w jednostkach 0.00| D.OOF
powigzanych
IvV. |Aktualizacja wartoSei aktywdw finansowych 0.00 0.00
v Inne T 0.00 000
H. Koazty finansowe 527.54 92.32
L Odselki, w tym dla jednostek powigzanych 32,10 0,00
1. Strata z tytutu rozchodu aktywaw finansowych, w tym w jednostkach 0.00 000
powlgzanych |
M. |Aktualizacja warlosci aktywéw finansowych 0.0Qr '0.00
V. [Inne ~495.44] 8232
. |2ysk (strata) brutto (F + G - H) 404,571.27]  -220,480.75
J. Podatek dochodowy 0.00 0.00
K. [Pozostale obowiazkowe zmnlejszenia zysku (zwlgkszenia straty) '0.00 " 0.00
L. |2ysk (strata) netta {1 - J - K) 404571127 -220,480.75
Sporzadzona dnia:
Teresa Sieracka Ewa Krupa

Imie, nazwisko | podpis osoby, kidre] powierzons prewadzen|s kslgg
rachunkowych - na podstawie art, 52 ust 2 ustawy o rachunkawode

hmisy, nazwisko § podpis kierownika |ednostki a jarel jednostky kisruje organ
wisloosabowy_ wazystkich czlonhdw tego omgant: - na padstawia art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowodel
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FUNDAC.JA ORANGE
02-326 WARSZAWA

Sé.bblgﬁgg_?LIMSKlE 160 BI LANS
sporzadzony na dzien: 2017-12-31
Stan na
2017-01-01 2017-12-31
A Aktywa trwale ©107,191.86]  '83,676.46
| Wartosci niematenalne | prawne 21,497 26 41,216.23
1 Koszty 2akoticzonych prac rozwojowych 0.00 0.00
2 Warlos¢ frmy 0.00 0.00
3 linne wartosci niemateralne i prawne 21,497.26 41,216.23
4 Zaliczki na warto&ci niematerialne | prawne 0.00 0.00
I Rzeczowe aktywa trwale £5,753.04 27,302 26
1 Srodki trwale 10,403.04 2730226
a) grunty (w tym prawo uytkowania wieczystego gruntu) ¢ Qo 0.00
b) budynki, lokale, prawa do lokali | abiekty inzynierli 1adowej | wodnej .00 0.00
c) urzadzenia techniczne i maszyny 10,403.04 27,302.26
d)  |Srodki transportu 0.00 0.00
e) inne Srodki trwate 0.00] 0.00
2 Srodki trwaie w budowie §5,350.00 Q.00
3 Zaliczki na rodki trwate w budowie 0.00 0.00
]] Naleznosci dlugoterminowe 0.00 0.00
1 Od jednostek powiazanych 0.00 0.00
2 kOd ﬁ:}éostaiych jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0.00
apital

3 Odpjednostek pozostalych 0.00 0.00
v Inwestycie dlugoterminowe Q.00 4,000.00
1 Nieruchomosci 0.00 0.00
Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
Diugoterminowe aktywa finansowe 0.00 1,000.00

a) w jadnosikach powigzanych 0.00 0.00
- udzialy lub akcje 0.00} Q.00

- inne papiary wartoSciowea .00 0.00

- udzielone pokyczki 0.00 0.00

- inne diugoterminowa akiywa finansowe 0.00 0.00

b) L\r pg;;?stalych jednostkach, w kiarych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0.00

a| -]

- u‘:zia{y lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe .00 0.00

- udzislone pozyczki 0.00 0.00

- Inne diugeterminowe aktywa finansows 0.00 0.00

c) w pozostalych jednostkach 0.00 1,00C.00
- udzialy lub akeje 0.00 1,000.00

- inne papiery wartoéciowe 0.00 0.00

- udzielona pozyczki 0.00 0.00

Dwuk: MPPS



- inne diugeterminowe ektywa finansowe 000 0.00
4 Inne inwestycje diugoterminowe 0.00 0.00
v Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 19,841.66 14,1587.97
1 Aktywa z tytulu odroczenego pedatku dochodowego 000 0.00
2 Inne rozliczenia migdzyckresowe 19,941 66 14,157.87
B Aktywa obrotowe _ : 3,316,232.21 2,898,326.37
1 iapa_sy' i 5 i ' 54,2?0.85 5,699.10
1 Matariaty 84,270.85 5,699.10
2 Pdlprodukty § produkty w toku 0.0 0.00
| Produkty golowe 0.00 0.00
4 Towary 0.00 000
5 Zaliczki na dostawy | ustugi .00 0.00
I Naleznosc krétkoterminowe 60,223.54 58,292,956
1 Naleznoéci od jednostek powiazanych 0.00 0.00
a) 2 tytutu dostaw i usiug, o okresie splaty 0.00] Q.00
- do 12 missiacy 0.00 0.00
- powyZej 12 miesigey 0.00 0.00
b) inne 0.00 0.00
2 Naleznodci od pozostatych jednostek, w kidrych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapliale
a) Z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty 0.00 0.00
- do 12 miesigey 0.00 000
- powyze] 12 miesiacy Q00 0.00
b) inne 0.00 0.00
3 Naleznosci od pozostatych jednostek 60,223.54 56,292 .96
a) 2 tytulu dostaw i uslug, o akresle splaty 11,637.60 8,237.82
- do 12 miesigcy 11,537 .60 8,237.82
- powyzej 12 miesigcy 0.00 0.00
b) 2 tytutu podatkow, dotacji, cel, ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz 0.00 0.00
innych tytutdw publicznoprawnych
c) |inne 48,685.94 48,055.14
d) |dochodzone na drodze sgdowaej 0.00 0.00
" Inweastycje krotkotarminowe 3,158,184.54 2,815,286.82
1 Krothoterminowe aktywa finansowe 3,158,184.58 2,815,285.82
8) w jednosikach powigzanych 0.00 0.00
- udzialy lub akcje 0.c0 0.00
- inne papiery warto$ciowe 0.00 0.00
- udzielone potyczki 0.00 0.00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0.00 .00
b) w pazostalych jednostkach 0.00 0.00
- udzialy lub akecje 0.00 0.00
- inne papiery wartoSciowe 0.00 0.00
- udzielone pozyczki 0.00 0.00
- inne krotkotarminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
c) $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 3,158,184.58 2,815,285.82
- &rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 3,158,184.58 2,815,285.82
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- inne srodki pieniezne 0.00 0.00
- inne aktywa pianiezne 0.00 0.00
2 Inne inwestycje krotkoterminowe 0.00 0.00
v Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 3,553.24 21,04B.49
C  |Nalezne wpfaty na kapitat (fundusz) podatawowy 0.00 ﬁ_uq
D [Udzialy (akcje) wisane — ~oeo]  oee
A |Kapitat fundusz) wiasny 1,917,620.96|  1,697,340.21
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 2,000.00 2,00b.00
il Kapital (fundusz) zapasowy, w tym nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci .00 0.00
emisyjnej) nad waroécig nominalng udziatéw (akgji)
] Kapitat (fundusz) z aktualizagji wyceny, w tym z tytulu aktualizacji wartoéci 0.00 0.00
godziwaj
v Pozastale kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 0.00 0.00
- tworzone zgodnie 2 umowa (statusem) spotki 0.00 0.00
- na udzialy (akcja) wiasne 0.00 0.00
Vi 2ysk (strata) z lat ubiegtych 1,511,249.69 1,915,820.96
VI | Zysk {strata) netto 404,571.27 -220,480.75
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowege (wielkosd ujemna) 0.00 0.00
B Zobowlgzania | rezarwy na zobowigzania 1,505,603.21 1,284,682.62
I |Rezerwy na zobowiazania = 218,369.42|  123,487.03
1 Rezerwa z tytulu od.ruczonego podatiku dochodowego 0.00 0.00
2 Rezerwa na Swiadczenia emerytalne | podabne 0.00 0.00
- diugoterminowa 0.00 ¢.00
- krétkoterminowa 0.00 D.00
3 Pozostate rezerwy 218,350.42 123,487.03
- dlugoterminowa 0.00 0.00
- krotkoterminowa 218,359.42 123,487.03
] Zohowigzania diugoterminowe ufm 0.00
1 Wobec jednostek powigzanych 000 0.00
2 Wobec pozostalych jednostek, w ktarych jednostka posiada zaangatowanie 0.00 0.00
w kapitale
3 Wohec pozostatych jednostek 0.00 0.00
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b} Z tytulu emisji diuznych papierow wartoéciowych 0.00 0.00
c) inne zobowigzania finansowe 0.00 0.00
d) zobowigzania wekslowe 0.00 0.0C
e) inne 0.00 0.00
1] Zobowigzania krdtkoterminowe 592 ,450.60 472,265.01
1 Zobowigzania wobec jednostek powiazanych 34,438.47 40,798.70
a) Z tytuhu dostaw i usiug, o ckresie wymagalnosci 34,438.47 40,798.70
- do 12 miesiecy 34,438 47 40,798 70
- powyzej 12 migsiecy 0.00 0.00
b) inne 0.00 0.00
2 Zcohowigzania wobec pozostaiyeh jadnostek, w kidrych jednostka posiada 0.00 0.00

zaangazowanie w Kapitale

Cruk: MPIPS




8) Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00
- powyze] 12 miesigcy 0.00 0.00
b) inne 0.00| 0.00
3 Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 853,012.13 431,466.31
a} kredyty | pozyczki 0.00 0.004
b} 2 tytulu emisji dtuinmych papierow wartoSciowych 0.00 03.00
c) inne zobowiazania finansowe 0.00 0.00
d) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 875,272.04 346,716.95
- do 12 miesiecy 875,272.04 346,716.95
- powy2ej 12 miesiecy 0.00 0.00
e) zaliczki otrzymane na dostawy i uslugi 0.00 0.00
f zobowigzania wekslowe 0.00 0.00
a) 2 tytulu podatkéw, cet, ubezpizczen spofecznych | zdrowotnych oraz innych 82,740.09 84,706.31
tytutdw publicznoprawnych
h) 2 tytulu wynagrodzen 0,00 26,05
i) inne 0.00 17.C0
4 Fundusze specjalne 0.00 0.00
Iv  |Rozliczenia miedzyokrasowe 294,793.19 688,910.58
Ujemna warto$é firmy 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 284,793 19 688,910.58
- diugoterminows 0.00] 0.00
- krotkoterminowe 294,793.19 £688,910.58
|PASYWA razem 3,423,424.17 2,682,002.83
Sporzgdzono dnia;
Teresa Sigracka Ewa Krupa

Imig, nazwisko | podpis osoby. kidre] powierzone prowadzenie kiag
rachunkowych - na podstawie et 52 usL 2 ustawy o rachunkowodci

2 ustawy o rachunkowosci

Imig, nazwiskn i podpes kierownika jednoathi, a jereli jednostky, kisnje ogan
wialoosobowy, warystkich czlonksw tego organu - na podsiawia art 52 ust

Druk: MPIPS



