UCHWALA nr FO/UZ/16/2017
Zarzadu Fundaciji Orange z dnia 11 grudnia 2017 r.
W sprawie zmiany

»Polityki antykorupcyjnej Orange Polska w Fundaciji Orange”

Na podstawie § 18 ust. 4 pkt. 1 w zwigzku z § 18 ust. 5 Statutu Fundacji Orange postanawia

sie, co nastepuje:

§1.
Zarzad Fundacji Orange wprowadza zaktualizowang ,Polityke antykorupcyjng Orange
Polska w Fundacji Orange”, ktéra stanowi Zatgczniki nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Jednoczes$nie traci moc dotychczasowa uchwata
Zarzadu Fundacji Orange nr FO/UZ/3/2014 2z dnia 18 kwietnia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Polityki antykorupcyjnej Orange Polska w Fundacji Orange”.

Ewa Krupa
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr FO/UZ/16/2017
Prezesa Zarzadu Fundacji Orange — Ewy Krupy
z dnia 11.12.2017 r.

polityka antykorupcyjna
Orange Polska
w Fundacji Orange




Wstep

Orange Polska stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupciji.

Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w budowie spoteczenstwa informacyjnego, jako Firma odpowiedzialna
i godna zaufania.

Naszym obowigzkiem jest stworzenie bezpiecznego otoczenia rynkowego, postepujac zgodnie
z Kodeksem Etyki Orange Polska. Przyjmujemy polityke zerowej tolerancji dla korupciji w odniesieniu do
wszystkich przejawow dziatalnosci biznesowej Orange Polska.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy nas wszystkich, jak réwniez wspdipracownikéw
i partneréw biznesowych dziatajgcych w naszym imieniu.

Cata kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjne;j,
w ktérej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem nieakceptowanym pod Zzadng
postacia.

Polityka Antykorupcyjna powinna byé szeroko komunikowana i propagowana ws$rdéd pracownikéw
naszej Organizacji, przy wsparciu o inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajgce wtasciwe zrozumienie oraz
wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

1. Cel

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapewnienie wszystkim pracownikom Orange Polska kodeksu
postepowania rozumianego jako zestawu zasad, ktére muszg byé przestrzegane we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych oraz wskazanie zabronionych zachowan, ktére mogag stanowi¢ przypadki
korupciji lub ptatnej protekciji.

Uzupetnieniem tej Polityki s3 Wytyczne do zapobiegania korupcji w Orange Polska, ktére zawierajg
szczegbtowe zasady i normy jej stosowania oraz odniesienia do konkretnych warunkoéw i sytuacii.

Polityka jest skierowana do pracownikow, wspdtpracownikéw oraz kadry zarzadzajgcej Orange Polska.

Polityka Antykorupcyjna Orange Polska powinna by¢ rozumiana i traktowana spéjnie z Kodeksem Etyki
Orange Polska.

Jako czesé naszych dziatan komunikacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wszelkim formom
korupciji, Polityka Antykorupcyjna powinna dotrze¢ do wszystkich interesariuszy Orange Polska (m.in.
klientéw, dostawcoéw, przedstawicieli, konsultantéw, podwykonawcéw i innych partneréw biznesowych).

Istotne jest, aby Polityka Antykorupcyjna nie stanowita jedynego Zrddta informacji lub interpretacji kazdej
sytuacji biznesowej w i poza Orange Polska. Dlatego tez obowigzkiem kazdego z nas jest zapoznanie sie
z przepisami dotyczgcymi zjawiska korupcji i ptatnej protekcii.



2. Definicja korupciji i ptatnej protekciji

Korupcija jest zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, fapéwki
lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidiowe wykonywanie
jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujgcej tapéwke, nienalezng
korzys$é lub jej obietnice

Przestepstwa o charakterze korupcyjnym sg zdefiniowane w Kodeksie Karnym.

W swietle Polityki Antykorupcyjnej korupcja to w szczegdlnosci przekupstwo oraz legalizowanie
dochoddw pochodzgcych z tych praktyk.

Przekupstwo to:
- oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna,
- nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie tapowki, tj. sprzedajnosé (forma pasywna)

w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zostaé uznana za przypadek naktaniania do
przekupstwa (aktywnego badz pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania,
nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne, narusza prawo.

Ptatng protekcja/handlem wptywami jest powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujgcej srodkami
publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich
wptywoéw, proponujac (aktywna ptatna protekcja) lub szukajgc (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowa lub osobistg (np. zatatwienie pracy, kontraktu,
wsparcie finansowe) albo jej obietnice.

3. Zasady Polityki Antykorupcyijnej
3.1. Przejrzystos$¢ kadu Korporacyjnego

Dziatamy sprawiedliwie, uczciwie, honorowo. Staramy si¢ postgpowaé w sposdb nowoczesny,
dynamiczny i przyjazny, dbamy o otwartos$¢ i transparentnos$é naszych dziatan. Dzieki takiej postawie
akcjonariusze i klienci postrzegajg nas, jako Firme innowacyjng, odpowiedzialng i godng zaufania.
Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem. Orange Polska przyjmuje polityke zerowej toleranciji dla
korupciji i ptatnej protekcji we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dziatania sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione, niezaleznie
od tego czy sg to dziatania posrednie czy bezposrednie zaréwno w Orange Polska jak i w relacjach
z jego interesariuszami:

v przekupstwo,

v" wymuszanie lub naktanianie,

v ptatna protekcja,

v legalizowanie dochoddw pochodzgcych z dziatari korupcyjnych.

Osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmodwi udzialu w procederze korupcji czy pfatnej
protekcji nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyz;ji.



3.2. Zgodnos$¢ z obowigzujgcym prawem oraz konwencjami migdzynarodowymi

W wiekszosci krajéw akt przekupstwa lub jego préba sg traktowane jak przestgpstwo, za ktérego
popeinienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wigzienia, stosowane zaréwno
wobec firm jak i pracownikéw.

Niektoére z tych przepiséw to akty miedzynarodowe o uniwersalnym zasiegu, ktérych celem jest walka
z przekupstwem i korupcjg (np. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja Naroddw
Zjednoczonych przeciwko korupg;ji).

Jako firma o zasiggu globalnym z siedzibg we Francji, ktérej akcje notowane sg na gietdzie zaréwno we
Francji jak i Stanach Zjednoczonych, Orange podlega, w zakresie walki z korupcja, przepisom prawa
francuskiego, w tym ustawy dotyczagcej przejrzystosci, walki z korupcjg i unowoczesnienia praktyk
gospodarczych (SAPIN ) oraz prawa USA (US Foreign Corrupt Practices Act "US FCPA"), jak réwniez
przepisom lokalnego prawa w krajach, w ktérych dziata lub posiada swoje oddzialy. Poszczegdlne
panstwa prowadza prace nad wzmochnieniem swojego prawodawstwa w zakresie antykorupcji.
Przyktadem takiego dziatania jest Wielka Brytania, ktéra w 2010 roku uzupefnita swoje ustawodawstwo
antykorupcyjne o zapisy dotyczace przekupstwa (“U.K. Bribery Act”).

Kazdy podmiot prawny powinien podjaé odpowiednie dziatania wobec swoich pracownikéw,
wspétpracownikéw oraz interesariuszy majgce na celu informowanie ich o obowigzkach i zakresie
odpowiedzialnosci.

4. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcijag)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprze¢ proces zawierania,
podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych.

Intencjg Orange Polska jest aby jej pracownicy nie czuli sig¢ w takich sytuacjach narazeni na zarzuty
podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi
normami i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposdb uznawany za niewfasciwy
moze narazi¢ zaréwno naszych pracownikéw jak i Firme na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa

w zakresie korupcii.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komu$ zaproponujesz,
powiniene$ upewnié¢ sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w Orange Polska.

Ponizej przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

v' przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiggnigcia okreslonej korzysci
biznesowej lub w podzigkowaniu za osiggniecie korzysci biznesowe;j,

v'  przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku,
wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci urzednikowi panstwowemu lub
posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur,



v obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz lub masz
pewnosé, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

v'  przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci lub tez
obietnica ich otrzymania od osdb trzecich.

Nie przyjmujemy i nie wreczamy tapoéwek (gratyfikacji finansowych). Tego typu gratyfikacje to zwykle
kwoty pienigzne, ktére majg zagwarantowaé lub przyspieszy¢ rutynowe dziatania urzednikéw. Jesli
znajdziesz sie w sytuaciji, w ktérej nie bedziesz miat innego wyboru, jak tylko wreczy¢ tapéwke, ze
wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia czy wolnosci — zréb wszystko, co konieczne w ramach ochrony
wilasnej, a nastepnie jak najszybciej zgtos to wydarzenie swojemu przetozonemu oraz Compliance Officer
Orange Polska, ktéry ma uprawnienia do stosownego zareagowania na tego typu wydarzenia.

Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu Orange Polska, musisz mie¢ swiadomos¢é
czego dotyczy ptatnosc¢ i czy wnioskowana kwota jest adekwatna do wartosci towardw lub ustug. Nalezy
przy tym zawsze zwréci¢é sie z prosbg o rachunek, w kitérym przedmiot pfatnosci bedzie
wyszczegodlniony. Jesli masz jakiekolwiek podejrzenia, watpliwosci lub pytania dotyczgce takiej ptatnosci,
powinienes skonsultowac ten problem z Koordynatorem Compliance.

Od os6b trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej starannosci.
5. Srodki do zapobiegania korupciji i ptatnej protekgji
5.1. Podnoszenie $wiadomosci i szkolenia

Polityka Antykorupcyjna jako jeden z elementéw Programu Zarzgdzania Zgodnoscig jest komunikowana
zardwno wewnegtrznie, jak i zewnetrznie.

Orange Polska prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci i regularne szkolenia
pracownikéw, w tym obligatoryjne szkolenia pracownikédw najbardziej narazonych na ryzyko korupcji,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Orange Polska dostarcza swoim menadzerom, pracownikom i wspoipracownikom odpowiednie
wytyczne pozwalajgce na identyfikacje i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach z partnerami
biznesowymi (przedstawicielami, firmami doradczymi, dostawcami, dystrybutorami, podwykonawcami,
wspditpracownikami kontrahentow).

5.2. Uzyskiwanie porad i informacji

W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowa¢ sie w sytuacji zagrozenia korupcja, czy
ptatna protekcja, nalezy skontaktowaé sie ze swoim przetozonym, Koordynatorem Compliance
z wiasnego obszaru dziatania lub Compliance Officer Orange Polska. Koordynatorami Compliance sg
wyznaczeni przez Zarzgd menadzerowie N+1.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupcji oraz
przypadkéw ptatnej protekcji jest naszym obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktdrzy pracuja
pod naszym nadzorem. Wszyscy pracownicy Orange Polska sg zobligowani do unikania jakichkolwiek
dziatan, ktére mogltyby prowadzié do naruszenia tej zasady.



Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie miato miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysztosci powinienes jak
najszybciej zgtosi¢ ten fakt za pomocg dedykowanego kanatu.

5.3. Mechanizm zgtaszania naduzy¢

W Orange Polska funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkéw korupciji i ptatnej protekciji oraz
przestepstw lub oszustw zwigzanych z ksiegowoscig, kontrolag wewnetrzng i audytem.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Orange Polska lub innych przepiséw prawa moga
byé =zgtaszane poprzez ten sam kanal, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju
postepowaniach nieetycznych:

* zapytaj_etyka (zapytaj.etyka@orange.com)

a takze, jezeli zachodzi Waszym zdaniem taka koniecznos$é, bezposrednio do Przewodniczgcego
Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej Orange Polska S.A.

Pracownicy Orange Polska, dziatajgc w dobrej wierze, moga zgtaszaé swoje obawy lub zwrdci€ sig
o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Orange
Polska lub innych przepiséw prawa, nie obawiajgc sie jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy
postepowania dyscyplinarnego. Zgitoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezytg
starannoscia. Zgtoszenia skfadane w zitej wierze mogg narazi¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne
i prawne.

Dane, na podstawie ktdérych mozna ustali¢ tozsamosé osoby zgtaszajgcej, moga by¢ ujawniane
wytacznie za zgoda tej osoby, chyba ze sg one ujawniane na zgdanie uprawnionego organu dziatajgcego
na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci na zagdanie sadu lub prokuratora.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamosé osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna ujawnié
dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba Ze sg one ujawniane na Zzgdanie
uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegoélnosci na zadanie sadu
lub prokuratora.

Grupa Orange wdrozyta system informowania o nieprawidtowosciach zwigzanych z korupcija i ptatng
protekcja. System ten obejmuje korupcije, ptatng protekcje i przestepstwa lub oszustwa zwigzane
z ksiegowoscig, kontrolg wewnetrzna i audytem. Zgtoszenia w ww. zakresie mozna przesytaé na adres:
deontologie.alerte@orange.com.

5.4. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystos$¢ i procedury kontrolne.

Procedury Orange Polska gwarantujgce rzetelnosé¢ ksiag rachunkowych i ewidencji zapewniajg brak
mozliwosci wykorzystywania sprawozdan finansowych do ukrywania dziatah korupcyjnych lub ptatnej
protekcji. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty zwigzane z transakcjami z osobami trzecimi,
takimi jak klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi muszg byé przygotowane, przechowywane
i kontrolowane na najwyzszym poziomie doktadnosci i kompletnosci.

Pracownik znajdujgcy sie w sytuacji, w ktérej dokonuje ptatnosci w imieniu firmy, musi zawsze by¢
Swiadomy celu ptatnosci i ocenié, czy jest ona proporcjonalna do produktu Ilub ustugi. Na pracowniku
spoczywa obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub faktury, w kitdrej wskazany jest
powdd pfatnosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan zwigzanych z ptatnosciami,



pracownik powinien zwréci¢ sie do swojego przetozonego, Koordynatora Compliance z wiasnego
obszaru dziatania, jesli to konieczne, do Compliance Officer OPL.

5.5. Przechowywanie

Orange Polska stosuje odpowiednie procedury celem zapewnienia przechowywania dokumentéw
wskazujacych na prawidtowe implementowanie oraz efektywnos¢ stosowania zasad dotyczgcych
przeciwdziatania korupcji i handlu wptywami.

5.6. Odpowiedzialnos¢ pracownikow.
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

wynikajacej z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

5.7. Mapowanie Ryzyka

W Orange Polska stosuje sie mapowanie ryzyka korupcji i dokonuje regularnych aktualizacji w tym
zakresie.

5.8. Konflikt Interesow

Orange Polska stosuje procedury celem identyfikowania, zapobiegania i zarzgdzania konfliktem
intereséw.

5.9. Procedura Due Diligence

Orange Polska stosuje procedury due diligence w odniesieniu do partneréw biznesowych celem
wyeliminowania ryzyk w zakresie korupcji, niezgodnosci z sankcjami gospodarczymi, prania brudnych
pieniedzy, finasowania terroryzmu oraz ryzyka fraud.

5.10. Zarzgdzanie Politykg Antykorupcyjna

Zarzad Orange Polska jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Antykorupcyinej
z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takze za
przestrzeganie postanowien Polityki przez pracownikéw.

Zarzad Orange Polska przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu efektywnosci dziatarh prowadzonych
w ramach przeciwdziatania korupcji.

Chief Compliance Officer, Compliance Officer Orange Polska oraz menadzerowie N+1 petnigcy funkcje
Koordynatoréow Compliance sg odpowiedzialni, w ramach swoich obszaréw kompetenciji, za
monitorowanie wykonania Polityki Antykorupcyjnej i zapewnienie jej skutecznosci.






