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Polityka ochrony dzieci w FO

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez
zespdét Fundacji Orange, pracownikow/wspotpracownikéw/
wolontariuszy Fundacji Orange (FO) jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik/
wspotpracownik/wolontariusz traktuje kazde dziecko z sza-
cunkiem oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik/wspotpracow-
nik/wolontariusz Fundacji Orange, realizujgc te cele, dzia-
ta w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw i regulacji
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzieémi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik/wspétpracownik/wolontariusz  FO
przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zwig-
zanych z bezposrednim kontaktem z dzieémi podaje
dane osobowe, ktére nastepnie stuzg FO do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-

scig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika/
wolontariusza w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdze-
nie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia. Raport
z pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby
w Rejestrze przechowuje sie w formie elektronicznej
z ograniczonym dostepem do jego tresci wytgcznie dla
os6b upowaznionych przez Zarzad FO. Osoba figuru-
jaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona ani nie
moze zosta¢ wspodtpracownikiem ani wolontariuszem
FO. Zakres danych osobowych potrzebnych do spraw-
dzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 3.
do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowia-
da Zarzad FO, ktéry moze upowazni¢ do tego innego
pracownika. Wolontariuszem Fundacji Orange moze by¢
osoba wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za
uprzednig zgodg przedstawiciela ustawowego tej osoby.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspétpracownik/wolontariusz powyzej 17 roku
zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 2 do
Polityki.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza FO poste-
powania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popet-
nione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunac¢
ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na
stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje
lub rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z tg osoba.




§ 2.

Pracownicy i wspétpracownicy oraz wolontariusze FO
starajg sie nie korzysta¢ z prywatnych kanatéw komuni-
kacji z dzieCmi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy oraz
wolontariusze FO nie prowadzag z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych.
Pracownicy i wspoétpracownicy oraz wolontariusze moga
prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencije grupowg na tema-
ty zwigzane z dziatalno$cig organizacji, o ile we wspdlne;j
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/
wspotpracownik/wolontariusz oraz rodzic/nauczyciel/
opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wyko-
rzystaniem medidow spotecznosciowych przez samo
dziecko pracownik/wspétpracownik/wolontariusz FO nie
kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkoéw stuzbo-
wych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komu-
nikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.

W takim przypadku pracownik/wspétpracownik/wolon-
tariusz FO moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobo-
wigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ swojego prze-
tozonego w FO lub kierownictwo organizacji/placéwki,
np. szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozli-
wosci dokonane pisemnie lub mailowo.

2.

§3.

Pracownicy/wspétpracownicy/wolontariusze FO posia-
dajg odpowiednie przeszkolenie i w ramach wykonywa-
nych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pra-
cownicy/wspotpracownicy/wolontariusze FO, ktorzy
pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim
kontakcie, sg zobowigzani podja¢ rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnego wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przy-
padku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach FO
pracownicy i wspotpracownicy oraz wolontariusze prze-
kazuja te informacje zarzadowi FO.

Pracownicy i wspétpracownicy oraz wolontariusze FO
maja na uwadze sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia

1.

bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogodlne

§ 4.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé roéz-
ne formy, z wykorzystaniem r6znych sposobdéw kontaktu
i komunikowania.




Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepuja-
ca kwallifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci zawe-
zajgc do nastepujacych kategorii:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dziec-
kiem, kary fizyczne);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np.
krzyk, ponizanie, przemoc fizyczna, psychiczna, sek-
sualna i ekonomiczna;

c. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka
(np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem,
zaniedbywaniem ze strony wychowawcow, ignoro-
waniem kontaktow, udostepnianiem danych osobo-
wych dziecka i jego wizerunku).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono proce-

dury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na

szkode dziecka przez:
Pracownika/wspotpracownika/wolontariusza FO

a
b. inne osoby trzecie

o

rodzicéw/opiekunéw prawnych

Q

inne dziecko.

§5.

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpra-
cownika oraz wolontariusza FO podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik/wolonta-
riusz ma obowigzek niezwtocznie przekazac te informacije
kierownictwu FO i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo FO,
ktére moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wia-
domosci pracownikdw/wspotpracownikéw/wolontariu-
szom.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia
interwencji pod pojeciem “kierownictwa FO” nalezy rozu-
mie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyzna-
czonej do prowadzenia interwenciji, wowczas interwen-
cja prowadzona jest przez kierownictwo FO.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa
FO, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw,
w szczegolnosci psychologow i pedagogéw wspotpra-
cujacych z FO, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone
lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy w pierw-
szej kolejnosci niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer
112 lub 998 (pogotowie), a nastepnie niezwtocznie poinfor-
mowacé kierownictwo FO. Poinformowania stuzb dokonu-
je pracownik/wspotpracownik/wolontariusz, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu.




§7.

Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajgca
krzywdzenie dziecka sporzadza notatke.

Wszyscy pracownicy FO i inne osoby, ktére w zwigz-
ku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych infor-
macji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywa-
ne uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczen-
stwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podej-
rzenie to nie zostato potwierdzone, kierownictwo FO
informuje o tym fakcie opiekundéw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/
wspotpracownika/wolontariusza

§ 8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka
przez pracownika/wspétpracownika/wolontariusza FO,
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dziecmi w FO (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba kompetentna wyznaczona przez kierownictwo
FO (psycholog wspotpracujacy z FO) przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobi-
stej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci

Z jego opiekunami. Osoba ta stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka.

Kierownictwo FO organizuje spotkanie/a z opiekuna-
mi dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specja-
listycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuije je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 5.

W  przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik/
wolontariusz FO dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, kierownictwo FO powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika/ wspotpracownika/ wolontariusza FO
podejrzewa-nego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuaciji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé
takie rozwigzanie zwierzchnikom w miejscu pracy tej
osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik/wolonta-
riusz, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez FO, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren FO, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.




c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
osobe trzecig (obca, badZz spokrewniong), kierownic-
two FO dokftada wszelkich staran, aby przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownictwo FO stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psy-
chiczne i fizyczne dziecka.

Kierownictwo FO organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistyczne-
go wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 5.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze
nie sg oni zainteresowani pomocag dziecku, ignorujg zda-
rzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo FO sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego (wzoér w zatgczniku nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji,
o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony
rodzicow/opiekunéw

§10.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunéw kierownictwo FO przeprowadza
rozmowe z osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wie-
dze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdro-
wotnej) dziecka. Kierownictwo FO stara sie ustali¢ prze-
bieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo, kierownictwo FO sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 5.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wyni-
ka, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psy-
chofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowaw-
czo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziec-
ka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosu-
je klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowacé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub
szkote lub inne instytucje oswiatowe o potrzebie pomo-
cy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuaciji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucii,
o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.




1.

e. Krzywdzenie réwiesnicze

§ 11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na zaje-
ciach grupowych) nalezy powiadomi¢ jego opiekundw.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacy-
mi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy upew-
ni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opie-
kunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé do pro-
cedury z §10 lub §9 .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udzia-
tu bezposrednio w zajeciach organizowanych przez FO,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzyw-
dzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem usta-
lenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo
FO organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kto-
rym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinne-
go, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziec-
ko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stano-
wi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasci-
wy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko
powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestep-
stwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejsco-
wo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie. Jednoczesnie FO zobowigzuje sie do
pomocy w zorganizowaniu warsztatéw lub szkolenia
dotyczacego relacji i sposobéw komunikowania sie.

Rozdziat Ill

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik oraz wolontariusz FO ma
obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy spo-
sobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nie-
uprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku
moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscypli-
narnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umo-
wy O wspotpracy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie oso-
bom i podmiotom uprawnionym na podstawie odreb-
nych przepisow.




4. Wolontariusze FO oraz osoby zatrudnione na krotkoter-
minowych umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

5. Wspdtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umo-
wy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mie¢ dostep do
danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzed-
niego upowaznienia go do przetwarzania danych oso-
bowych lub zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
tychze danych.

6. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy oraz wolon-
tariusze FO przed podjeciem pracy lub wspétpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepisoéw i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§ 13.

Pracownik lub wspoétpracownik oraz wolontariusz FO moze
wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziec-
ka oraz w sposoéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspétpracownik lub wolontariusz FO nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o dziec-
ku ani jego opiekunach.

2. Pracownik lub wspétpracownik lub wolontariusz FO,
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go
0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przed-
stawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,

4.

pracownik lub wspotpracownik lub wolontariusz podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opieku-
na dziecka.

Pracownik lub wspodtpracownik lub wolontariusz FO
nie kontaktuje bezposrednio przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

Pracownik lub wspétpracownik lub wolontariusz dla
dobra dziecka nie wypowiada sie w kontakcie z przed-
stawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opie-
kuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik/
wspotpracownik/wolontariusz jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

Pracownik lub wspodtpracownik Ilub  wolontariusz
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna - wytgcznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 15.

FO, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka
stanowig zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.




§ 16.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi lub wolonta-
riuszowi FO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, foto-
grafowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego
na terenie FO bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pra-
cownik lub wspotpracownik lub wolontariusz FO moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ proce-
dure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato-
sci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impre-
za, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracowni-
ka/wolontariusza FO wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawie-
ra¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestro-
wany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzy-

stywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www,
w serwisie youtube lub innych kanatach w celach pro-
mocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — pod-
opiecznych FO w celach fundraisingowych bez zgo-
dy rodzicow/opiekunéw prawnych, jak tez ich historii
i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimiza-
cji i podjeciu wszelkich dziatan mozliwych dziatan maja-
cych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie
historii z konkretnym dzieckiem.

Nawet w przypadku publikacji wizerunku dzieci za zgo-
da rodzicéw/opiekundéw prawych niedopuszczalne jest
przedstawianie dziecka w sytuacji je osmieszajgcej,
intymnej, krepujacej lub nagosci.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 18.

FO, zapewniajgc dzieciom dostep do sprzetu, jest zobo-
wigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagro-
zenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci
nalezy zainstalowaé¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i fil-
trujgce tresci.

W obszarach wspétpracy realizowanych z FO dostep
dziecka do internetu mozliwy jest:




a. pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika lub
wolontariusza na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika lub
wolontariusza — na przeznaczonych do tego kom-
puterach, znajdujgcych sie na terenie organizacji
(dostep swobodny).

c. za pomoca sieci wifi FO, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem

pracownika lub wspodtpracownika, pracownik/wspotpra-
cownik/wolontariusz ma obowiagzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pra-
cownik/wspotpracownik/wolontariusz czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

Rozdziat VI
FO jako grantodawca

§ 19.

FO, szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci
i odpowiedzialnos¢ szeregu podmiotéw spotecznych za
ich przestrzeganie bedzie dazyta do przestrzegania praw
dzieci takze przez podmioty otrzymujace od FO wspar-
cie finansowe w kazdej formie lub rzeczowe.

W szczegolnosci FO bedzie wymagata, aby kazdy pod-
miot, ktoéry prowadzi dziatania skierowane do dzieci,
otrzymujacy od nigj lub za jej posrednictwem wsparcie
finansowe, spetniat najwyzsze standardy ochrony dzieci,
w tym posiadat polityke ochrony dzieci zawierajgca zapi-
sy co najmniej takie, jak w niniejszej Polityce.

Pracownie Orange zobowigzane sg spetia¢ najwyzsze
standardy ochrony dzieci. Rekomendowane jest przyje-
cie przez podmiot prowadzacy Pracownie Orange, poli-
tyki ochrony dzieci zawierajgcej zapisy co najmniej takie,
jak w niniejszej Polityce.

Organizacja zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania
i stosowania polityk ochrony dzieci znalazt sie w kazdej
umowie dotyczgcej wsparcia finansowego dla organiza-
cji (cho¢ posrednio) pracujgcych z dzieémi. FO dokonu-
jac kontroli przestrzegania umowy przez grantobiorcéw
bedzie monitorowata spetnienie tego wymogu i zakres
jego wprowadzenia w zycie, w szczegoélnosci bedzie
sprawdzata, czy grantobiorcy przestrzegaja przepiséw
powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony
danych osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania
pracownikow i wspoétpracownikow w Rejestrze Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 20.

Kierownictwo FO wyznacza Katarzyne Bucholskag
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
W organizacji.

Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
zareagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zapro-
ponowanie zmian w Polityce.




Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsréd pracownikéw/wspotpracowni-
kéw/wolontariuszy FO raz na rok ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik
nr 1. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy/wspoétpracownicy/wolontariusze
FO moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w FO.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypethionych przez pracow-
nikow i wspotpracownikdw oraz wolontariuszy ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu FO.

Kierownictwo FO wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspotpracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Objasnienie terminow

§ 21.

Pracownikiem FO jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace. Wspotpracownikiem organizacji jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, umowy o wspotprace, stazysta, wolontariusz to oso-
ba wspodtpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezen-
tacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co hajmniej jed-
nego z rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdze-
nie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie przestepstwa
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakol-
wiek osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika lub
wolontariusza FO, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie badZz tez zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane
za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu zabronione
przez ustawe (gtdéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych
ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie cziowieka uznane za
spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby przestepstwo,
gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej
17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie
ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowia-
da za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.




10.

11.

12.

13.

14.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo FO
pracownik lub wspodtpracownik pracujgcy w oparciu
o statg umowe, sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracow-
nikiem to umowa zawarta na rok i dtuze;j.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozli-
wiajgce identyfikacje dziecka.

Kierownictwo FO to organ zarzadzajgcy FO zgodnie ze
statutem organizaciji i przepisami prawa.

Witasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy
wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje na temat tego,
gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejsco-
wosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw
wtasciwosci saddéw apelacyjnych, sadéw okregowych
i sadéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez
nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy
kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotfecznej
nalezy rozumie¢ osrodek potozony w gminie/dzielnicy,
w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzié¢ w formie pisemnej listem poleconym
lub mailowej.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
nalezy ztozy¢ do witasciwej miejscowo (najblizszej) jed-
nostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawia-
domienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§ 22.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogfoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracow-
nikéw/wspotpracownikow/wolontariuszy FO, w szcze-
golnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow i wspotpracownikéw i wolontariuszy lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.




Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki — ankieta

l. p.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci w FO?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Poli-
4. tyce ochrony dzieci w FO przez innego pracownika?
5 Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zatacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci w FO

Miejscowosc,

Oswiadczenie

legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr

oswiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie

zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

podpis




Zatacznik nr 3.

Zakres danych
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza

niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
Pesel:

Nazwisko rodowe:
Imie ojca:

Imie matki:




Zatacznik nr 4.

Wytyczne dotyczace utrwalania
wizerunku dziecka

Wytyczne dotyczace publikowania
wizerunkow dzieci

(zdjecia, filmy) e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szcze-

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza
czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez nadzo-
ru opiekuna dziecka.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpo-
wiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac i rejestro-
wag, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

gotéw dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy zainte-
resowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerun-
ku po uprzednim uzyskaniu zgody na pismie opiekundow
prawnych zgodnie z RODO. W kazdej chwili zgode te
mozna wycofac.

Obowigzkowo popro$s o zgode rodzicow/opiekunéw
dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé wizerunek
dziecka.

Staraj sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réz-
nym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne. W FO postuguje-
my sie odpowiednim wzorem dokumentu na przekazanie
materiatu foto i video

Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia
obrazéw dzieci na stronie internetowej czy kanatach
social media — zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to mate-
riat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzysta-
nie z niezaleznego serwera.




Zatacznik nr 5.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzaor)

Miejscowosc, dnia r.
Prokuratura Rejonowa w [1]
Zawiadamiajgcy: zsiedzibgw
reprezentowana przez:

adres do korespondencii:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego (imie i nazwisko, data urodzenia) przez

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika/wolon-
tariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go imie
i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informaciji jest (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;

[11 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo).




Zatacznik nr 6.

Wzd6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia

Sad Rejonowy

w
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich [1]
Whnioskodawca:
reprezentowana przez:
adres do korespondenciji:
Uczestnicy postepowania: (imiona i nazwiska rodzicéw)
ul. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informaciji uzyskanych od pracownikéw
bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
jest zagrozone a nie wykonujg wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizaciji jest
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[11 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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