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Fundacja Orange uczy, taczy i inspiruje, jak uzywaé nowych technologii

madrze i kreatywnie, aby kazdy moégt rozwija¢ swaéj potencijat.
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Nasze wartosci

blisko

Jestesmy blisko zespotu. Budujemy relacje oparte na zaufaniu i szacunku.

prosto

Komunikujemy sie efektywnie i otwarcie. Dziatamy zwinnie i skutecznie.
Dazymy do statego upraszczania.

pozytywnie

Doceniamy prace innych, stawiamy na wspétprace. Dzielimy sie pasja i dba-
my o otoczenie.

odwaznie

Kwestionujemy status quo i proponujemy usprawnienia. Eksperymentujemy
i podejmujemy ryzyko. Stale szukamy innowac;ji.
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Dbamy o wysoki poziom ustug $wiadczonych przez Fundacje

Do beneficjentow, grantobiorcéw, partneréw, fundatora, pracownikéw, wspot-
pracownikéw, dostawcow odnosimy sie z szacunkiem. Okazujemy to przyjazna
postawg, cierpliwoscia, wyrozumiatoscig i checig pomocy.

Dziatamy w sposob zrozumiaty, chetnie udzielamy odpowiedzi na pytania oraz
watpliwosci.

Dbamy o realizacje dziatan w wyznaczonym czasie, staramy sie, aby powierzone
nam zadania, wykonywac najbardziej efektywnie i terminowo.

Przestrzegamy prywatnosci, nie rozpowszechniamy danych osobowych oraz pil-
nujemy, aby byty prawidtowo przechowywane.

Informujemy o naszych dziataniach w sposdéb rzetelny i transparentny, rozpo-

wszechniamy i propagujemy jedynie tresci, ktére sg zgodne z naszymi celami, nasza
misjg i strategia dziatan.
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Dazymy do tego, aby wprowadzaé pozytywne zmiany w zyciu naszych beneficjen-
téw. Naszym mottem jest hasto:

Prowadzimy autorskie programy i wspieramy wartosciowe dziatania innych
organizacji w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy, ktérych celem jest promo-
wanie nowoczesnej oraz bezpiecznej edukacji dzieci i mtodziezy. Wspieramy
nauczycielki, nauczycieli, edukatorki, edukatoréw, wychowawcoéw, rodzicow,
liderki i lideréw lokalnych spotecznosci

W dziataniach kierujemy sie przyjetymi wartosciami — blisko, prosto, pozytywnie,
odwaznie. Majg one podstawowe znaczenie dla naszej pracy, atmosfery budowa-
nej miedzy pracownikami, a takze dla wizerunku Fundacji i relacji, ktére budujemy
z beneficjentami, partnerami, fundatorem oraz z lokalnymi spotecznosciami.

Nasze wartosci lezg u podstaw wszystkich decyzji, jakie podejmujemy.

Staramy sie postepowac w sposéb przyjazny, a ponadto dbamy o otwartos¢ i uczci-
wos$¢ naszych dziatan. Dzieki temu beneficjenci, fundator i partnerzy moga postrze-
gac nas jako fundacje odpowiedzialng, dbajgca o najwyzsza jakos¢ merytoryczna

wszelkich programoéw i projektéw oraz instytucje, ktérej mozna zaufac.

Wyznajgc nasze wartosci, troszczymy sie o potrzeby zaréwno obecnych, jak i przy-
sztych pokolen.
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Szanujemy wszystkich ludzi i ich prawo do prywatnosci. Doceniamy réznorodnos¢
rozumiang w kategoriach pochodzenia, rasy, ptci, kultury, wieku, orientacji seksual-
nej, stanu cywilnego, a takze przekonan religijnych, politycznych lub przynaleznosci
do organizacji spotecznych i zawodowych.

Wartosci i zasady lezagce u podstaw naszych dziatan sg zgodne z tak fundamental-
nymi zasadami, jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, czy zalecenia Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy. Spetniamy réwniez wytyczne Organizaciji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (szczegdlnie w zakresie walki z korupcjg) i wywigzujemy sie
z innych zobowigzan podjetych przez Grupe Orange.
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z beneficjentami i grantobiorcami

Swéj sukces zawdzieczamy wysokiej jakosci merytorycznej programoéw, ktére roz-
wigzujg wazne problemy spoteczne i dzieki temu spetniajg oczekiwania beneficjen-
tow. Nieustannie zwracamy uwage na potrzeby beneficjentéw tak, aby oceniac
i ulepszac nasze programy i projekty oraz sposoby dziatania. Duzg wage przywigzu-
jemy do spotecznych oczekiwan w zakresie nowych technologii i bezpieczenstwa.

z partnerami

Dazymy do tego, aby budowac trwate i efektywne partnerstwa, zdobywajac zaufa-
nie organizacji i instytucji, z ktérymi wspotpracujemy.

z fundatorem

Naszym celem jest realizacja strategii. Prowadzac dziatalnos¢ spoteczng chcemy
cieszy¢ sie trwatym zaufaniem fundatora. Dlatego regularnie i terminowo przekazu-
jemy mu istotne i rzetelne informacje dotyczace efektéw naszej pracy oraz wstuchu-
jemy sie w jego opinie.
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z pracownikami i wspoétpracownikami
Jestesmy przekonani o lojalnosci, szczerosci i motywacji naszych pracownikow.

Mamy zaufanie do umiejetnosci, inicjatywy i obowigzkowosci wspotpracownikdw,
nie pozostawiamy ich bez pomocy/wskazowek, jesli o nie prosza.

Dazymy do tego, aby zapewni¢ nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
a jednoczesnie tworzymy srodowisko, ktére sprzyja rozwojowi kwalifikacji zawodo-

wych i poczucia indywidualnej odpowiedzialnosci.

Promujemy dzielenie sie wiedzg, budujemy wspdlna odpowiedzialnos¢. Kazdy pra-
cownik moze podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, pomystem, pogladem.

Stawiamy na rozwdj partnerstwa i zdolno$¢ do innowacyjnego myslenia.

Nie pozwalamy na jakiekolwiek formy dyskryminacji, rowniez podczas procedur
zatrudniania i awansowania.

Przyjmujemy aktywna postawe w sytuacji niesprawiedliwego traktowania innych.

Zachowujemy powsciagliwos¢ w wypowiadaniu krytycznych uwag na temat innych
wspotpracownikow.
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z dostawcami

Aby zapewnic¢ jak najlepsza obstuge naszych programow i projektow, aktywnie two-
rzymy trwate relacje z dostawcami i podwykonawcami wymagajgc od nich stosowa-
nia norm etycznych obowigzujgcych w Fundaciji i Orange Polska.

wobec srodowiska i lokalnych
spotecznosci

Szanujemy srodowisko naturalne i kulture Polski. Jako organizacja $wiadoma zagro-
zen natury ekologicznej, staramy sie w prowadzonej dziatalnosci kontrolowac zuzy-
cie energii i innych zasobow naturalnych, a takze uwzglednia¢ kwestie ochrony s$ro-
dowiska.

Bedac fundacjg powotang przez Orange Polska, promujemy wykorzystanie tech-
nologii informacyjnych i telekomunikacyjnych na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
a tym samym przyczyniamy sie do rozwoju lokalnych spotecznosci. Ponadto prze-
strzegamy praw i przepiséw obowigzujacych w Polsce.

Propagujemy w swoich kanatach komunikaciji jedynie informacje, ktére sg zwigzane
Z realizowang przez nig misjg, strategig oraz dziataniami programowymi. Nie pro-
pagujemy zadnych tresci o charakterze komercyjnym czy marketingowym (w tym
reklamowym).
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Zawsze, gdy rozwigzujemy problemy wazne dla interesu publicznego, zobowigzuje-
my sie angazowac wszelkie zasoby niezbedne do rzetelnego spetniania naszej mis;ji.

Nie finansujemy partii politycznych ani organizaciji, ktérych podstawowa dziatalnosc
ma charakter polityczny.

Nie tolerujemy korupciji.

Kodeks etyki Fundacji Orange
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Zachowania indywidualne

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od obszaru dziatalnosci, czy tez zakresu odpo-
wiedzialnosci, dbajg oraz otrzymujg wsparcie Fundacji w statym podnoszeniu swo-
ich kwalifikacji, efektywnosci oraz rozwoju umiejetnosci innowacyjnego myslenia.
Kazdy pracownik ma swoj udziat w tworzeniu i utrzymaniu wydajnego srodowiska
pracy, miedzy innymi poprzez efektywng i przyjazng komunikacje, wspieranie inicja-
tyw wspétpracownikow oraz prace zespotowa.

W jaki sposob - jako pracownik Fundacji Orange — powinienem
postugiwac sie tymi zasadami w swojej dziatalnosci zawodowej?

w relacjach z beneficjentami, grantobiorcami, fundatorem, pracownikami,
wspotpracownikami, partnerami i dostawcami

Dbam o przestrzeganie zasad lojalnosci, bezstronnosci i uczciwosci w relacjach
z beneficjentami, grantobiorcami, fundatorem, pracownikami, wspétpracownikami,
partnerami i dostawcami. Powstrzymuje sie od przyjmowania prezentdéw lub innych
dodatkowych korzysci — nie przyjmuje niczego, co ma wartos¢ wieksza niz symbo-
liczna. Nie angazuje sie w zadne nielegalne dziatania, w szczegdlnosci w dziatania
o charakterze korupcyjnym. Negocjujac umowy z firmami zewnetrznymi podejmuje

Kodeks etyki Fundacji Orange
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wszelkie dziatania, aby zapewni¢ rzetelnos¢ oswiadczen i podawanych informaciji.
Ponadto — przed podjeciem jakichkolwiek, wigzacych Fundacje zobowigzan — dokta-
dam wszelkich staran, aby w zapisach umowy interesy Fundacji Orange zostaty wta-
Sciwie zabezpieczone.

dbajac o majatek Fundaciji

Dbam o wtasciwg ochrone witasnosci materialnych i intelektualnych, jak réowniez
praw wtashosci, projektéw oraz wiedzy specjalistycznej i eksperckiej Fundaciji i Grupy
Orange.

Jestem odpowiedzialny za wtasciwe wykorzystanie zasobdéw Fundaciji i zabezpie-
czenie majatku. Dziatam tak, aby unikna¢ jakichkolwiek strat i naduzy¢. Uzywajac
Srodkow i narzedzi pracy dziatam dla dobra Fundaciji i Grupy Orange oraz zgodnie
z obowigzujgcymi w Grupie zasadami.

Jesli mam dostep do informaciji poufnych — zarébwno w ramach swojej codziennej
pracy, jak tez przypadkowo — zapewniam zachowanie poufnosci tych informacji sto-
sujgc wszelkie dostepne mi srodki. Postepuje tak rowniez po zakonczeniu pracy
w Fundacji Orange.
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wobec wartosci i zasad
Orange Polska

Jezeli dowiem sie o jakimkolwiek przypadku oszustwa, naduzycia lub innego dzia-
tania na szkode Fundacji i Orange Polska — jestem zobowigzany powiadomic o tym
fakcie swojego bezposredniego przetozonego, a jezeli to jest niemozliwe — prze-
tozonego wyzszego szczebla. Moge takze zwréci¢ sie o pomoc do koordynatora
ds. Compliance w Fundacji Orange, Doradcy ds. Etyki, Komisji ds. Etyki Orange Pol-
ska lub Przewodniczacego Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej Orange Polska.

w przypadku konfliktu interesow

Unikam sytuacji, w ktérych moje osobiste interesy albo interesy oséb prawnych lub
fizycznych, z ktérymi jestem spokrewniony czy zwigzany, pozostawatyby w konflikcie.

z interesem Fundaciji i Orange Polska

Jezeli nie moge unikng¢ takiej sytuacji — dziatam zgodnie ze swoim sumieniem
i poczuciem lojalnosci wobec Fundacji i Orange Polska oraz informuje o konflikcie
interesdw swojego bezposredniego przetozonego do koordynatora ds. Compliance
Fundacji Orange oraz Seniora HR Partnera Biznesowego.
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zachowania zwigzane z gietda
papierow wartosciowych

Jezeli posiadam wazne informacje, ktére po ujawnieniu mogtyby wptywac na przy-
sztg warto$¢ znajdujgcych sie w publicznym obrocie akcji ktorejkolwiek ze spétek
Grupy Orange, powstrzymuje sie od ujawniania takich informaciji, bezposredniego
lub posredniego przeprowadzania transakcji na rynku papieréw wartosciowych na
podstawie takich informacji oraz od pozwolenia osobom trzecim na dokonywanie
takich operacji przed upublicznieniem tego typu informaciji. Niestosowanie sie do tej
zasady moze stac¢ sie podstawg do pociggniecia mnie do osobistej odpowiedzialno-
sci materialnej lub porzadkowej, z zastosowaniem sankciji karnych wtacznie.

Uzupetnieniem niniejszego Kodeksu jest zbior wytycznych odnoszacych sie do
transakcji gietdowych oparty na obowigzujgcych przepisach.
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Kodeks Etyki nie zostat opracowany po to, aby zastgpi¢ prawo i obowigzujgce prze-
pisy. Stuzy on jako przewodnik postepowania zawodowego i dotyczy wszyst-
kich pracownikéw Fundacji — niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy zakresu
odpowiedzialnosci. Dokument ten ma na celu tworzenie przyjaznego i bezpiecznego
miejsca pracy a w sytuacjach trudnych chroni¢ i wzmacnia¢ podmiotowos¢ kazde-
go z pracownikow oraz reputacje Fundacji Orange. Wszystkich pracownikéw Fun-
dacji zobowiazuje sie do postepowania zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki.
Niewypetnienie tego zobowigzania moze byc¢ traktowane jako naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych.

W niektérych przypadkach zapisy Kodeksu Etyki moga zosta¢ uzupetnione o dodat-
kowe, szczegdtowe wytyczne.
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Komisja ds. Etyki Orange Polska jest odpowiedzialna za rozpatrywanie spraw zwia-
zanych z przestrzeganiem norm etycznych Orange Polska S.A. i spétek z Grupy
Orange Polska. Przewodniczgcego i cztonkow Komisji ds. Etyki nominuje Prezes
Zarzadu Orange Polska.

Komisja regularnie monitoruje w Grupie Orange Polska standardy etyczne oraz
analizuje przypadki tamania zapisow Kodeksu Etyki. Komisja udziela spétkom Grupy
Orange Polska rad dotyczacych wdrazania wytycznych zawartych w Kodeksie.
Zachowujgc petha poufnosé, Komisja rozpatruje indywidualne sprawy zgtaszane
przez pracownikdw lub ich przetozonych.

Komisja przedstawia Prezesowi Zarzadu Orange Polska zalecenia wptywajace na
lepsza znajomos¢ i przestrzeganie zapiséw Kodeksu Etyki. Komisja inicjuje i akcep-
tuje wprowadzanie uzupetnien i poprawek do Kodeksu Etyki. Komisja co roku
przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Prezesowi Zarzagdu Orange Polska
i Komitetowi Audytowemu Rady Nadzorczej Orange Polska.

Kazdy z pracownikéw powinien zapoznac¢ sie z Kodeksem Etyki, statutem i strategia
Fundaciji Orange, regulaminem organizacyjnym oraz innymi wewnetrznymi procedu-
rami i wytycznymi organizaciji.
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Przestrzeganie zasad
zawartych w Kodeksie

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki. Kazde z nie-
pozadanych postaw i naruszania Kodeksu wymaga reakcji ze strony pracownika
jak i przetozonego.

Dazymy do tego, by wszystkie zgtoszone przypadki nieprzestrzegania Kodeksu
Etyki zostaty przeanalizowane i wyjasnione z zachowaniem nalezytej starannosci.

Staramy sie tworzy¢ bezpieczng przestrzen i przyjazng atmosfere dla wszystkich

pracownikow i wszystkich, z ktérymi wspotpracujemy, dlatego jesli jestesmy swiad-
kami tamania zasad opisanych w Kodeksie powinnismy je bezposrednio zgtosic.
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Sprawy zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

mozna zgtaszac¢ bezposrednio do:

przetozonych

w

przetozonych wyzszych szczebli

(przetozonymi Prezesa Fundacji Orange
sg: Cztonek Zarzadu ds. strategii i spraw
korporacyjnych, odpowiedzialny takze
za biezgcy nadzér nad pracami Fundacii
Orange, Przewodniczacy Rady Fundaciji
Orange i Rada Fundaciji Orange)

w anonimowych i regularnych
badaniach ,,zdrowia Zespotu”

Kodeks etyki Fundacji Orange

HR Partnera Biznesowego

N

%
Komisja Etyki
poprzez kontakt osobisty

kanat Zapytaj Etyke:

a) nieanonimowy

b) anonimowy

19



Komisji ds. Etyki

wystaé maila na adres: zapytaj.etyka@orange.com lub

wystaé anonimowe zgtoszenie korzystajac z formularza
zapewniajagcego anonimowos¢ (wtedy nie bedziemy w stanie
skontaktowa¢ sie z Toba, aby wyjasnié ewentualne watpliwosci) lub

napisa¢ do Przewodniczacego lub innych Cztonkéw Komisiji
ds. Etyki na adres: Aleje Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa lub

skierowaé watpliwosci bezposrednio do Pana Russa Houldena

- Czionka Rady Nadzorczej, ktéremu podlegaja m.in. kwestie etyki
biznesowej - piszac na adres: Aleje Jerozolimskie 160,

02-326 Warszawa lub e-mail: russ.houlden@btinternet.com lub

Jesli uwazasz, ze w danej sytuaciji jest to bardziej odpowiednie,
mozesz skorzystac¢ z systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy:
orange.integrityline.org.
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